Zarzadzenie
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Sepélnie Kraj.
z dnia 30 stycznia 20135r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w S¢pélnie Kraj.
z dnia 29 czerwca 2012r. w sprawie wprowadzenia procedur administracyjnych oraz
powolania Zespolu Projektowego, Komisji Rekrutacyjnej oraz Komisji Oceny
Whnioskéw na potrzeby projektu pn. ,,Przedsigbiorczo$é szansa na rozwdj regionu
kujawsko-pomorskiego” realizowanego w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczo$ci isamozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

Na podstawie § 7ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w
Sepdlnie Krajenskim oraz § 4 pkt 2 Umowy Partnerskiej na rzecz realizacji Projektu
,,Przedsigbiorczo$¢ szansa na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego” zawartej w dniu 17
maja 2012r. miedzy Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Toruniu, a Powiatowym Urz¢dem
Pracy w S¢pdlnie Kraj. zarzadzam co nastepuje:

§1

§2 pkt 2  zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w S¢polnie Kraj. z dnia 29
czerwca 2012r. w sprawie wprowadzenia procedur administracyjnych oraz powotania
Zespolu Projektowego, Komisji Rekrutacyjnej oraz Komisji Oceny Wnioskdéw na potrzeby
projektu pn. ,Przedsiebiorczo$¢ szansa na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego”
realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki otrzymuje brzmienie:

,»2. Komisj¢ Rekrutacyjna, w sktad ktérej wehodza:

a. Specjalista do spraw projektu — Iwona Gierszewska
b. Doradca Zawodowy: Matgorzata Kaminska lub Katarzyna Puchowska

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




