Zarzadzenie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim
z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zmian Regulaminu Wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepolnie Krajenskim

Na podstawie art.77° wustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Sgpolnie Krajenskim stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepdlnie Krajenskim z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie
Krajeniskim, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 6 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

» 3. Dodatek specjalny jest wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow:
chorobowych, opiekunczych, macierzynskich (w tym takze wyptacanych za okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego) oraz do podstawy wymiaru
swiadczenia rehabilitacyjnego gdyz jest pomniejszony o absencje chorobowsg w okresie jego
obowigzywania.”

2) w § 6 ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

» 4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czfonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego oraz za okres pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego. Dodatek za wieloletnig
prace jest wliczany do podstawy zasitku macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego.
Pracownik nie zachowuje prawa do dodatku za wystuge lat w okresie pobierania tego zasitku.

3) §10 otrzymuje brzmienie:

»§ 10. 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy, wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej facznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — w
okresie wskazanym w pkt | — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia.



2. Wynagrodzenie za czas choroby oblicza sie¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca si¢ za kazdy dziefi niezdolnosci do pracy,
nie wyltaczajac dni wolnych od pracy (art. 92 § 2 Kp).

3. Podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego stanowi przecietne
miesigczne wynagrodzenie oraz nagrody/premie/dodatki pomniejszone proporcjonalnie o
okres absencji chorobowej, wyptacone pracownikom za okres 12 m-cy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesiac, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

4. Wynagrodzenie za czas choroby:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

5. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia,
trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow z mocg obowigzujacg od 1 listopada 2023 r.




