Zarzadzenie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim
z dnia 28 listopada 2016 r.

w sprawie ustalenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w S¢pélnie Krajenskim

na podstawie art.77> §§ 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepélnie Krajefiskim stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sep6lnie Krajenskim z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sepdlnie Krajenskim, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

w § 6 po ust. 10 dodaje sig ust. 11 w brzmieniu:
,,11. Dodatkowe wynagrodzenie z tytutu zasadzonych kosztéw zastepstwa sgdowego.

Radca prawny jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia z tytutu zasagdzonych
kosztoéw zastgpstwa sagdowego.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
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