Zarzadzenie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w S¢polnie Krajenskim
z dnia 19 kwietnia 2017 r.

w sprawie ustalenia zmiany Regulaminu Pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w S¢pélnie Krajenskim

Na podstawie art. 104' § 1 pkt 6 w zwigzku z art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666)
zarzgdzam co nast¢puje:
§ 1.

W Regulaminie Pracy bedacym zalacznikiem do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sepdlnie Krajenskim, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

§45 otrzymuje brzmienie:
»§ 45 Ustala sie wykaz prac wzbronionych kobietom zatrudnionym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w S¢pélnie Kraj.

1. W zakresie dZwigania i podnoszenia ciezarow:

Sposéb przemieszczania cigZarow Dopuszczalna norma
reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zarow
= jesli praca odbywa sig¢ stale 12 kg
= jedli praca ma charakter dorywczy 20 kg
reczne przenoszenie ciezaréw pod gore (schody, pochylnie):
= jesli praca odbywa sie stale 8 kg
= jesli praca ma charakter dorywczy 15 kg

2. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig wzbronione sa:

I Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
cigzarow

Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe¢) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczne przenoszenie pod gore:

a przedmiotéw przy pracy stalej,

b przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej;

4) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udzial w
zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,

5) reczne przenoszenie materialow cieklych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

6) prace w pozycji wymuszonej;

7) prace w pozycji stojgcej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

8) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w fgcznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstludze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-




minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywcezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;j:

a 6 kg - przy pracy stalej,

b 10 kg - przy pracy dorywcze;j;

3) reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;

4) reczne przenoszenie pod gorg - po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej:

a 4 kg - przy pracy stalej,

b 6 kg - przy pracy dorywczej;

7) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) rgczne przenoszenie materialow cieklych - gorgcych, zragcych lub o wilasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym - nie dotyczy

II1. Prace w narazeniu na halas lub drgania - nie dotyczy

IV. Prace narazajjce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego - nie dotyczy

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci§nieniu - nie dotyczy

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem roézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych
na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dzialan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na
niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych -nie dotyczy
VIIL. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie 1 schodzenie po drabinach i klamrach.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




