Zarzadzenie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepoélnie Krajenskim
z dnia 30 sierpnia 2017 r.

w sprawie ustalenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim

na podstawie art.77*> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepodlnie Krajenskim stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sepdlnie Krajeriskim, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Zatacznik Nr 1 otrzymuje brzmienie:
Zatgcznik Nr 1

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzgdniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbg¢dne do wykonywania
prac na poszczegdlnych stanowiskach

Minimalne wymagania
, kwalifikacyjne"
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Stanowiska kierownicze urzgdnicze
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2 przepisow
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| 2 |[Zastepca dyrektora jednostki || XVII | wyzsze? || 5 |




| 3 HG}éwny ksiggowy H XVI H wedlug odrgbnych przepisow |D

| 4 ||Kierownik (dziatu, zespotu) || X1l | wyzszed | 5 ]
| 5 |Kierownik zespotu | X | wyzsze? || 5 |
’ Stanowiska urzgdnicze |D
| 1 HRadca prawny H XIIT “ wedlug odregbnych przepiséw |D
5 Starszy informatyk X wyiszed 3
Starszy specjalista do spraw N
3 ||bezpieczenstwa i higieny X wedlug odrebnych przepiséw
pracy o
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Starszy inspektor do spraw
8 ||bezpieczenstwa i higieny IX wedtug odrgbnych przepisow i_|
pracy
| 9 |[Inspektor | X | wyisze? | 2
|__Hlnspekt0r I IX | érednie | 4 |
Inspektor do spraw D
10 ||bezpieczenstwa i higieny IX wedlug odregbnych przepisow
pracy
| 11][Samodzielny referent [ Vil | wyzsze? | 2 |
|l | Vil | $rednied || 4 |
12 ||Starszy ksiggowy I VII | wyzsze? || 2 |
| I VI | érednie? | 4 ]
| 13 ||Starszy referent | VI | wyzsze? || |
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_ | vi || drednied | 2 |
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17 ||Doradca zawodowy XII WyZsze r(.Jk e
poradnictwa zawodowego
8 Do-radca zawodowy - IX s )
stazysta
Do‘radca zawodowy - X Srednie 1
stazysta
19|[Posrednik pracy VIII wyzsze IR ¥ dsiesle
posrednictwa pracy
\ 20 ||Pos’rednik pracy - stazysta || VII || WyZsze ” -
| HPos'rednik pracy - stazysta || VII H srednie ” 1
rok w zakresie
21 Speqalls'ta do spraw XI vy przygotowania, re.allz.alcy
programow i oceniania realizacji
programow rynku pracy
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programow - stazysta
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rozwoju zawodowego organizacji szkolen
Specjalista do spraw
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stazysta
| 25 “Specjalista ds. rejestracji “ VII Jl Wyzsze H 1
| ”Specjalista ds. rejestracji —| VII | $rednie H 2
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$pf-:qallst’a ds. ewidencji i VII St
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27 Specjalista ds. analiz rynku VIl Wb 1
pracy
Specjalista ds. analiz rynku VII daiifiia 5
pracy
| 28 “Specjalista ds. aktywizacji —|| VIL || wyzsze || 1
| ” Specjalista ds. aktywizacji ” VII H $rednie | 2




Referent ds.: rejestracji,
ewidencji i §wiadczen,

29 ' VII srednie -
analiz rynku pracy,
aktywizacji
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Specjalista do
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1 bergisczefistwa i IX wedtug odrebnych przepisow
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| 7 |Sprzataczka | m || podstawowe® || - |
| 8 ||Goniec | 1 || podstawowe® | - |
| 9 [Robotnik | 1 | podstawowe® || - |

) Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzglgdniajg
wymagania okreélone w ustawie o pracownikach samorzadowych zwang dalej ,ustawg”, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrgbne przepisy.

2) Wyzsze odpowiednigj specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w-zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.




