Zarzadzenie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Krajenskim
z dnia 21 maja 2018 r.

W sprawie ustalenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Krajenskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.), art. 108a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz.
1065 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
W Sepolnie Krajenskim stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego
Urzegdu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w S¢pdlnie Krajefiskim, wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1. §6 ust. 6! otrzymuje brzmienie:

»6' Nagrody dla pracownikéw PUP, w szczegllInosci pelnigcych funkcje doradcow

klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze na podstawie ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1. Pracownicy PUP za szczegdlny wktad w prace w roku poprzednim w ktdrym
osiagnigto wymagane wskazniki i na podstawie ktérych PUP otrzymat srodki na ten
cel mogg otrzymacé nagrody pieniezne.

Nagrody miesigcznie nie mogg przekroczyé 100% wynagrodzenia zasadniczego.

Decyzje o wyptacie i wysokosei nagréd podejmuje Dyrektor w porozumieniu z

kierownikami komorek organizacyjnych.

4. Przy ustalaniu wysokosci nagréd nalezy uwzglednié okres faktycznego swiadczenia
pracy w roku za ktéry nagroda zostata przyznana. Do tego okresu zalicza sie: urlop
wypoczynkowy, zwolnienie od pracy z art. 188 Kp oraz usprawiedliwione
nieobecnosci wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikowi zwolnien od pracy.

5. Nagrody nie s3 wliczane do podstawy wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkéw: chorobowych, opiekunczych, macierzyfiskich (w tym takze
wyptacanych za  okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego) oraz do podstawy wymiaru $wiadczenia
rehabilitacyjnego.” .

ol

2. § 6 ust. 62 otrzymuje brzmienie:

67 Nagrody specjalne dla pracownikéw PUP, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie



trybu

przyznawania samorzadom powiatéw Srodkéw Funduszu Pracy na

finansowanie kosztéw nagrod specjalnych oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
od nagrod specjalnych.

1.

.

Pracownicy PUP za szczegdlny wkiad w prace w roku poprzednim w ktorym
osiagnieto wymagane wskazniki na podstawie ktérych PUP otrzymat $rodki na ten
cel moga otrzymac nagrody specjalne - pienigzne.

Nagrody miesiecznie nie moga przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego.
Decyzje o wyptacie i wysokosci nagréd podejmuje Dyrektor w porozumieniu z
kierownikami komorek organizacyjnych.

Przy ustalaniu wysokosci nagréd nalezy uwzglednic okres faktycznego swiadczenia
pracy w roku za ktdry nagroda zostata przyznana. Do tego okresu zalicza sig: urlop
wypoczynkowy, zwolnienie od pracy z art. 188 Kp oraz usprawiedliwione
nieobecnosci wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikowi zwolnien od pracy.

Nagrody nie s wliczane do podstawy wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkéw: chorobowych, opiekuficzych, macierzyfiskich (w tym takze
wyptacanych za okres dodatkowego urlopu macierzyr’lskiego urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego) oraz do podstawy wymiaru swiadczenia
rehabilitacyjnego.”.

§15 ust.1 otrzymuje brzmienie:

» 815 ust.1 Wynagrodzeme za prace wyplaca sie raz w miesigcu ,,z dotu” — do 28 dnia
kazdego miesigca”.
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Zatacznik Nr 1 otrzymuje brzmienie:

»Zatacznik Nr 1

Wykaz

stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,

pomocniczych i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania
prac na poszczegblnych stanowiskach
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Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzegdniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych zwang dalej ,,ustawa”, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnogci gospodarczej.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikgw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

L =

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy — Prawo o szkolnictwie WYZSzym, o
odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku » @ w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych
i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.



3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe w rozumieniu stawy —
Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zada na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe w
rozumieniu ustawy Prawo o§wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie czynnoéci na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe - — rozumie si¢ przez to wykszialcenie podstawowe w rozumieniu ustawy Prawo
oswiatowe, a takze umiejgtnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.




