Zarzgdzenie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Krajenskim
z dnia 20 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepolnie Krajenskim

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepdlnie Krajenskim stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sepdlnie Krajefiskim, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

§6 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
»0 Nagrody

1. Pracownicy PUP za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej mogg otrzymaé
nagrody pieni¢zne.

2. Nagrody mogg by¢ przyznane do wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci nagrody pracownikom z poszczegélnych komorek
organizacyjnych podejmuje Dyrektor w porozumieniu z kierownikami tych komodrek
organizacyjnych. A decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody dla kierownikéw
poszczegolnych komérek organizacyjnych podejmuje Dyrektor.

4. Nagrody nie s3 wliczane do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasﬁkow:
chorobowych, opiekunczych, macierzynskich (za okres urlopu macierzyfskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzyfskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu
ojcowskiego) oraz do podstawy wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego.”.

2. §6 ust. 6! otrzymuje brzmienie:

6! Nagrody dla pracownikéw PUP, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1. Pracownicy PUP za szczegolny wktad w prace w roku poprzednim w ktérym
osiagnieto wymagane wskazniki i na podstawie ktorych PUP otrzymat srodki na ten
cel mogg otrzymac nagrody pienig¢zne.

2. Nagrody miesiecznie nie moga przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadmczego.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody pracownikom z poszezegélnych
komorek organizacyjnych podejmuje Dyrektor w porozumieniu z kierownikami
tych komérek organizacyjnych. A decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody dla
kierownikow poszczegélnych komorek organizacyjnych podejmuje Dyrektor.

4. Przy ustalaniu wysokodci nagrod nalezy uwzgledni¢ okres faktycznego swiadczenia
pracy w roku za ktéry nagroda zostata przyznana. Do tego okresu zalicza sie: urlop
wypoczynkowy, zwolnienie od pracy z art. 188 Kp oraz usprawiedliwione
nieobecnosei wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Socjalnej z dnia



15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnogci w pracy oraz
udzielania pracownikowi zwolnien od pracy.

5. Nagrody nie s3 wliczane do podstawy wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkéw: chorobowych, opiekuficzych, macierzynskich (za okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego) oraz do podstawy wymiaru $wiadczenia
rehabilitacyjnego.” .

3. § 6 ust. 6% otrzymuje brzmienie:

6> Nagrody specjalne dla pracownikéw PUP, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
12004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracownicy PUP za szczegdlny wkiad w prace w roku poprzednim w ktérym osiggnieto
- wymagane wskazniki na podstawie ktérych PUP otrzymat Srodki na ten cel mogg

otrzymac nagrody specjalne - pienigzne.

1. Nagrody miesigcznie nie moga przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody pracownikom z poszczegdlnych
komorek organizacyjnych podejmuje Dyrektor w porozumieniu z kierownikami
tych komoérek organizacyjnych. A decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody dla
kierownikow poszczegdlnych komérek organizacyjnych podejmuje Dyrektor.

3. Przy ustalaniu wysokosci nagréd nalezy uwzglednié okres faktycznego $wiadczenia
pracy w roku za ktéry nagroda zostata przyznana. Do tego okresu zalicza si¢: urlop
wypoczynkowy, zwolnienie od pracy z art. 188 Kp oraz usprawiedliwione
nieobecnosci wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikowi zwolnien od pracy.

4. Nagrody nie s3 wliczane do podstawy wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkéw: chorobowych, opiekunczych, macierzynskich (za okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego) oraz do podstawy wymiaru $wiadczenia
rehabilitacyjnego.”.

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw.
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