Zarzgdzenie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w S¢pélnie Krajenskim
z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wdrozenia rozwigzan wypracowanych w ramach projektu pn. ,,Wspieranie
przechodzenia ze szkoly na rynek pracy. Innowacyjne modele wspélpracy publicznych stuzb
zatrudnienia ze szkoltami zawodowymi” do praktyki Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie
Krajenskim

Na podstawie § 10 ust. 1 pkt 8 i 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu
Pracy w Sgpolnie Krajenskim bedgcego zatacznikiem do Uchwaly Zarzadu Powiatu w Sepélnie
Krajenskim Nr 75/187/2017 z dnia 4 pazdziernika 2017 r., zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajenskim wdrozy rozwigzania wypracowane
w ramach projektu ,,Wspieranie przechodzenia ze szkoly na rynek pracy. Innowacyjne modele
wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia ze szkolami zawodowymi” zrealizowanego przez
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§ 2. Zakres wdrozenia uzalezniony jest od zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci
organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim.

§ 3. Zadania, o ktérych mowa w § 1 realizowane bgdg przez Doradcéw Zawodowych
nadzorowanych przez Kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy.

§ 4. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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