Zarzadzenie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim
z dnia 12 stycznia 2022 r.

w sprawie zmian Regulaminu Wynagradzania pracownikoéw Powiatowego Urzedu
Pracy w S¢pélnie Krajenskim

na podstawie art.77* ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.)
oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Sgpdlnie
Krajenskim stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Sgpdlnie Krajenskim z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania dla pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Sepolnie Krajenskim, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 15 otrzymuje brzmienie:
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1. Wynagrodzenie za pracg¢ wyplaca si¢ raz w miesiacu z dotu —27 dnia kazdego miesigca.”
2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.”

3. Pracodawca, na zadanie pracownika udost¢pnia do wgladu dokumenty, na ktdrych
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.”;

2) w § 16 ust. 112 otrzymujg brzmienie:

»1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje na podany przez pracownika numer rachunku
platniczego.

2. Pracownik moze ztozy¢ wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.”;

Hw§IT:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego
planu kapitalowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - podlegajg
potraceniu tylko nastgpujace naleznosci w kolejnosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na zaspokojenie swiadczei
alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznosei innych niz
swiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pienig¢zne udzielone pracownikowi;

4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kp.”,



b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za pracg w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w
peinym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu skiadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki
na podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz wplat dokonywanych do pracowniczego
planu kapitalowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - przy potragcaniu
sum egzekwowanych na mocy tytutléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

2) 75% wynagrodzenia okre$lonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek pienigznych
udzielonych pracownikowi,

3) 90% wynagrodzenia okre§lonego w pkt 1 - przy potracaniu kar pienieznych
przewidzianych w art. 108 Kp.”;

¢) po ust. 9 dodaje sie ust. 101 ust. 11 w brzmieniu:

,»10. Przy zachowaniu zasad okreslonych w ust. 2 potracef na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych pracodawca dokonuje réwniez bez postgpowania egzekucyjnego, z
wyjatkiem przypadkow gdy:

1) $wiadczenia alimentacyjne majg by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a faczna suma,
ktéra moze by¢ potracona, nie wystarcza na pelne pokrycie wszystkich naleznosci
alimentacyjnych,

2) wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie egzekucji sagdowej lub administracyjnej,
3) potracen, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na
podstawie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego.

11.1) Nalezno$ci inne niz wymienione w § 17 ust. 2 moga by¢ potracane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazona na pisniie.

2) W przypadkach okreslonych w pkt. 1 wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za
prace w wysokosci:

a) minimalnego wynagrodzenia za prace - przy potragcaniu naleznosct na rzecz pracodawcy,
b) 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia - przy potracaniu innych naleznoici niz
okreslone w pkt 1.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdéw.



