ZARZADZENIE
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Se¢pélnie Kraj.

z dnia 1 wrze$nia 2011r.

w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepélnie Kraj.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 zzm.)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, zwani dalej ,,pracownikami”, podlegaja okresowej ocenie,
zwanej dalej "oceng".

2. Oceny na pismie dokonuje bezposredni przetozony pracownika, nie rzadziej niz raz na 2 lata i
nie czesciej niz raz na 6 miesiecy.

3. Ocena dotyczy wywigzywania si¢ przez pracownika z obowiazkéw wynikajacych z zakresu
czynnos$ci na zajmowanym stanowisku oraz:

1) dbatosci o wykonywanie zadan publicznych, srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

2) przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

3) wykonywania zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) udzielania informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

5) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

7) zachowania sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

8) statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

9) sumiennego i starannego wykonywania polecen przetozonego.

4. Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.

5. Bezposredni przetozony niezwlocznie dorgcza oceng pracownikowi oraz Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepoinie Kraj. Arkusz oceny wilacza si¢ do akt osobowych
ocenianego. .

6. Pracownikowi od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepolnie Kraj., w terminie 7 dni od dnia dorgczenia oceny.

7. Odwolanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia.



8. W przypadku uwzglednienia odwotania oceng zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po raz
drugi.

9. W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny, ponownej jego oceny dokonuje
sie nie wczesniej niz po uptywie 3 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

10. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, skutkuje rozwiazaniem umowy o prace,
z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

11. Arkusz oceny pracownika stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ oceniajacym:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.
Gloéwna Ksiggowa,

Kierownik dziatu ewidencji, $wiadczen i informacji,

Kierownik dziatu organizacyjno — administracyjnego,

Kierownik dziatu instrumentéw rynku pracy.
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§ 3

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj. z dnia
7 wrzesnia 2009r. w sprawie powotania sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Kraj.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




