Zarzadzenie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w S¢p6lnie Krajenskim
z dnia 23 pazdziernika 2013r.

w sprawie ustalenia zmian do Regulaminu Wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sep6lnie Krajenskim

na podstawie art.77° §§1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdziernika 2013r. w sprawie dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U. poz. 1219)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajenskim stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeniskim z dnia 15 kwietnia 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajenskim wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 6 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Dodatek z Funduszu Pracy do wynagrodzen posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych, specjalistow do spraw rozwoju zawodowego, specjalistéw do spraw
programoéw i liderow klubow pracy

1. Dodatek do wynagrodzenia z Funduszu Pracy jest fakultatywnym sktadnikiem
wynagrodzenia za prac¢ uzaleznionym od:

a) jakosci wykonywanej pracy
b) doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

2. Wysoko$¢ dodatku wynosi miesigcznie nie wigeej niz 600zt

3. Dodatek moze byé przyznawany, po dokonaniu przez bezposredniego przetozonego
oceny jakosci pracy wykonywanej w okresie trzech miesigcy kalendarzowych
bezposrednio poprzedzajacych datg dokonania oceny- oraz po potwierdzeniu, ze
pracownik przynajmniej raz w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
przyznanie dodatku doskonalit kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku pracy,
na ktérym jest zatrudniony.

4. W przypadku nieobecnosci pracownika w okresie dokonywania oceny - z wytaczeniem
nieobecnosci spowodowanej wykonywaniem czynnosci stuzbowych na polecenie
przetozonego, przebywaniem na urlopie wypoczynkowym, na urlopie szkoleniowym
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lub zwolnieniem z catosci lub czgsci dnia pracy w zwiazku z doskonaleniem
kwalifikacji zawodowych - okres oceny przesuwa si¢ o czas tej nieobecnosci. W
okresie oczekiwania na przesunigty termin oceny jakos$ci pracy pracownika dodatek nie
przystuguje.

Oceny jakosci wykonywanej pracy dokonuje na pismie bezposredni przetozony
pracownika, biorac pod uwage w szczegdlnosci:

wyniki uzyskane w pracy, z uwzglednieniem specyfiki zadan na zajmowanym
stanowisku;

samodzielno$¢ i doswiadczenie w wykonywaniu zadan na zajmowanym stanowisku;
terminowos¢ wykonywania zadan;

stosunek do wspotpracownikdw i interesantow.

Ocena jakosci wykonywanej pracy jest poprzedzona rozmowa bezposredniego
przetozonego z pracownikiem odnosnie do zakresu i jakosci wykonanych przez
pracownika zadan oraz trudnosci w realizacji obowiazkéw w okresie, ktorego dotyczy
ocena.

W przypadkach nieobecnosci pracownika spowodowanej wykonywaniem czynnosci
stuzbowych na polecenie przetozonego, przebywaniem na urlopie wypoczynkowym, na
urlopie szkoleniowym lub zwolnieniem z catosci lub czesci dnia pracy w zwiazku z
doskonaleniem kwalifikacji zawodowych w dniu zaplanowanej rozmowy, bezposredni
przetozony moze dokona¢ oceny jakosci wykonywanej pracy bez przeprowadzania
rozmowy, po uzyskaniu pisemnej zgody swojego przetozonego oraz pracownika,
ktdérego praca jest oceniana.

Potwierdzenie doskonalenia kwalifikacji zawodowych, jest dokonywane na podstawie
dokumentu wydanego przez organizatora doskonalenia.

9. Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi na okres nie dtuzszy niz trzy miesiace.

10. Dodatek jest wyptacany pracownikowi w terminie wyptaty wynagrodzenia, wylacznie

11.

za okres, w ktérym pracownik $wiadczyt prace, a takze za okres, w ktérym przebywat
na urlopie wypoczynkowym, na urlopie szkoleniowym lub byt zwolniony z catosci lub
czesci dnia pracy w zwiazku z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek jest
przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do okreslonego w umowie o prace wymiaru
czasu pracy.

12. Dodatek jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.”

\
KTOR

AVrkedu Pracy



