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Szkolenie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Człowiek – najlepsza inwestycja!

Ogłoszenie o  zamówieniu 
w trybie przetargu nieograniczonego

1. Nazwa i adres Zamawiającego:

Powiatowy Urząd Pracy w Sępólnie Krajeńskim ul. Tadeusza Kościuszki 11, 89-400 Sępólno Krajeńskie, woj. kujawsko - pomorskie, tel. 52 388-13-50, fax 52 388-53-67

2. Tryb postępowania:

Przetarg nieograniczony - art. 39 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z zm.).
3. Adres strony internetowej: www.bip.pup.sepolno.pl
4. Przedmiot zamówienia:

Przedmiotem zamówienia jest  organizacja i przeprowadzenie szkolenia jednodniowego dla ośmiu pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.” Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu pn. „Kompetentni pracownicy – profesjonalne usługi 2014” w zakresie Poddziałania 6.1.2 PO KL

5. Zamawiający nie dopuszcza możliwości złożenia ofert wariantowych.

6. Zamawiający nie  dopuszcza składania ofert częściowych.
7. Termin  wykonania zamówienia:   12 maj 2014 r. - 16 maj 2014 r. 
8.  Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonania oceny spełniania tych warunków:

a) uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich  posiadania

Ocena będzie dokonana na podstawie załączonej do oferty kserokopii wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej (zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) wraz z informacją, że jest on aktualny na dzień składania oferty lub oświadczenia – załącznik nr 12. 

Wykonawca potwierdzi spełnianie tego warunku, jeżeli dostarczy wymienione oświadczenie oraz  dokumenty. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zweryfikowania złożonego oświadczenia o dokonaniu wpisu z informacją na stronie internetowej http://www.ris.praca.gov.pl.
b) wiedza i doświadczenie

Ocena będzie dokonana na podstawie załączonego do oferty wykazu wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych usług 
w okresie ostatnich 3 lat, a jeżeli okres prowadzenia działalności szkoleniowej jest krótszy  to w tym okresie usług szkoleniowych z zakresu przedmiotu zamówienia wraz z załączeniem dowodów potwierdzających, że te usługi zostały lub są wykonywane należycie – według załącznika nr 7.

Wykonawca potwierdzi spełnianie tego warunku, jeżeli wykaże iż przeprowadził należycie co najmniej 2 szkolenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia i przedstawi dowody  - o należytym wykonaniu tych usług.

c) osoby zdolne do wykonania zamówienia
Ocena będzie dokonana na podstawie załączonego do oferty wykazu osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych 
za świadczenie usług – załącznik nr 8 oraz oświadczenia, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień – załącznik nr 4.

Wykonawca potwierdzi spełnianie warunku, gdy wykaz będzie zawierał  co najmniej 1 osobę  posiadającą odpowiednie kwalifikacje, wykształcenie, przygotowanie, niezbędną wiedzę oraz doświadczenie do prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia wraz z informacją o podstawie do  dysponowania tą osobą oraz dołączy oświadczenie.

d) sytuacja ekonomiczna i finansowa

Ocena będzie dokonana na podstawie załączonego do oferty oświadczenia Wykonawcy – załącznik nr 5 o znajdowaniu się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.
Wykonawca potwierdzi spełnianie warunku  załączając do oferty  stosowne  oświadczenie.
e) Nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2  Pzp.


Wykonawca potwierdzi spełnianie warunku  załączając do oferty  oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania z powodów określonych w art. 24 Pzp – załącznik nr 2.
Wykonawca musi wykazać spełnienie każdego z warunków. Niespełnienie któregokolwiek warunku, spowoduje wykluczenie Wykonawcy z  postępowania.

Zamawiający oceni spełnianie warunków  na zasadzie „spełnia” – „nie spełnia” na podstawie złożonych oświadczeń i dokumentów określonych w niniejszej SIWZ.

9.  Wadium: niewymagalne.

10. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie:

Kryteria wymienione  oceniane będą w skali od 0 - 100 pkt. z uwzględnieniem wagi ich znaczeń:

a) cena – 70

b) doświadczenie Wykonawcy - 20

c) posiadanie certyfikatów jakości usług – 10

Punktacja dotycząca ceny obliczona zostanie wg poniższego wzoru:

Składniki wzoru:

najniższa cena – najniższa cena ze złożonych ofert

cena oferty – cena rozpatrywanej oferty

WZÓR:

najniższa cena

                               x 70 

cena oferty

Doświadczenie Wykonawcy:

Punkty za to kryterium będą przyznawane na podstawie wykazu zrealizowanych, realizowanych szkoleń dla pracowników publicznych służb zatrudnienia w ciągu ostatnich trzech lat (a jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy – to w tym okresie) – załącznik nr 7 do SIWZ. 

powyżej 5 szkoleń  – 20 pkt.

3-5 szkoleń  –15 pkt.

2 szkolenia  – 10 pkt.

Posiadanie certyfikatu jakości usług:

Certyfikat jakości może dotyczyć bezpośrednio szkolenia  stanowiącego przedmiot zamówienia, jak również samej instytucji szkoleniowej.

 Posiadanie certyfikatów należy udokumentować jego kopią lub stosownym zaświadczeniem: 

· Posiadanie przez Wykonawcę certyfikatów – 10 pkt.

· Brak certyfikatów – 0 pkt.

W przypadku braku dokumentu w ofercie, bądź przedstawienia dokumentu w kopii nie potwierdzonej za zgodność z oryginałem, Zamawiający uzna, iż Wykonawca nie dysponuje certyfikatem jakości usług i otrzyma 0 pkt.

Ocena końcowa ofert zostanie ustalona na podstawie sumy punktów wynikających z oceny kryteriów.
11. Miejsce i termin składania ofert: Siedziba Zamawiającego – Powiatowy Urząd Pracy, 
ul. Tadeusza Kościuszki 11, 89-400 Sępólno Krajeńskie, II piętro – sekretariat, w godzinach urzędowania tj. od poniedziałku do piątku w godz. 7.00 – 15.00, lub za pośrednictwem operatora pocztowego, kuriera - do upływu terminu składania ofert tj. 27.03.2014 r. do godziny 10.00 (decyduje data i godzina wpływu oferty do Urzędu).
12. Termin związania z ofertą: 30 dni od ostatecznego terminu składania ofert.

13. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

14. Zamawiający nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupów.

15. Zamawiający nie przewiduje zastosowania aukcji elektronicznej.

16. Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających.
                                                                                                                     Zatwierdzam
                                                                                                                    Artur Żychski

                                                                                                   Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy

Sępólno Kraj., 3 marzec 2014 r.                                                                               







