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Szkolenie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego








Człowiek – najlepsza inwestycja!

UPO-271-2/MO/13-14
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym 

w trybie przetargu nieograniczonego

Usługa przeprowadzenia szkolenia w zakresie: organizacji i przeprowadzenia szkolenia jednodniowego dla ośmiu pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.”
Zamówienie o wartości mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy  Prawo zamówień publicznych.

                                                                                                                      Zatwierdzam

                                                                                                                    Artur Żychski

                                                                                                   Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy

Sępólno Krajeńskie, 3 marzec 2014 r.
I. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO:
Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Sępólnie  Krajeńskim,
ul.  Tadeusza Kościuszki 11,  89-400 Sępólno Krajeńskie, woj. kujawsko-pomorskie
· numer telefonu – 52 3881350 (centrala)
· numer faxu – 52 3885367
· e-mail – tose@praca.gov.pl
· strona internetowa – www.bip.pup.sepolno.pl
· NIP  561-14-08-566      REGON  092512694
           II. TRYB UDZIELANIA ZAMÓWIENIA

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z zm.) zwanej dalej Pzp,  poniżej kwot określonych w art. 11  Pzp.
III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1.Przedmiotem zamówienia jest usługa - organizacji i przeprowadzenia szkolenia jednodniowego dla ośmiu pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.”
Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80500000-9 Usługi szkoleniowe.
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:
Celem szkolenia jest doskonalenie umiejętności i kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy na stanowiskach: pośredników pracy, doradców zawodowych i specjalistów do spraw rozwoju zawodowego.

a) Przewidywany  termin wykonania zamówienia: 12 maj 2014 r. - 16 maj  2014 r.

b) Czas trwania szkolenia: 6 godzin (1h  = 45 min. zegarowych) w godzinach od 9 do 15

c) Miejsce szkolenia: miasto Sępólno Krajeńskie
d) Program szkolenia (zakres i jakość): 
1) Przyczyny i skutki bezrobocia. 
2) Kim są klienci urzędu pracy? – portret osoby zarejestrowanej w urzędzie pracy w szczególności osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (bezrobotni do 25 roku życia, bezrobotni po 50 roku życia, długotrwale bezrobotni i niepełnosprawni).
3)  Usługi i instrumenty rynku pracy na rzecz skutecznej walki z bezrobociem. 

4) Rola i współpraca kluczowych pracowników w procesie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.

5) Specyfika pracy z osobami w szczególnej sytuacji na rynku pracy  (bezrobotni do 25 roku życia, bezrobotni po 50 roku życia, długotrwale bezrobotni i niepełnosprawni).
6) Planowanie rozwoju zawodowego osób młodych, starszych, długotrwale bezrobotnych i niepełnosprawnych. 
7) Dobór odpowiednich form aktywizacji zawodowej dla klienta objętego wsparciem. 
8) Współpraca z pracodawcami w zakresie wprowadzania na rynek pracy osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy (bezrobotni do 25 roku życia, bezrobotni po 50 roku życia, długotrwale bezrobotni i niepełnosprawni)
9) Komunikacja interpersonalna jako podstawowe narzędzie skutecznej współpracy na linii pracownik UP – bezrobotny. 
10) Metody i techniki budowania wzajemnego zaufania i szacunku. 
11) Podsumowanie - panel dyskusyjny.
e) Do realizacji zamówienia Wykonawca zapewni konieczny sprzęt niezbędny do prawidłowego przebiegu kursu. 
f) Do realizacji zamówienia Wykonawca zapewni uczestnikom odpowiednie materiały szkoleniowe, tj. długopis, notatnik, materiały dydaktyczne niezbędne do utrwalenia wiadomości, teczkę lub segregator na otrzymane materiały, które po zakończeniu realizacji szkolenia przejdą na ich własność.
g) Szkolenie musi odbyć się w dniu roboczym od poniedziałku do piątku w godzinach od 9.00 do 15.00 (z wyłączeniem dni wolnych od pracy). Liczba godzin szkolenia nie może przekraczać 6 godzin.
h) Wykonawca zobowiązany jest do zabezpieczenia odpowiednich pomieszczeń do prowadzenia zajęć zgodnie z wymogami polskiego prawa (sala musi być odpowiednio oświetlona, nagłośniona, musi spełniać wymogi bhp, p. poż. oraz posiadać zaplecze sanitarne).
i) Wszystkie zajęcia muszą być prowadzone z wykładowcą / trenerem.
j) Po zakończeniu szkolenia uczestnicy muszą uzyskać zaświadczenie o ukończeniu kursu wydane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r. poz. 186). Po ukończeniu szkolenia Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć Zamawiającemu kopię zaświadczeń w ciągu 5 dni od dnia zakończenia szkolenia.  
k) Termin realizacji przedmiotu zamówienia może ulec zmianie w zależności od terminu rozstrzygnięcia postępowania – wyboru Wykonawcy.
l) Szkolenie finansowane będzie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie, pod tytułem „Kompetentni pracownicy – profesjonalne usługi 2014” w związku z powyższym Wykonawca zobowiązany będzie do:
-   informowania osób o finansowaniu realizacji projektu przez Unię Europejską,
- oznaczenia sali wykładowej, w której realizowane jest szkolenie, zaświadczeń oraz drukowanych materiałów szkoleniowych plakatem, tablicą informacyjną, naklejką lub materiałem zawierającym 2 podstawowe logotypy: Logo PO KL i flagę Unii Europejskiej z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego, hasło określone dla PO KL oraz informację o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Długopisy i drobne gadżety muszą zawierać co najmniej obowiązkowo Logo PO KL i flagę Unii Europejskiej z odwołaniem do Unii Europejskiej (Wzór logotypów stanowi załącznik Nr 13).
ł) Wykonawca zobowiązany jest bezpłatnie zapewnić uczestnikom kursu serwis kawowy (kawa, herbata, woda mineralna, ciastka) oraz ciepły 2 – daniowy obiad składający się z zupy i dania głównego (mięso, ziemniaki i surówka). Miejsce wydawania posiłków powinno być zlokalizowane w obrębie jednego kompleksu z salą wykładową.

m) Zamawiający zastrzega sobie prawo, że w przypadku nie przyznania środków finansowych na przedmiotowe szkolenie, szkolenie to może nie być zrealizowane.
IV.  WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW

1. W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy spełniający warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych : 
a) Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich  posiadania.

b) Posiadają wiedzę i doświadczenie do wykonania zamówienia.

c) Dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.

d) Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalającej na realizację zamówienia.

2. W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy spełniają warunek udziału                  w postępowaniu dotyczący braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust 1 i 2 Pzp. 
3. Opis sposobu dokonywania oceny spełniania w/w warunków:
a) uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich  posiadania

Ocena będzie dokonana na podstawie załączonej do oferty kserokopii wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej (zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) wraz z informacją, że jest on aktualny na dzień składania oferty lub oświadczenia – załącznik nr 12. 
Wykonawca potwierdzi spełnianie tego warunku, jeżeli dostarczy wymienione oświadczenie oraz  dokumenty. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zweryfikowania złożonego oświadczenia o dokonaniu wpisu z informacją na stronie internetowej http://www.ris.praca.gov.pl.
b) wiedza i doświadczenie

Ocena będzie dokonana na podstawie załączonego do oferty wykazu wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych usług 
w okresie ostatnich 3 lat, a jeżeli okres prowadzenia działalności szkoleniowej jest krótszy  to w tym okresie usług szkoleniowych z zakresu przedmiotu zamówienia wraz z załączeniem dowodów potwierdzających, że te usługi zostały lub są wykonywane należycie – według załącznika nr 7.

Wykonawca potwierdzi spełnianie tego warunku, jeżeli wykaże iż przeprowadził należycie co najmniej 2 szkolenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia i przedstawi dowody  - o należytym wykonaniu tych usług.
c) odpowiedni potencjał techniczny 

Ocena będzie dokonana na podstawie załączonego do oferty wykazu wyposażenia  i urządzeń technicznych dostępnych Wykonawcy usług w celu realizacji zamówienia wraz z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami – według załącznika nr 9. Wykaz powinien zawierać informacje na temat sali szkoleniowej, jej wyposażenia, miejsca prowadzenia zajęć oraz zaplecza sanitarnego. Wymagana jest również informacja na temat dysponowania potencjałem technicznym  na potrzeby szkolenia. 

Wykonawca potwierdzi spełnienie tego warunku, jeżeli wykaz będzie zawierał  pomieszczenie dla wymienionej w przedmiocie zamówienia ilości osób, zlokalizowane w odpowiednio przystosowanym budynku, miejscu przeprowadzenia zajęć, wyposażone w odpowiedni sprzęt i pomoce dydaktyczne niezbędne do przeprowadzenia szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki wraz z pisemnym oświadczeniem o udostępnieniu tych zasobów.
d) osoby zdolne do wykonania zamówienia
Ocena będzie dokonana na podstawie załączonego do oferty wykazu osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych 
za świadczenie usług – załącznik nr 8 oraz oświadczenia, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień – załącznik nr 4.

Wykonawca potwierdzi spełnianie warunku, gdy wykaz będzie zawierał  co najmniej 1 osobę  posiadającą odpowiednie kwalifikacje, wykształcenie, przygotowanie, niezbędną wiedzę oraz doświadczenie do prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia wraz z informacją o podstawie do  dysponowania tą osobą oraz dołączy oświadczenie.
e) sytuacja ekonomiczna i finansowa

Ocena będzie dokonana na podstawie załączonego do oferty oświadczenia Wykonawcy – załącznik nr 5 o znajdowaniu się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.
Wykonawca potwierdzi spełnianie warunku  załączając do oferty  stosowne  oświadczenie.
f) Nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2  Pzp.


Wykonawca potwierdzi spełnianie warunku  załączając do oferty  oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania z powodów określonych w art. 24 Pzp – załącznik nr 2.
Wykonawca musi wykazać spełnienie każdego z warunków. Niespełnienie któregokolwiek warunku, spowoduje wykluczenie Wykonawcy z  postępowania.

Zamawiający oceni spełnianie warunków  na zasadzie „spełnia” – „nie spełnia” na podstawie złożonych oświadczeń i dokumentów określonych w niniejszej SIWZ.

4. Wykaz oświadczeń i dokumentów, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu:
a) oświadczenie złożone wg wzoru formularza stanowiącego załącznik nr 6 do SIWZ dotyczące spełniania wymagań zawartych w art. 22 ust.1, 
b) oświadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.1 i 2 Pzp stanowiącego załącznik nr 2,
c) aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust.1 pkt 2 Pzp, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,

d) w zakresie niepodlegania wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 26 ust. 2d Wykonawca, wraz z ofertą, składa listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej albo informację o tym, że nie należy do grupy kapitałowej (załącznik nr 2a),

e) kserokopię wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej (zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) wraz z informacją, że jest on aktualny na dzień składania oferty lub oświadczenie – załącznik nr 12,
f) wykaz osób, które będą wykonywać zamówienie lub będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług wraz
 z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nich czynności w ramach przedmiotu zamówienia oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami - załącznik nr 8,
g) oświadczenie, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia posiadają wymagane uprawnienia – załącznik nr 4, 
h) wykaz  wyposażenia  i urządzeń technicznych dostępnych Wykonawcy usług w celu wykonania zamówienia wraz z informacją o podstawie do dysponowania tymi zasobami. Wykonawca w opisie winien podać dokładne miejsce realizacji zajęć wraz z opisem wyposażenia - załącznik nr 9,
i) wykaz wykonanych usług stanowiących przedmiot zamówienia, w okresie 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – to w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz załączeniem dowodów potwierdzających, że usługi zostały (lub są wykonywane) należycie - załącznik nr 7,
j) sytuacja ekonomiczna i finansowa – załącznik nr 5.

Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej składa dokumenty zgodnie z przepisami rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U.  z 2013 r. poz. 231).
5. Wykaz pozostałych dokumentów, jakie należy dołączyć do oferty niezbędnych do przeprowadzenia  badania i oceny ofert :
a) program szkolenia - załącznik nr 10,
b) preliminarz kosztów – załącznik nr 11,
c) wypełniony formularz ofertowy – załącznik nr 1,

d) oświadczenie o niezaleganiu z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne – załącznik nr 3, 
e) pełnomocnictwo, gdy Wykonawcę reprezentuje Pełnomocnik,
f) certyfikaty jakości usług (o ile Wykonawca je posiada),

g) wzór zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia.
V. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO 
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, A TAKŻE WSKAZANIE OSÓB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI

1. Niniejsze postępowanie jest prowadzone w języku polskim.

2. Podstawowym sposobem porozumiewania się jest korespondencja pisemna.

3. Zamawiający dopuszcza przesyłanie zawiadomień, zapytań, oświadczeń, wniosków, informacji za pomocą faksu lub drogą elektroniczną.
4. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują zawiadomienia, zapytania, oświadczenia, wnioski, informacje faksem lub drogą elektroniczną, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

5. W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomości przez Wykonawcę, Zamawiający domniema, iż pismo wysłane przez Zamawiającego do Wykonawcy zostało doręczone
 w sposób umożliwiający zapoznanie się Wykonawcy z jego treścią.

6. W przypadku otrzymania informacji, której nie można odczytać, obowiązuje informacja negatywna.

7. Treść wyjaśnienia Zamawiający przekazuje wszystkim, którym doręczona została niniejsza specyfikacja, bez ujawniania źródła zapytania.
8. Zgodnie z zapisem art. 38 ust. 1 pkt 3 Pzp Zamawiający udziela odpowiedzi na pytania złożone przed końcem połowy terminu składania ofert. Odpowiedź udzielana jest nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert. Zamawiający umieści treść wyjaśnień na swojej stronie internetowej bez ujawniania źródła zapytania.

9. W przypadku złożenia zapytania po upływie wyznaczonego terminu Zamawiający kierować się będzie zapisem art. 38 ust. 1a Pzp.
10. Zamawiający nie udziela ustnych i telefonicznych informacji, wyjaśnień czy odpowiedzi na kierowane zapytania w sprawach wymagających zachowania formy pisemnej postępowania.
11. Osobami upoważnionymi do kontaktów z Wykonawcami są:

- w zakresie procedur zamówień publicznych: Wojciech Bruski – Starszy Inspektor Powiatowy –  tel. 52 3881358, pokój nr 55 (II piętro), codziennie od godz. 10.00 do 13.00 
z wyjątkiem dni wolnych od pracy.

- w zakresie organizacji i realizacji szkolenia: Magdalena Barabas – Specjalista do spraw programów, tel. 52  3881367, pokój nr 57 (II piętro), codziennie od godz. 10.00 do 13.00 z wyjątkiem dni wolnych od pracy.
VI. ZAMAWIAJĄCY NIE WYMAGA WPŁATY WADIUM.
VII. TERMIN ZWIĄZANIA Z OFERTĄ

Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz 
z upływem terminu składania ofert.
VIII. OPIS  SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY 

1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę a jej treść musi odpowiadać treści niniejszej specyfikacji.
2. Oferta musi być sporządzona w języku polskim na komputerze, maszynie do pisania lub inną trwałą techniką.

3. Zaleca się, aby wszystkie strony oferty były kolejno ponumerowane, a wszystkie kartki oferty zszyte, oferta nie może zawierać arkuszy niezapisanych.
4. Ofertę należy sporządzić na formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 1.
5. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
6. Ofertę wraz z wymaganymi załącznikami oraz dokumentami należy złożyć w zamkniętej kopercie w sposób gwarantujący zachowanie poufności jej treści oraz zabezpieczający jej nienaruszalność do terminu otwarcia ofert. Opakowanie winno być oznaczone nazwą 
i adresem Wykonawcy, zaadresowane według poniższego wzoru:
	……………………………..

(nazwa i adres Wykonawcy)             Powiatowy Urząd Pracy

ul. Tadeusza Kościuszki 11

89-400 Sępólno Krajeńskie

Oferta przetargowa: szkolenie pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy” 

Nie otwierać przed 27.03.2014  r. godz.10.30


7. Jeżeli oferta zostanie złożona w inny sposób niż wyżej opisany, Zamawiający nie bierze odpowiedzialności za przedwczesne czy przypadkowe otwarcie oferty.

8. Oferta powinna być podpisana przez upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy, zgodnie 
z wpisem w stosownym dokumencie uprawniającym Wykonawcę  do występowania 
w obrocie prawnym.

9. W przypadku, gdy Wykonawcę reprezentuje pełnomocnik, do oferty musi być załączone pełnomocnictwo określające rodzaj czynności, do których jest upoważniony.
10. Wszelkie poprawki lub zmiany w treści oferty muszą być dokonane w sposób czytelny
 i parafowane przez osobę / osoby podpisujące ofertę.

11.  Wykonawca może wprowadzić zmiany oraz wycofać złożoną przez siebie ofertę, pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o wycofaniu lub zmianie przed terminem składania ofert określonym w niniejszej SIWZ. 

12.  Powiadomienie o zmianie oferty należy dostarczyć w zamkniętej kopercie opisanej „ZMIANA OFERTY – Przetarg nieograniczony – Nazwa,  Nie otwierać przed 27.03.2014 r. godz. 10.30

13.  Wykonawca nie może wycofać oferty, ani wprowadzić do niej zmian po upływie terminu składania ofert.

14. Dokumenty stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i które nie mogą być udostępniane innym uczestnikom postępowania powinny być wyraźnie oznaczone poprzez umieszczenie napisu „TAJEMNICA FIRMY” i dołączone do oferty w sposób umożliwiający ich odłączenie. Brak stosownego zastrzeżenia będzie traktowany jako jednoznaczny ze zgodą na włączenie całości przekazanych dokumentów i danych do dokumentacji postępowania oraz ich ujawnienie na zasadach określonych w Pzp.
15.  W przypadku, gdy Wykonawca, jako załącznik do oferty, dołącza kopię jakiegoś dokumentu, musi być ona potwierdzona za zgodność z oryginałem przez osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy.

16.  Żadne dokumenty wchodzące w skład oferty, w tym również oryginały, nie podlegają zwrotowi.

17. Przedstawione przez Wykonawcę informacje i dokumenty, które nie są wymagane przez Zamawiającego w SIWZ, nie będą brane pod uwagę podczas analizy ofert.
IX. MIEJSCE  ORAZ TERMIN SKŁADANIA OFERT         

1. Miejsce: Siedziba Zamawiającego – Powiatowy Urząd Pracy, ul. Tadeusza Kościuszki 11, 89-400 Sępólno Krajeńskie, II piętro – sekretariat, w godzinach urzędowania tj. od poniedziałku do piątku w godz. 7.00 – 15.00, lub za pośrednictwem operatora pocztowego, kuriera - do upływu terminu składania ofert tj. 27.03.2014 r. do godziny 10.00 (decyduje data i godzina wpływu oferty do Urzędu).
2. Termin: ofertę należy składać do dnia 27.03.2014 r. do godz. 10.00.  
3. Oferta otrzymana przez Zamawiającego po terminie składania ofert zostanie niezwłocznie zwrócona Wykonawcy bez otwierania.
X. MIEJSCE ORAZ TERMIN OTWARCIA OFERT

1. Miejsce: Siedziba Zamawiającego - pokój nr 55 (II piętro).
2. Termin: otwarcie ofert nastąpi w dniu 27.03.2014 r. o godz. 10.30. 
3. Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.

4. Podczas otwarcia ofert Zamawiający poda nazwy (firmy), adresy Wykonawców, ceny, terminy wykonania zamówienia.

5. Otwarcie ofert jest jawne. W przypadku nieobecności Wykonawcy przy otwieraniu ofert, Zamawiający prześle Wykonawcy informację z otwarcia ofert na pisemny wniosek Wykonawcy.

XI. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY:

1. Wykonawca podaje cenę zamówienia w Formularzu ofertowym (załącznik nr 1) zgodnie
 z Preliminarzem kosztów (załącznik nr 11). 
2. Wykonawca może zaproponować tylko jedną cenę i nie może jej zmienić. Cena nie podlega negocjacjom.
3. Cena może być tylko jedna, nie dopuszcza się wariantowości cen. 

4. Oferowana cena nie będzie mogła ulec zwiększeniu w okresie obowiązywania umowy.

5. Cenę oferty należy obliczyć uwzględniając wszystkie niezbędne nakłady pozwalające wykonać przedmiot zamówienia określony w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

6. Cena oferty musi być podana w polskich złotych – cyfrowo i słownie, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.
7. Rozliczenie prowadzone będzie w walucie polskiej – w polskich złotych przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, po spełnieniu wszystkich warunków umowy, w terminie 14 dni od daty przekazania Zamawiającemu poprawnie wystawionej faktury za przeprowadzone szkolenie.

XII. OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE KIEROWAŁ SIĘ PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ  Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT 

1. Kryteria wymienione  oceniane będą w skali od 0 - 100 pkt. z uwzględnieniem wagi ich znaczeń:

a) cena – 70

b) doświadczenie Wykonawcy - 20

c) posiadanie certyfikatów jakości usług – 10
Punktacja dotycząca ceny obliczona zostanie wg poniższego wzoru:

Składniki wzoru:

najniższa cena – najniższa cena ze złożonych ofert

cena oferty – cena rozpatrywanej oferty

WZÓR:

najniższa cena

                               x 70 

cena oferty

Doświadczenie Wykonawcy:

Punkty za to kryterium będą przyznawane na podstawie wykazu zrealizowanych, realizowanych szkoleń dla pracowników publicznych służb zatrudnienia w ciągu ostatnich trzech lat (a jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy – to w tym okresie) – załącznik nr 7 do SIWZ. 

powyżej 5 szkoleń  – 20 pkt.

3-5 szkoleń  –15 pkt.

2 szkolenia  – 10 pkt.

Posiadanie certyfikatu jakości usług:

Certyfikat jakości może dotyczyć bezpośrednio szkolenia  stanowiącego przedmiot zamówienia, jak również samej instytucji szkoleniowej.

 Posiadanie certyfikatów należy udokumentować jego kopią lub stosownym zaświadczeniem: 

· Posiadanie przez Wykonawcę certyfikatów – 10 pkt.

· Brak certyfikatów – 0 pkt.

W przypadku braku dokumentu w ofercie, bądź przedstawienia dokumentu w kopii nie potwierdzonej za zgodność z oryginałem, Zamawiający uzna, iż Wykonawca nie dysponuje certyfikatem jakości usług i otrzyma 0 pkt.

Ocena końcowa ofert zostanie ustalona na podstawie sumy punktów wynikających z oceny kryteriów. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej Wykonawców tej samej końcowej liczby punktów, zostanie wybrany Wykonawca z najwyższą punktacją za kryterium pierwsze, czyli za cenę.
2. Sposób oceny ofert:

· sprawdzenie ważności ofert,

· sprawdzenie zgodności z przedmiotem zamówienia i SIWZ,

· sprawdzenie oferty pod względem rachunkowym,

· wybór najkorzystniejszej oferty spośród nieodrzuconych,

· Zamawiający odrzuca oferty  na podstawie art. 89 Pzp,

· Zamawiający unieważni postępowanie, jeżeli wystąpią okoliczności o których mowa 
w art. 93  Pzp.

3. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.

XIII. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY 
W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO

1. Zamawiający podpisze umowę z Wykonawcą, który przedłoży najkorzystniejszą ofertę
 z punktu widzenia kryteriów przyjętych w niniejszej specyfikacji.

2. Po wyborze najkorzystniejszej oferty o terminie  i miejscu zawarcia umowy Zamawiający poinformuje Wykonawcę. 
3. Przed podpisaniem umowy Wykonawca musi dostarczyć Zamawiającemu:

a) szczegółowy harmonogram szkolenia z podziałem na godziny z wyróżnieniem tematyki,
b) dokumenty stwierdzające, że przedstawiona kadra dydaktyczna posiada wymagane wykształcenie i kwalifikacje, tj. dyplomy, świadectwa, uprawnienia, certyfikaty, itp.
4. Umowa w sprawie realizacji zamówienia publicznego zawarta zostanie z uwzględnieniem postanowień wynikających z treści niniejszej specyfikacji oraz danych zawartych w ofercie.

5. Wykonawca jest zobowiązany zgłosić się w miejscu i w terminie wskazanym przez Zamawiającego w celu podpisania umowy.

XIV. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTÓRE ZOSTANĄ WPROWADZONE DO TREŚCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO, OGÓLNE WARUNKI UMOWY.

Z Wykonawcą, który złoży najkorzystniejszą ofertę zostanie zawarta umowa zawierająca między innymi:

1. Określenie stron.

2. Nazwę i zakres szkolenia.
3. Miejsce i termin realizacji.

4. Liczbę uczestników.

5. Łączny koszt szkolenia  oraz koszt osobogodziny.

6. Sposób i termin zapłaty za realizację zamówienia.
7. Zobowiązanie instytucji do  prowadzenia dokumentacji szkolenia stanowiącej:

a) dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierającego: numer, imię i nazwisko, oraz numer PESEL uczestnika szkolenia.

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian w umowie dotyczących:
a) zmniejszenia liczby osób, terminu i kosztu w trakcie jego realizacji w przypadku wystąpienia sytuacji, których nie można  było przewidzieć  w chwili zawarcia umowy – koszty szkolenia będą wówczas proporcjonalne do liczby osób lub stopnia wykonania zamówienia,
       b) zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy konieczność jej dokonania wynika ze zdarzeń, których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy. W przypadku zmiany wykładowcy Wykonawca zobowiązany jest zapewnić, aby nowy wykładowca posiadał co najmniej kwalifikacje, wykształcenie i doświadczenie osoby, która została wykazana w wykazie osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia

       c) zmiany miejsca realizacji szkolenia wymienionego w ofercie, gdy konieczność jej dokonania wynika z przyczyn, których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy. Zmiana ta nie może prowadzić do obniżenia wymagań technicznych
 i funkcjonalnych określonych w SIWZ,
     d) zmiany harmonogramu zajęć i innej dokumentacji szkolenia, gdy konieczność jej dokonania wynika z przyczyn, których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy – w uzasadnionych przypadkach i za zgodą Zamawiającego.
9.  Zobowiązanie Wykonawcy do przeprowadzenia badania ankietowego wśród uczestników  szkolenia służących do oceny szkolenia i przekazania tych ankiet Zamawiającemu po ukończeniu szkolenia.
XV. ŚRODKI ODWOŁAWCZE PRZYSŁUGUJĄCE WYKONAWCOM W TOKU POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA

Przysługują zgodnie z Działem VI ustawy Prawo zamówień publicznych.

XVI. OFERTY CZĘŚCIOWE, WARIANTOWE, WSPÓLNE

1. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

2. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

3. Zamawiający nie dopuszcza składania  ofert zawierających podwykonawców.

XVII.  Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

XVIII. Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających.

XIX. Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

XX. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

XXI. INFORMACJE KOŃCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą specyfikacją mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
XXII. ZAŁĄCZNIKI

1. Formularz ofertowy.
2. Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia.
2a. Oświadczenie w sprawie grupy kapitałowej.
3. Oświadczenie o niezaleganiu z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenia zdrowotne lub  społeczne.

4. Oświadczenie o posiadaniu wymaganych uprawnień.
5. Oświadczenie o sytuacji ekonomicznej i finansowej.

6. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu.
7. Wykaz wykonanych usług.

8. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.

9. Wykaz  wyposażenia  i urządzeń technicznych.

10. Program szkolenia.

11. Preliminarz kosztów.
12. Oświadczenie o posiadaniu wpisu do RIS.
13. Wzory logotypów.



ZAŁĄCZNIK NR 1
…………………………………………                                                                                

                 (pieczęć Wykonawcy)
FORMULARZ OFERTOWY

Ja, niżej podpisany(a) ……………..………………………………………………..…………..……..

działający w imieniu i na rzecz …………………………………..………..……………………….....

……………………………………………………………....................................................................

NIP ..............................................., REGON ........................................................, PKD ......................

Tel. ......................................, faks ........................................., e-mail ............................................... posiadający wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych nadany przez Wojewódzki Urząd Pracy w …………………, numer ..................................... w odpowiedzi na ogłoszenie o przetargu nieograniczonym na realizację szkolenia jednodniowego dla ośmiu pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.” Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu pn. „Kompetentni pracownicy – profesjonalne usługi 2014” w zakresie Poddziałania 6.1.2 PO KL

składam  niniejszą ofertę i:

1.Oferuję realizację zamówienia (dla 8 osób) za cenę brutto (kwota z pozycji 6 preliminarza): ………………...……...........................................................................................................… złotych,

(słownie:…………...………………..…………………………………………...…….....……………….……………...…...................................................................................…………………) zgodnie z kalkulacją i wypełnionym preliminarzem kosztów).

2. Koszt szkolenia 1 osoby ……………………………………..………………………………..……

3. Koszt osobogodziny: ……………………………………………..…………….………..…………

4. Przyjmuję do wiadomości, iż należność za szkolenie zostanie uregulowana po ukończeniu szkolenia.

5. Oświadczam, że:

· zapoznałem(am) się z SIWZ i nie wnoszę żadnych zastrzeżeń,

· akceptuję wskazany w SIWZ czas związania z ofertą,

· szkolenie wykonam  we wskazanym w SIWZ terminie,

· oferowana cena nie ulegnie zmianie,

· oferta, nie zawiera informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu    przepisów   o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

· w razie wybrania naszej oferty zobowiązuję się do podpisania umowy na warunkach, miejscu i terminie określonym przez Zamawiającego.

…….……………………, dnia ………………….                  …..…………………………………

                                                                                                              (pieczęć i  podpis Wykonawcy                            

                                                                                                                                         lub osoby uprawnionej)



ZAŁĄCZNIK NR 2

..........................................

     ( pieczęć Wykonawcy )

O Ś W I A D C Z E N I E

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na  organizację i przeprowadzenie szkolenia jednodniowego dla ośmiu pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.” Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu pn. „Kompetentni pracownicy – profesjonalne usługi 2014” w zakresie Poddziałania 6.1.2 PO KL

 na podstawie art. 24 ust 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.907 z zm.).

Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się:
1)
wykonawców, którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, lub zostali zobowiązani do zapłaty kary umownej, jeżeli szkoda ta lub obowiązek zapłaty kary umownej wynosiły nie mniej niż 5% wartości realizowanego zamówienia i zostały stwierdzone orzeczeniem sądu, które uprawomocniło się w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania;

1a)
wykonawców, z którymi dany zamawiający rozwiązał albo wypowiedział umowę w sprawie zamówienia publicznego albo odstąpił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczności, za które wykonawca ponosi odpowiedzialność, jeżeli rozwiązanie albo wypowiedzenie umowy albo odstąpienie od niej nastąpiło w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania, a wartość niezrealizowanego zamówienia wyniosła co najmniej 5% wartości umowy;

2)
wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidację lub których upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego;

3)
wykonawców, którzy zalegają z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, z wyjątkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;

4)
osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

5)
spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

6)
spółki partnerskie, których partnera lub członka zarządu prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

7)
spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

8)
osoby prawne, których urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

9)
podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia na podstawie przepisów o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;

10)
wykonawców będących osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769) - przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia się wyroku;

11)
wykonawców będących spółką jawną, spółką partnerską, spółką komandytową, spółką komandytowo-akcyjną lub osobą prawną, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarządu, komplementariusza lub urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia się wyroku.

2. Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się również wykonawców, którzy:

1)
wykonywali bezpośrednio czynności związane z przygotowaniem prowadzonego postępowania, z wyłączeniem czynności wykonywanych podczas dialogu technicznego, o którym mowa w art. 31a ust. 1, lub posługiwali się w celu sporządzenia oferty osobami uczestniczącymi w dokonywaniu tych czynności, chyba że udział tych wykonawców w postępowaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje się do wykonawców, którym udziela się zamówienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2;

2)
nie wnieśli wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłużony okres związania ofertą lub w terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili się na przedłużenie okresu związania ofertą;

3)
złożyli nieprawdziwe informacje mające wpływ lub mogące mieć wpływ na wynik prowadzonego postępowania;

4)
nie wykazali spełniania warunków udziału w postępowaniu;

5)
należąc do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z zm.), złożyli odrębne oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziału w tym samym postępowaniu, chyba że wykażą, że istniejące między nimi powiązania nie prowadzą do zachwiania uczciwej konkurencji pomiędzy wykonawcami w postępowaniu o udzielenie zamówienia.
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej z art. 233  Kodeksu Karnego.

....................................................

                           ..........................................................
           (miejscowość i data)  


                            
               (pieczęć i  podpis Wykonawcy                            

                                                                                                                                    lub osoby uprawnionej)


ZAŁĄCZNIK NR 2a

..........................................

     ( pieczęć Wykonawcy )

I N F O R M A C J A

NA PODSTAWIE ART. 26 UST 2D USTAWY Z 29 STYCZNIA 2004
 PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na organizację i przeprowadzenie szkolenia jednodniowego dla ośmiu pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.” Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu pn. „Kompetentni pracownicy – profesjonalne usługi 2014” w zakresie Poddziałania 6.1.2 PO KL

oświadczam, że:

reprezentowana przeze mnie (nas) firma NALEŻY  /  NIE NALEŻY * do grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów.

....................................................

                           .....................................................

           (miejscowość i data)  


                            
            (pieczęć i  podpis Wykonawcy                            

                                                                                                                                  lub osoby uprawnionej)
Do grupy kapitałowej, do której należy reprezentowana przeze mnie (nas) firma należą również (należy wskazać nazwę firmy, adres, NIP, REGON lub KRS):

1. ......................................................................................................................................... , 

2. ......................................................................................................................................... ,

3. ......................................................................................................................................... ,

4. ......................................................................................................................................... ,

5. ......................................................................................................................................... .
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej z art. 233  Kodeksu Karnego.

....................................................

                           .....................................................

           (miejscowość i data)  


                            
           (pieczęć i  podpis Wykonawcy                            

                                                                                                                                 lub osoby uprawnionej)

*Skreślić niewłaściwe. W przypadku przynależności wykonawcy do grupy kapitałowej należy wypełnić drugą część informacji.



ZAŁĄCZNIK NR 3
..........................................

     ( pieczęć Wykonawcy )

O Ś W I A D C Z E N I E

o  niezaleganiu z opłacaniem podatków,

opłat oraz składek na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na organizację i przeprowadzenie szkolenia jednodniowego dla ośmiu pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.” Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu pn. „Kompetentni pracownicy – profesjonalne usługi 2014” w zakresie Poddziałania 6.1.2 PO KL

 oświadczam, iż na dzień składania oferty, tj. …………………..………………… nie zalegam z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne.

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej z art. 233  Kodeksu Karnego.

....................................................

                           ..........................................................
           (miejscowość i data)  


                        
             (pieczęć i  podpis Wykonawcy                            

                                                                                                                                  lub osoby uprawnionej)


ZAŁĄCZNIK NR 4
..........................................

 ( pieczęć Wykonawcy )

O Ś W I A D C Z E N I E

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na organizację i przeprowadzenie szkolenia jednodniowego dla ośmiu pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.” Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu pn. „Kompetentni pracownicy – profesjonalne usługi 2014” w zakresie Poddziałania 6.1.2 PO KL

 oświadczam, że: osoby, które będą uczestniczyć w realizacji zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia niezbędne do wykonywania powierzonych im czynności.

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej z art. 233  Kodeksu Karnego.

....................................................

                           ..........................................................
           (miejscowość i data)  

                        
                            (pieczęć i  podpis Wykonawcy                            

                                                                                                                                    lub osoby uprawnionej)


ZAŁĄCZNIK NR 5
..........................................

     ( pieczęć Wykonawcy )

O Ś W I A D C Z E N I E

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na organizację i przeprowadzenie szkolenia jednodniowego dla ośmiu pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.” Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu pn. „Kompetentni pracownicy – profesjonalne usługi 2014” w zakresie Poddziałania 6.1.2 PO KL

oświadczam, że znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej należyte wykonanie zamówienia.
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej z art. 233  Kodeksu Karnego.

....................................................

                           ..........................................................
           (miejscowość i data)  


                        
              (pieczęć i  podpis Wykonawcy                            

                                                                                                                                 lub osoby uprawnionej)


ZAŁĄCZNIK NR 6

..........................................

     ( pieczęć Wykonawcy )

O Ś W I A D C Z E N I E

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na organizację i przeprowadzenie szkolenia jednodniowego dla ośmiu pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.” Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu pn. „Kompetentni pracownicy – profesjonalne usługi 2014” w zakresie Poddziałania 6.1.2 PO KL

oświadczam, iż spełniam  warunki formalne udziału w postępowaniu określone w art. 22 ust 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.907 z zm.) tj.:

· posiadam  uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa  nakładają obowiązek ich posiadania,

· posiadam niezbędną wiedzę i doświadczenie,

· dysponuję  odpowiednim  potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wy​konania zamówienia,

· znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej za​pewniającej wykonanie zamówienia.

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej z art. 233  Kodeksu Karnego.

....................................................

                           ..........................................................
           (miejscowość i data)  


                                          (pieczęć i  podpis Wykonawcy                            

                                                                                                                                  lub osoby uprawnionej)

ZAŁĄCZNIK NR 7

WYKAZ WYKONANYCH USŁUG 

Oświadczam, że wykonałem (am) (a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych wykonuję) w ciągu  ostatnich 3 lat, a jeżeli okres prowadzenia działalności szkoleniowej jest krótszy, to w tym okresie, następujące usługi: 

	Lp.


	Przedmiot zamówienia

	Liczba przeszkolonych osób
	Wartość zamówienia
	Czas realizacji
	Instytucja dla której zostało zrealizowane

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Do wykazu należy dołączyć w formie oryginału lub kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem  dowody potwierdzające, że w/w usługi były wykonane lub są wykonywane należycie.

…………………………………                                                    ………………………………
             miejscowość i data 
                                                                        (pieczęć i  podpis Wykonawcy)                

                                                                                                                                     lub osoby uprawnionej


ZAŁĄCZNIK NR 8

WYKAZ  OSÓB , KTÓRE BĘDĄ  UCZESTNICZYĆ 

W WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA

	Nazwisko i imię

	Wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, uprawnienia, doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia

	Zakres wykonywanych czynności w przedmiotowym zamówieniu


	Podstawa do dysponowania tymi osobami*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*Należy podać, czy dana osoba jest zatrudniona na podstawie stosunku pracy czy stosunku cywilnoprawnego (umowa zlecenie, umowa o dzieło) albo czy przedłożone zostało pisemne zobowiązanie innego podmiotu do udostępnienia osoby / osób zdolnej / zdolnych do wykonywania zamówienia.

Jeżeli kadra dydaktyczna nie jest zatrudniona u Wykonawcy należy dołączyć pisemne zobowiązanie tych osób, że będą w dyspozycji Wykonawcy na okres realizacji zamówienia.

……………………………………                                                ………………………………
               miejscowość i data  
                                                                        (pieczęć i  podpis Wykonawcy                            

                                                                                                                                      lub osoby uprawnionej)         


ZAŁĄCZNIK NR 9

WYKAZ WYPOSAŻENIA I URZĄDZEŃ TECHNICZNYCH
dostępnych Wykonawcy w celu realizacji zamówienia
	Wyszczególnienie
	Opis
	Informacja o podstawie do dysponowania tymi zasobami

	Sala do zajęć (adres, wyposażenie, pomoce dydaktyczne)

	
	

	Wykorzystywany do zajęć sprzęt, z podaniem rodzajów

	
	


Jeżeli Wykonawca nie posiada własnego potencjału technicznego  musi dołączyć  pisemne zobowiązanie innych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.

…………………………....................                               …….…….…………………………..

             (data sporządzenia)                                                                           (pieczęć i  podpis Wykonawcy                            

                                                                                                                                lub osoby uprawnionej)


ZAŁĄCZNIK NR 10
PROGRAM SZKOLENIA 

Nazwa szkolenia: „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.” Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu pn. „Kompetentni pracownicy – profesjonalne usługi 2014” w zakresie Poddziałania 6.1.2 PO KL

· Zakres szkolenia……………...………… …………………..............…………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

· Cele szkolenia ……. …………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….………………………......

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

· Czas trwania i sposób organizacji szkolenia:

Czas trwania.:   od. ........................................................... do ……..…………..……….......................
· ilość godzin edukacyjnych ogółem: …………………………….……………, co stanowi ………………………………….. godzin zegarowych (zajęcia edukacyjne 45 minut)
· łączny czas szkolenia  …………………………………….

Liczba osób w grupie ……………………………………………………...…………………………..

Miejsce szkolenia …………………………………………………………………………………......

Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:
………………………………………………………………………………….………………..…….

…………………………………………………………………………………….…………………...

………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………..……………………………

……….………………………………………………………………………………………………...

· Sposób sprawdzania efektów szkolenia:

· zaliczenie programu,

· aktywność,
· obecność na zajęciach,

· inne …………………………………………………..………………………………………

· Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar

	Tematy zajęć edukacyjnych
	Liczba godzin ogółem

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	RAZEM
	


· Treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych

	Blok tematyczny


	Treść szkolenia

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


………………………….......................                               ………….…….………………………

             (data sporządzenia)                                                                           (pieczęć i  podpis Wykonawcy                            

                                                                                                                                lub osoby uprawnionej)




ZAŁĄCZNIK NR  11     

...........................................................................                                                                                                      

             (Pieczęć Wykonawcy)

Preliminarz kosztów

Nazwa kursu: organizacja i przeprowadzenie szkolenia jednodniowego dla ośmiu pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.” Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu pn. „Kompetentni pracownicy – profesjonalne usługi 2014” w zakresie Poddziałania 6.1.2 PO KL

Liczba słuchaczy    ................................................................................................................................

Godziny ogółem:    ............................ 
	LP.
	Wyszczególnienie
	 Ogółem



	1.
	Koszty organizacji szkolenia

	
	Wykładowca 
	

	
	Inne:
	

	
	RAZEM


	

	2.
	Materiały dla uczestników szkolenia 

	
	Długopis, notatnik, teczka lub segregator. materiały dydaktyczne, zaświadczenia
	

	
	Inne:
	

	
	RAZEM
	

	3.
	Koszty wyżywienia

	
	Serwis kawowy
	

	
	Obiad
	

	
	Inne:
	

	
	RAZEM

	

	4.
	Koszty administracyjne

	
	Wynajem  sali
	

	
	Inne:
	

	
	RAZEM

	

	5.
	Koszty inne

	
	
	

	
	RAZEM
	

	6. 
	Koszty  (1+2+3+4+5)
	

	7.
	KOSZT SZKOLENIA  1  OSOBY
	


………………………….......................                               ………….…….………………………

             (data sporządzenia)                                                                                (pieczęć i  podpis Wykonawcy                            

                                                                                                                                  lub osoby uprawnionej)


                                                                                                                                        ZAŁĄCZNIK NR 12
...........................................................................................

                (Pieczęć Wykonawcy)

O Ś W I A D C Z E N I E

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na realizację i przeprowadzenie szkolenia jednodniowego dla ośmiu pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.” Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu pn. „Kompetentni pracownicy – profesjonalne usługi 2014” w zakresie Poddziałania 6.1.2 PO KL

 oświadczam/my że: posiadam/my aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego  przez właściwy Wojewódzki Urząd   Pracy w ……......…………….. pod numerem ewidencyjnym .................................... data dokonania wpisu ........................................ oraz kontynuuję działalności szkoleniową  w 2014 roku (podstawa prawna: art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z  zm.)

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej z art. 233  Kodeksu karnego.

....................................................

                           ...........................................................

           (miejscowość i data)  


                        
              (pieczęć i  podpis Wykonawcy                            

                                                                                                                                       lub osoby uprawnionej)



ZAŁĄCZNIK NR 13

WZORY LOGOTYPÓW

1 Wersja kolorowa logotypów
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2. Wersja monochromatyczna logotypów

[image: image2.png]UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEIS

FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!

szkolenie wspdfinansowane ze rodkow Unii Europeiskie] w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Cztowiek - najlepsza inwestycja





