Zarzadzenie
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w S¢pélnie Kraj.
z dnia 10 stycznia 2012r.

w sprawie wprowadzenia procedur szkolen dla pracownikéw Powiatowego
Urze¢du Pracy w S¢pélnie Kraj.

na podstawie § 14 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w S¢podlnie Kraj. zarzadzam co nastgpuje:

§1

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj. wprowadza si¢ procedury zwiazane
z organizacjq szkolen dla pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Sepdlnie Kraj.

§2

Szkolenia sa to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
Wyroznia si¢ szkolenia:

1. indywidualne

2. grupowe

§3

1. Pracownicy, sa obowiazani podnosi¢ umieje¢tnosci i kwalifikacje zawodowe.
2. Szkolenia sa dopasowywane do rzeczywistych potrzeb szkoleniowych.

§4

Pracownik moze zosta¢ skierowany na szkolenie przez Dyrektora, na wniosek kierownika
dziatu lub na wtasng prosbe.

§5

Przynajmniej raz w roku organizuje si¢ szkolenie grupowe dla wszystkich pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.

§6

Sposéb wyboru organizatora szkolenia zalezny jest od rocznego planu wydatkéw na szkolenia
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.



§7

Zas$wiadczenie, certyfikat lub inny dokument pos$wiadczajacy ukonczenie szkolenia
umieszcza sie¢ w aktach osobowych pracownikow.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




