Zarzadzenie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Krajenskim
z dnia 15 kwietnia 2009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w S¢pélnie Krajenskim

Na podstawie art. 104* §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z zm.) oraz art. 42 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

zarzadzam co nast¢puje:

§ 1.
Ustalam dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie

Krajenskim Regulamin Pracy stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia, zwany dalej
wregulaminem”.

§2.

Regulamin okresla porzadek pracy oraz prawa i obowiazki stron stosunku pracy a takze
porzadek wewnetrzny i rozklad czasu pracy.

§ 3.

Zobowiazuje si¢ Kierownika dzialu organizacyjno - administracyjnego do zapoznania
pracownikow z trescig regulaminu.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim z dnia
24 stycznia 2005r.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




