ZARZADZENIE

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim
z dnia 15 kwietnia 2000r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajenskim

Na podstawie art.77° §§1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Ustalam dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sgpolnie

Krajenskim Regulamin Wynagradzania stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia,
zwany dalej ,,regulaminem”.

§ 2.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz swiadczenia zwigzane z
praca i warunki ich przyznawania.

§ 3.

Zobowiazuje si¢ Kierownika dzialu organizacyjno - administracyjnego do zapoznania
pracownikow z trescia regulaminu.

§4.

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sgpdlnie Krajenskim z
dnia 24 stycznia 2005r.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




