WPS.I-ER/WD. 9112-9/08

PROTOKOL

z kontroli problemowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepolnie Krajenskim.

I. Jednostka kontrolowana:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. KoS$ciuszki 11
89-410 S¢pobIno Krajenskie
Regon: 092512694
NIP: 5611408566

Kierownikiem Jednostki Kontrolowanej jest Pan Artur Zychski
W dniu kontroli jednostka kontrolowana reprezentowana byla przez Pana Artura Zychskiego,
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sgpolnie Krajenskim oraz Pana Piotra Bukolta,

Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Sgpdlnie Krajenskim.

Jednostka nadrzedna nad jednostka kontrolowang jest Starosta S¢polenski.

I1. Kontrolg przeprowadzili:

- Waldemar Dolinski - inspektor, kierownik zespotu kontrolnego, na podstawie
upowaznienia do kontroli nr 25/08 z dnia 8 stycznia 2008r. wydanego przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego,

- Ewa Rambowicz - inspektor, na podstawie upowaznienia do kontroli nr 230/08 z dnia

9 kwietnia 2008r. wydanego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.
I11. Kontrolg przeprowadzono: w dniach 4 -5 grudnia 2008r.
IV. Przedmiotowy zakres kontroli:
Prawidlowo$¢ wdrozenia i realizacji standardow ustug rynku pracy w zakresie standardu

organizacji szkolen.

V. Okres objety kontrolg - od dnia 01.07.2008r. do 30.11.2008r.



VI. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2008r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szezegolowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz. U. 2007, Nr 47, poz. 315) — zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie
szczegdtowych warunkéw prowadzenie ustug rynku pracy,

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
standardéw ushug rynku pracy (Dz. U. 2007, Nr 47, poz. 314) - zwanego dalej

rozporzadzeniem w sprawie standardow.

Czg$¢ pierwsza — opis stanu faktycznego i prawnego dzialalno$ci Powiatowego Urze¢du

Pracy w Sgpélnie Krajenskim stwierdzony w toku kontroli.

Podczas kontroli informacji i wyjasnien udzielaly nast¢pujace osoby:
Pani Renata Szmelter — specjalista ds. rozwoju zawodowego w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Sg¢polnie Krajenskim.

I. W zakresie postgpowania przy informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania
z ushug szkoleniowych $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Se¢poélnie
Krajenskim oraz promowania tych ustug.

Zgodnie z ustnym oswiadczeniem ztozonym do protokolu przez Panig Renatg
Szmelter, specjaliste ds. rozwoju zawodowego, Powiatowy Urzad Pracy w Sepodlnie
Krajenskim udziela osobom uprawnionym do szkolenia ustnych informacji o mozliwosciach
i zasadach kierowania na szkolenia przez powiatowy urzad pracy, natomiast nie jest to
dokumentowane.

W ramach warsztatow i klubéw pracy organizowane sa informacyjne spotkania grupowe.
Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Krajenskim promuje ustugi szkoleniowe réwniez poprzez
przygotowanie oraz upowszechnianie materialdéw informacyjnych o tych ustugach, w formie

drukowane;j - ulotki (zatacznik nr 1 do protokohu) i elektroniczne;.
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II. W zakresie postepowania przy diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody
i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych
do szkolenia.

Wykaz potrzeb szkoleniowych 0séb uprawnionych do szkolenia Powiatowy Urzad
Pracy w Sepélnie Krajenskim sporzadza w oparciu o badania przeprowadzane wsrod osob
bezrobotnych, informacji uzyskanych od pracownikéw urzedu tj. doradcéw zawodowych,
posrednikéw pracy oraz informacji od pracodawcow o tworzonych i likwidowanych

miejscach pracy a takze potrzeb zglaszanych przez samorzady gminne.

ITI1. W zakresie postgpowania przy sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.
Kontrolowany Powiatowy Urzad Pracy sporzadza plan szkolen na okres jednego roku.
Projekt planu szkolen a nastgpnie plan szkolen opracowuje si¢ W porozumieniu
z posrednikami pracy, liderem klubu pracy, doradcom zawodowym. Przy tworzeniu planu
szkolen uwzglednia si¢ takze monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych oraz
zakonczone szkolenia. Plan szkolen zawiera wszystkie elementy przewidziane w § 30 ust. |
pkt 1-4 rozporzadzenia w sprawie szczegolowych warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.
Plan szkolen zgodnie z wymogami rozporzadzenia w sprawie standardow, zostal
zatwierdzony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim.
Plan szkolen jest upowszechniany na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej

Powiatowego Urzedu Pracy w S¢polnie Krajenskim.

IV. W zakresie postgpowania przy zlecaniu przeprowadzenia szkolen instytucjom
szkoleniowym.

Sprawdzeniu poddano dokumentacj¢ dotyczaca nast¢pujacych szkolen:
¢ RPS-553-52/RS/08 - Nr umowy 3gr/08 z dnia 9.09.2008r. — spawacz,
¢ RPS-553-46/RS/08 - Nr umowy 5gr/08 z dnia 8.10.2008r. — bukieciarz — florysta.
Dokonujac wyboru instytucji szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Krajenskim
uwzglednia w szczegdlnoscei takie kryteria jak: cena, kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz
program szkolen.
Starosta zawiera umowe z instytucjg szkoleniowg na przeprowadzenie szkolenia i przedkiada
ja stronom do podpisu. Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajenskim posiada
wystandaryzowany wzor umowy dotyczacy wszystkich szkolen. Do dokumentacji
szkoleniowe) zalacza sie program szkolenia, wzér ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej

do oceny szkolenia oraz wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwicerdzajacego
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ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji natomiast nie stanowi to zalacznikow umowy
(§ 32 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie szczegolowych warunkéw prowadzenia ustug rynku

pracy). Ponadto stwierdza si¢ prawidtowa realizacj¢ zadan w powyzszym zakresie.

V. W zakresie postgpowania przy kierowaniu na szkolenia grupowe zgodnie z planem
szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajeniskim przygotowuje i upowszechnia
ogloszenia o szkoleniu przewidzianym do realizacji.
Wydawane sa skierowania na szkolenie zawierajace pisemng informacje o prawach
i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy udzialu
w szkoleniu. Osoba skierowana na szkolenie potwierdza pisemnie zapoznanie sig¢
z informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.
W kartach rejestracyjnych o0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy odnotowywane sg
informacje o skierowaniu na szkolenia. Sprawdzeniu w tym zakresie poddano nastgpujgce

karty rejestracyjne:
1) Pese] UGN - data rejestracii 01.10.1999r.

2) Pesel SMNNER - data rejestracii 25.03.1999r.
3) Pesel “ Y - data rejestraci 29.07.2008r.

4) Pesc] "iNGG—_—_—_E - data rejestraci 26.06.2006r.
5) Pesel (NN data rejestracji 04.07.2008r.
6) Pese! R - data rejestracji 11.08.2007r.
7) Pesel (NN — data rejestracji 08.04.2008r.

8) Pesel SENG—®- data rejestracii 16.04.2008r.
9) Pescl SR - data rejestracji 06.10.2008r.
10) Pese] SN - data rejestracii 01.08.2008r.

VI. W zakresie postgpowania przy kierowaniu na szkolenia wskazane przez osobe
uprawniong.
Sprawdzeniu poddano dokumentacj¢ dotyczaca nastepujacych szkoler indywidualnych:
¢ RPS-553-55/RS/08 - Nr umowy 42in/08 z dnia 30.09.2008r. — odnowienie uprawnien
pielggniarki,
¢ RPS-555-53/RS/08 - Nr umowy 40in/08 z dnia 2.09.2008r. — operator koparko —

tadowarki,
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¢ RPS-553-51/RS/08 - Nr umowy 39in/08 z dnia 2.09.2008r. — kierowca wozka
jezdniowego z napgdem silnikowym w transporcie wewngtrzzaktadowym,

¢ RPS-553-50/RS/08 - Nr umowy 38in/08 z dnia 2.09.2008r. — prawo jazdy kat. C+E / C.

¢ RPS-553-47/RS/08 - Nr umowy 35in/08 z dnia 18.08.2008r. — kurs stylizacji paznokci
w polaczeniu z wizazem,

¢ RPS-553-34/RS/08 - Nr umowy 27in/08 z dnia 5.05.2008r. — kosmetyka — wizaz,

¢ RPS-553-8/RS/08 - Nr umowy 13in/08 z dnia 3.03.2008r. — operator koparko — fadowarki,

¢ RPS-553-12/RS/08 - Nr umowy 9in/08 z dnia 19.02.2008r. — prawo jazdy kat. D,

¢ RPS-553-6/RS/08 - Nr umowy 3in/08 z dnia 31.01.2008r. — operator wozka jezdniowego.

Dokumentacja w zakresie organizacji i kierowania na szkolenia wskazane przez osobg
uprawniona zawiera wszystkie elementy wymagane w § 35 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie

szczegdlowych warunkoéw prowadzenie ustug rynku pracy.

W przypadku organizowania szkolen grupowych i indywidualnych w zakresie umow
szkoleniO\;vych zawieranych przez Starostg z wybrana instytucjq szkoleniowg stwierdza sig, 12
umowa szkoleniowa okresla w szczegdlnoécei: nazwe 1 zakres szkolenia, miejsce i termin
realizacji szkolenia, liczbg uczestnikow szkolenia, zobowigzanie instytucji szkoleniowej do
prowadzenia dokui'nerftacji przebiegu szkolenia, co jest zgodne z § 35 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie szczegolowych warunkéw prowadzenia ushig rynku pracy. Ponadto stwierdza sie
obecnos¢ niezbednych dokumentow tj. programu szkolenia (zalacznik nr 2 do protokotu),
wzoru ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia (zalacznik nr 3 do
protokotu) oraz wzoru zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji (§ 32 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie szczegolowych
warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy), aczkolwiek nie stanowig one zalacznika do

przedmiotowej umowy.

VII. W zakresie postgpowania przy monitorowaniu przebiegu szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy w Sepodlnie Krajenskim dokonuje monitoringu przebiegu
szkolen w formie analizy ankiet kursantéw 1 wizytacji zaje¢ edukacyjnych, co jest
udokumentowane w postaci notatek stuzbowych z wizytacji zaje¢ edukacyjnych. Specjalista
ds. rozwoju zawodowego dokonuje analizy zaje¢ edukacyjnych badajac w szczegdlnosci

obecnos¢ uczestnikow oraz zgodnos$¢ czasu trwania i przebiegu zajgc z zawartag umowa.

Decrlly Q)



Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem zlozonym do protokotu przez Panig Renat¢ Szmelter,
specjaliste ds. rozwoju zawodowego Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Krajenskim
prowadzi przynajmniej jedng wizytacje zaje¢ w trakcie wszystkich szkolen grupowych,
natomiast w przypadku szkolen indywidualnych wizytacja obejmuje okolo 30% szkolen.

Sprawdzeniu w tym zakresie poddano dokumentacje dotyczaca organizacji szkolenia
grupowego: bukieciarz — florysta, umowa szkoleniowa z dnia 8.10.2008r. Nr 5gr/08.
Dokumentacja przedmiotowego szkolenia zawiera notatke stuzbowa z wizytacji zajec
edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia. Wizytacj¢ przeprowadzila Pani Renata Szmelter,
specjalista ds. rozwoju zawodowego na podstawie upowaznienie wydanego przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Sgpdlnie Krajenskim.

VIII. W zakresie postgpowania przy finansowaniu kosztéw egzaminu, uzyskania licencji
lub studiéw podyplomowych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepolnie Krajenskim w okresie objetym kontrolg
nie ztozono zadnego wniosku o sfinansowanie kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub
studiow podyplomowych.

Zgodnie jednak z wymogami standardow ustug rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Sepdlnie Krajenskim informuje z wykorzystaniem stron internetowych oraz ulotek
informacyjnych o mozliwosciach 1 zasadach finansowania z Funduszu Pracy kosztow
egzamindw umozliwiajagcych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Powiatowy Urzad Pracy w S¢pdlnie Krajenskim ma przygotowane wnioski o finansowanie
kosztéw egzaminu, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych (zatacznik nr 4 do

protokotu).

IX. W zakresie postgpowania przy udzielaniu pozyczki szkoleniowej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepolnie Krajenskim w okresie objetym kontrola
nie zlozono zadnego wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowe;.
Zgodnie jednak z wymogami standardow ustug rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Sepolnie Krajenskim informuje z wykorzystaniem stron internetowych oraz ulotek
informacyjnych o mozliwosciach i zasadach udzielania pozyczki na sfinansowanie kosztow

szkolenia.
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Kontrolowany urzad dysponuje przygotowanym wzorem wniosku, jaki nalezy wypelnic¢

ubiegajac sie o udzielenie pozyczki szkoleniowej (zalacznik Nr 5 do protokotu).

X. W zakresie postgpowania przy prowadzeniu analiz efektywnosci i skutecznosci
szkolen.
Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Krajenskim aktualnie prowadzi analizg

efektywnosci i skutecznoscei szkolen jakie odbyly si¢ w 2008r.

Cze$¢ druga — ocena dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Se¢pélnie Krajenskim

w zakresie spraw objetych kontrolg wynikajjca z ustalen opisanych w czesci pierwszej.

Stwierdza sie prawidlowa realizacj¢ standardow ustug rynku pracy dotyczaca standardu

szkolen w zakresie:

¢ postepowania przy informowaniu o mozliwosciach 1 zasadach korzystania z ushug
szkoleniowych $wiadczonych przez powiatowy urzad pracy w Sepdlnie Kraj enskim oraz
promowania tych ustug;

¢ postepowania przy diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci na lokalnym
rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych 0sob uprawnionych do szkolenia;

¢ postepowania przy sporzgdzaniu i upowszechnianiu planu szkolen;

¢ postepowania przy zlecaniu przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym;

¢ postepowania przy kierowaniu na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen;

¢ postgpowania przy kierowaniu na szkolenia wskazane przez osobg uprawniona;

¢ postgpowania przy monitorowaniu przebiegu szkolen:

¢ postepowania przy finansowaniu kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiow
podyplomowych;

¢ postepowania przy udzielaniu pozyczki szkoleniowej;

¢ postepowania przy prowadzeniu analiz efektywnosci i skutecznosci szkolen.

Zgodnie z wymogami zawartymi w § 42 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie szczegotowych
warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy powiatowy urzad pracy na dwoch posrednikow
pracy zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnia 1 specjaliste ds. rozwoju
zawodowego w co najmniej potowie pelnego wymiaru czasu pracy. Powiatowy Urzad pracy

w Sepodlnie Krajeniskim zatrudnia czterech posrednikéw w pelnym wymiarze czasu pracy
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i trzech specjalistow ds. rozwoju zawodowego zatrudnionych w polowie wymiaru czasu

pracy.
Uwagi i wnioski:

1. Zaleca si¢ aby indywidualne i grupowe informowanie o ustugach szkoleniowych bylo
udokumentowane, np. poprzez odnotowanie w karcie rejestracyjnej osoby bezrobotnej;

2. Zaleca sie aby wymagane dokumenty, dofaczane do umowy szkoleniowej, stanowily jej
zalaczniki ( § 32 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkow prowadzenia
ustug rynku pracy);

3. Zaleca si¢ upowszechnianie planu szkolen dodatkowo u pracodawcow, w osrodkach
pomocy spolecznej, w centrach integracji spotecznej, w instytucjach i organizacjach
$wiadczacych pomoc osobom niepelnosprawnym ( § 30 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
szczegdtowych warunkow ustug rynku pracy)

4. Zaleca sie upowszechnianie informacji o wskaznikach skutecznosci i efektywnosci:
organizowanych szkolen, finansowania kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiow
podyplomowych oraz szkolen finansowanych z pozyczki szkoleniowej (zalacznik do
rozporzadzenia w sprawie standardow, czese V, pkt 10).

5. Zaleca si¢

O realizacji uwag i wnioskéw nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokolu
poinformowaé¢ Wojewode Kujawsko - Pomorskiego za posrednictwem Wydzialu

Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Urz¢du Wojewédzkiego w Bydgoszczy.

Podpisy kontrolujacych: Inspekipr
L, i
Lo A A
Weltérrat Dol
Inspektor — Waldemar Dolinski

Inspekior

L T

Inspektor — Ewa Rambowicz e s

Wa' Rambowicz

Protokot niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Protokot otrzymuja: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim oraz

Wojewoda Kujawsko — Pomorski.
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W przypadku gdy Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy nie zgadza sie z ustaleniami
zawartymi w niniejszym protokole, moze zlozy¢ w terminie 14 dni od daty jego otrzymania
pisemne wyjasnienie (§ 26 pkt 1 i 2 Zarzadzenia nr 100/2001 Wojewody Kujawsko—
Pomorskiego z dnia 19 czerwca 2001 r. w sprawie szczegélowych warunkow 1 trybu

przeprowadzania kontroli urzedu obstugujacego Wojewodg Kujawsko — Pomorskiego).

Fakt przeprowadzania kontroli wpisano do ksiggi kontroli Powiatowego Urzgdu Pracy
w Sepdlnie Krajenskim pod poz. 6/2008.
Podpis

Kierownika jednostki kontrolowanej

A 2004
Sepdlno Krajenskie, dnualitj”-”""u“j .............
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