Zarzadzenie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Krajenskim
z dnia 1 wrzesnia 2009r.

w sprawie ustalenia zmiany Regulaminu Pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Se¢pélnie Krajenskim

Na podstawie Art. 233 oraz 2378 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z zm.)

ustalam co nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie Pracy bedacym zalacznikiem do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepolnie Krajeiskim z dnia 15 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy dla pracownikoéw zatrudnionych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Sepdlnie Krajenskim §39 otrzymuje brzmienie:

»S 39

Ustala sie rodzaje $rodkéw higieny osobistej, ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

Lp STANOWISKO PRACY |ZAKRES WYPOSAZENIA Przewidywany
okres uzywalnosci
w miesigcach
1. Pracownicy 500-600 g mydta (6 kostek) 12 miesigcy
12 szt. papieru toaletowego 12 miesigcy
1 recznik 12 miesigcy
2. Kierowca samochodu 1. ubranie robocze do zuzycia
osobowego 2. koszula wierzchnia
(flanela) do zuzycia
3. buty robocze do zuzycia
4., re¢kawice ochronne do zuzycia
+
Srodki higieny osobiste] Jow.
Pasta BHP do zuzycia
3. Sprzataczka 1. fartuch z tkaniny syntetycznej |12 miesigcy
2. rekawice gumowe do zuzycia
+ do zuzycia
Srodki higieny osobistej, jw.
krem do rak, Pasta BHP do zuzycia




Kierowcy i sprzataczce uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia przewiduje si¢ mozliwosc
wyplacenia ekwiwalentu pienieznego w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




