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e-mail: wup@wup.torun.pl; www. wup.torun.pl

Informacja pokontrolna z kontroli na miejscu / koﬁcowej

nr 8/6.1.2/2009

Dzialajac na podstawie § 17 Umowy nr UDA-POKL.06.01.02-04-011/08-00 w zwiazku z art. 27 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227, poz. 1658 z pdin. zm.)

przeprowadzono kontrole na miejscu.

Nazwa jednostki kontrolujacej: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
1. Jerzy Susmarski — kierownik zespotu kontrolujacego
2. Krzysztof Kostrzak — czlonek zespotu kontrolujacego
3. Grzegorz Madrzycki - cztonek zespotu kontrolujacego
Osoby udzielajace wyjasnien:
p. Magdalena Barabas — Inspektor powiatowy
p. Joanna Sobek — Starsza Ksiggowa
Termin kontroli: 161 19 czerwca 2009 r.
Rodzaj kontroli: kontrola na miejscwkoncowa
Nazwa jednostki kontrolowane;j:
Powiatowy Urzad Pracy w S¢pdlnie Krajenskim
Adres jednostki kontrolowanej:
ul, Ko$ciuszki 11, 89 - 400 Sepdlno Krajenskie
Nazwa projekiu: ‘
. Rozwdj posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
Sepdinie Krajeriskim” .
Nr projektu: -
Priorytet:VI , Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Dzialanie: 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowej
w regionie”
Poddzialanie: 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan

na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie



Nr umowy: UDA-POKL.06.01.02-04-011/08-00
Wartos¢ projektu: 109.096,00 zi
Wartosé zatwierdzonych wydatkéw: 107.143,13 zi

Zakres kontroli
W zakres kontroli weszly nastepujace czynnosei:

A. Kontrola dokumentacji dotyczacej realizacji projektu,
Kontrola kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu,

Kontrola stosowania ustawy Prawo Zamdwien Publicznych,
Kontrola dzialan promocyjno-informacyjnych,

Kontrola rozliczen finansowych,

o monw

Kontrola stopnia wykonania przyjetych wskaznikaw monitoringowych.

Ad. AiB

Projekt ,,Rozwéj posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sepdlnie Kraj.” zakladal sfinansowanie 2 stanowisk pracy dla doradcéw zawodowych
oraz 2 stanowisk dla poérednikéw pracy. W przypadku Jednego doradcy zawodowego
zwigkszono wymiar czasu pracy z Y% etatu do pelnego wymiaru czasu pracy. Natomiast w
odniesieniu do drugiej osoby zatrudnionej od 01.09.2007 r. na stanowisku doradca zawodowy
— stazysta, decyzja o wezesniejszym zatrudnieniu spowcdowana byta koniecznoscia
osiagnigcia na dzien 30.06.2008 r. poziomu zatrudnienia doradcéw zawodowych okreslonego
w rozporzadzeniu MPiPS w sprawie szczegélowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy.

W przypadku posrednikéw pracy, jedna osoba zostala ujgta w budzecie projektu od dnia
14.01.2008 r. do konica 2008 r., drga natomiast od dnia 01.05.2008 1. do dnia 31.08.2008 r.
(dalsze finansowanie zatrudnienia ze $rodkéw wiasnych PUP). Obie osoby byly pracownikami
PUP w Sepélnie Kraj. przed rozpoczeciem udziahi w projekcie i wykonywaly zadania na

innych stanowiskach pracy.

Doradca zawodowy - stazysta

Beswii.o ow o »ka — doradea zawodowy ~ stazysta, zwickszenie wymiaru czasu pracy z %

-

etatu do pelnego etatu.
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Dokumentacja zawiera m.in.:
- pismo z dumia 02.01.2008 r. Powiatowego Urzgdu Pracy informujace Panig

ze jej wynagrodzenie w czasie trwania projektu wspdifinansowane bedzie przez
Unie Europejska w ramach Europejskiegoe Funduszu Spolecznego,
- deklaracja uczestnictwa w projekcie,
- o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych z
dnia 02.01.2008 r.,
- pismo z 02.01.2008 r. dotyczace zmiany warunkéw umowy o prace zawartej dnia
31.12.2004 r. na czas nieokreslony — informujace pania .. 3 , ze od dnia
01.01.2008 1. bedzie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy,
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 02.01.2008 r.,
- zakres czynnoéci z 02.01.2008 1.,
- upowaznienie z 02.01.2008r. dotyczace ochrony danych osobowych w systemie
informatycznym i recznym,
- pismo z 25.01.2008 r. Powiatowego Urzedu Pracy do Pami ,
informujgce, ze z doiem 01.01.2008 r. ustalono nowe warunki pracy i placy,
- licencja zawodowa D-II/pup/11/2008/02 z dma 17.03.2008 r. — nadanie '

licencji zawodowej doradcy zawodowego 2 stopnia,
- pismo z dnia 20.03.2008 r. Powiatowego Urzgdu Pracy do Pani o 0
powierzeniu jej wykonywania czynnosci na stanowisku doradey zawodowego 2 stopnia,
- zakres czynnosci z dnia 20.03.2008 r.,
- pismo z 05.06.2008 r. Powiatowego Urzedu Pracy do Pani °
informujgce o ustaleniu z dniem 01.06.2008 r. nowej wysokosci wynagrodzenia miesigcznego,
- pismo z 08.12.2008 r. Powiatowego Urzedu Pracy do Pani . _
informujgce, iz na podstawie § 11 Regulaminu wynagradzania pracownikéw PUP w S¢pdlnie
Krajefiskim oraz zatacznika nagradzania przyznano jej nagrodg okresowa za 4 kwartal
2008 roku.

- doradca zawodowy — stazysta
Dokumentacja zawiera m.in.:
- pismo z dnia 01.09.2007 r. Powiatowego Urzedu Pracy do Pani -0
zmianie warunkéw umowy o prace zawarte] dnia 31.08.2006 r., informujace, iz od dnia
01.09.2007 r. bedzie zatrudniona na stanowisku urzedniczym doradca zawodowy — stazysta,



- pismo z dnia 02.01.2008 r. Powiatowego Urzedu Pracy do Pani )
informujace, ze jej wynagrodzenie w czasie trwania projektu wspéHinansowane bedzie przez
Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

- zakres czynnosci z 02.01.2008 r.,

- oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych z
dnia 02.01.2008 r.,

- deklaracja uczestnictwa w projekcie,

- upowaznienie z 02.01.2008r. dotyczace ochrony danych osobowych w systemie

informatycznym i rgcznym,

- pismo z 25.01.2008 r. Powiatowego Urzedu Pracy do Pami informujace o
ustaleniu z dniem 01.01.2008 r. nowych warunkéw plac,

- pismo z 05.06.2008 r. Powiatowego Urzedu Pracy do Pani o ustaleniu z

dniem 01.06.2008 r. nowej wysokosci wynagrodzenia miesigcznego,

- licencja zawodowa D/pup/8/2008/02 z dnia 30.09.2008 r. - nadanie Panj

licencji zawodowej doradcy zawodowego,

- umowa o pracg na czas nieokreslony zawarta w dniu 01.12.2008 .,

- zakres czynnodci z 01.12.2008 r.,

- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 01.12.2008 r.,

- upowaznienie z 01.12.2008r. dotyczace ochrony danych osobowych w systemie
informatycznym i recznym,

- pismo z dnia 08.12.2008 r. Powiatowego Urzedu Pracy do Pani

informujgce, iz na podstawie § 11 Regulaminu wynagradzania pracownikéw PUP w Sepélnie
Krajeriskim oraz zatgcznika nagradzania przyznano nagrodg okresowa z a 4 kwartat 2008 roku.

Posrednik pracy - stazysta

— posrednik pracy - stazysta
Dokumentacja zawiera m.in.:
- pismo z 21.03.2008 r. Powiatowego Urzedu Pracy do Pana -
zmiana warunkéw umowy o prace zawarte] w dniu 17.06.2004 r. informujace, iz od dnia
01.04.2008 r. bedzie zatrudniony na stanowisku urzedniczym posrednik pracy — stazysta,
- upowazmienie z dnia 01.04.2008 r. dotyczy ochrony danych osobowych w systemie
informatycznym i recznym,
- pismo z dnia 02.05.2008 r. Powiatowego Urzedu Pracy do Pana
informujace, iz w zwiazku z uzgodnieniem, Ze od dnia 01.05.2008 r. do 31.08.2008 r.



uczestniczy on w projekcie pn. ,,Rozwé] posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w
PUP w Sepélnie Krajeiskim”, wynagrodzenie w czasie trwania projektu bedzie
wspéHinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

- zakres obowiazkéw z 02.05.2008 1.,

- o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych z
05.05.2008 r.,

- deklaracja uczestnictwa w projekcie,

- upowaznienie z 02.05.2008 r. dotyczace ochrony danych osobowych w systemie
informatycznym i r¢gcznym,

- pismo z dnia 05.06.2008 r. Powiatowego Urzedu Pracy do Pana

ustalajace z dniem 01.06.2008 r. nowa wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego.

- posrednik pracy — stazysta
Dokumentacja zawiera m.in.:
- pismo z dnia 14.01.2008 r. Powiatowege Urzedu Pracy do Pani
informujace, iz w zwiazku z uzgodnieniem, ze od 14 stycznia do 31 grudmia 2008 r.
uczestniczy w projekcie pn. ,,Rozwdj posrednictwa i poradnictwa zawodowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Se¢polnie Kraj.”, wynagrodzenie w czasie trwania projektu
wspoltfinansowane bedzie przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego,
- pismo z dnia 14.01.2008 r. dot. zmiany warunkéw umowy o pracg zawartej dnia 01.08.2007 1.
- zawarcie umowy o pracg na czas nie okreslony. Informacja, ze od dnia 14 stycznia 2008 r.
bedzie zatrudniona na stanowisku urzedniczym posrednik pracy — stazysta. W zwiazku z
uzgodnieniem, umowa na czas okreslony z dnia 01.08.2007 r. zostaje z dniem 14.01.2008 r.
zmieniona na umowe o prace na czas nie okreslony,
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 14 stycznia 2008 r.,
- zakres czynnosci z dnia 14.01.2008 r,,
- upowaznienie z dnia 14.01.2008 r. dot. ochrony danych osobowych w systemie
informatycznym,
- oéwiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych z
dnia 14.01.2008 .,
- deklaracja uczestnictwa w projekcie,
- upowasznienie z dnia 01.02.2008 r. dot. ochrony danych osobowych w systemie
informatycznym i rgcznym,



- pismo z dnia 05.06.2008 r. PUP do _ . ustalajace z dniem 1 czerwca 2008 r. nowg,
wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego,

- pismo z dnia 08.12.2008 r. PUP do - ), z& na podstawie §11 Regulaminu
Wynagradzania Pracownikdéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Sepolnie Kraj. oraz Zalacznika
Nagradzania przyznano nagrode okresowa za I'V Iewartat 2008 r.

Ponadto w przeditozonej dokumentaciji znajduje sie:
— upowaznienie do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu w ramach

realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 05.09.2008 r. dla pani

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych w trakcie realizacji projektu z dnia
01.05.2008 r. Pana

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych w trakcie realizacji projektu z dnia
02.01.2008 r. Pani |

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych w trakcie realizacji projektu z dnia
02.01.2008 r. Pant

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych w trakcie realizacji projektu z dnia
14.01.2008 r. Pani ;

— deklaracja uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenie uczestnika projektu o

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych:

Stanowiska 0s6b uczestniczacych w projekcie zostaly prawidlowo oznaczone - zawieraja

informacje dotyczace nazwy projektu i jego wspotinansowaniu z EFS w ramach PO KL.

Ad.C

Budzet projektu przewidywal zakup materialow informacyjnych i biurowych, m.in. tonery,

ptyty DVD, teczki — zostat on dokonany w Firmie Przedsiebiorstwo Wielobranzowe MAKLER
z Sgpdlna Kraj.- Ustawy z dnia 29 styczmia 2004 r. Prawo Zamodwien

Publicznych nie zastosowano. Warto$¢ zaméwienia publicznego nie przekracza wyrazonej w

ziotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro (art.4 pkt.8).



W dokumentacji dotyczacej zlecenia ustugi nadruku logo na dhugopisach promocyjnych w
ramach Zadania 2 znajduje sie:

- przykladowy dhugopis reklamowy,

- faktura VAT nr 076/10/2008 z dnia 22.10.2008 r. za wykonanie zaméwienia — zakup
dhugopiséw z nadrukiem, na kewote 195,20 21,

- pisma PUP z dnia 19/20.08.2008 z zapytaniem o wykonanie nadruku na dhugopisach
skierowane do potencjalnych Wykonawcéw,

- odpowiedzi na wystane zapytanie,

- pismo z dnia 26.08.2008 r. z wykonanych czynnosci ROZPOZNANIE CENOWE o wartosci
nie przekraczajacej réwnowartosei 14.000 EURO — zgodnie z art.4 pkt. 8 z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamdwien publicznych, ustawy nie stosuje sie. Zalaczono zestawienie ofert na
wyslane zapytanie:

1) Drukarnia Daniel,

2) P.H.U. POLI-FAX,

3) REKPOL Sp. z 0.0.,

4) Fine Arts,

3) Firma poligraficzno-reklamowa , Art. — press”,

6) VISION - reklama, poligrafia.

Wybrana zostafa oferta najkorzystniejsza pod wzgledem cenowym — Firma Ushigowo-
Wydawnicza ,,DANIEL” « Sepolna Kraj., ktorej powierzono wykonanie
zamowienia.

W ww. dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Ad.D

Promocja:

W ramach dzialafi informacyjno — promocyjnych zorganizowano impreze pod nazwa
»Buropejska Majowka™- promocja projektéw wspolfinansowanych z EFS ~ dokumentacja
fotograficzna oraz zataczone ulotki.

Dokumentacja zawiera m.in.:

- ogloszenie pasowe z dnia 05.06.2008 1. w Wiadomosciach Krajenskich,

- skr6cone informacje z MZDiN w 2007 rolku,

- skrécone informacje z MZDIN w I pétroczu 2008 roku,

- skrécone nformacje z MZDiN w 2008 roku,

- przyktadowe ulotki promujace projekt,



- przyktadowe plakaty informujace o projekcie.

Ad. E

Kontrola rozliczeri finansowych objela 100% dolkumentacji (zgodnie z zalacznikami nr 1)
przedstawionej we wszystkich zlozonych dotychczas do WUP w Toruniu wnioskach o
platnosc, tj. T podredni (POKL.06.01.02-04-011/08-01) na kwote 36.354,98 zl, II posredni
(POKL.06.01.02-04-011/08-02) na kwotg 10.198,70 zl, Il posredni (POKL.06.01.02-04-
011/08-03) na kwotg 27.966,96 zi, IV posredni (POKL.06.01.02-04-011/08-04) na kwote
23.665,76 zI, V podredni (POKL.06.01.02-04-011/08-05) na kwote 8.956,73 =t i koncowy
wniosek (POKI..06.01.02-04-011/08-06) na kwote 1.952,87 zt — na ostatni dziefi kontroli
wniosek nie zostal jeszoze zatwierdzony. Wartosé zweryfikowanych dokumentéw zrédtowych
wyniosta ogotem 107.143,13 zi, co stanowi 100 % w stosunku do zatwierdzonych wydatkow.
Dla przedstawionych dokumentéw finansowych zostat stworzony 1 wyodrebniony system
ksiggowosci zapewniajacy relacje kazdej transakeji z operacja w sposob przejrzysty. Ponadto
cala dokumentacja dotyczaca realizacji projektu prowadzona jest w sposob czytelny, réwniez
archiwizacja niniejszych dokument6w spetnia wszystkie Wymogi.

Ww. dokumentacji stwierdzono nastepujace uchybienia:

w IV poSrednim wniosku o platnos¢ (POKL.06.01.02-04-011/08;04) w pozycji 16 —
kolumna ,nr dokumentu”, blednie wpisano nr faktury — jest FV nr 2076/10/2008,
pewinno by¢ FV nr 076/10/2008, ten sam blad jest w wyciagu bankowym.

Ad. F

Zespotowi kontrolujacemu przedtozono nastgpujace dokumenty: procedury realizacii, raporty z
badan oraz raporty z kontroli projektu.

Rezultaty twarde i miekkie projekiu

Dokumentacja:

- metodologia przeprowadzenia pomiaru stopnia osiagniecia rezultatéw projektu

- pomiar rezultatéw projektu,

Rezultat twardy:
Do opracowania raportéw dot. Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych zostat
skierowany p. . specjalista do spraw rozwoju zawodowego/asystent EURES.

Za wykonane raporty otrzymat wynagrodzenie w kwocie



Protokét z seminarium z dnia 28.04.2009 r. poswigcony raportowi z Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych za 2008 rok wraz z nastepujacymi zalacznikami:

- Raport MZDiN za 2008 rok

- wzOr zaproszenia na seminarium,

- lista obecnoéci na seminarium 25 0sob, wraz z ich podpisami,

- prezentacja dotyczaca wprowadzenia do MZDIN,

- prezentacja dotyczaca wynikéw MZDIN za 2008 r. na rynku pracy,

- prezentacja dotyczaca rozwoju zatrudnienia w oparciu o lokalne zasoby kulturowe,

- ankiety podsumowujace seminarium,

- broszura upowszechniajaca wyniki MZDiN.

Protokél z seminarium z dnia 02.12.2008 poswieconego raportowi z Monitoringu Zawoddw
Deficytowych i Nadwyzkowych za 2007 rok wraz z nastgpujacymi zatacznikami:

- Raport MZDiN za 2007 rok,

- Raport MZDIN za I pétrocze 2008 roku,

~ WZOI Zaproszenia na seminarium,

- lista obecnoéci na seminarium 20 0séb, wraz z ich podpisami,

- prezentacja dotyczaca wynikéw MZDiN za 2007 r. na rynku pracy,

- prezentacja — sondaz przeprowadzony wérdd pracodawcdw powiatu sgpolenskiego,

- ankiety podsumowujace seminarium,

Wskaznik: Zmniejszenie liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego doradeg
zawodowego z 2486 os6b do 1657 osob oraz jednego posrednika pracy z 995 osob do 829
0s0b.

Osiagnieto: Zmniejszenie liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego doradeg
zawodowego z 2486 0s6b do 1565 osdb oraz jednego poérednika pracy z 995 osob do 783

0s0b.

Wskaznik: Osiagniecie przez PUP standardéw dotyczacych minimalnej liczby etatow
posérednikéw pracy i doradcow zawodowych zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS (Dz. U. z
2007 r., Nr 47, poz. 315}

Wg wyliczeri PUP w SepGlnie Krajefiskim standardy dotyczace zatrudnienia powinny wynosié:
- 6 posrednikdw pracy,

- 3 doradcow zawodowych,



- 3 specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
- 3 Liderow klubu pracy,

- 1 asystent EURES.

Standardy zostaly osiagnicte.

Wskaznik: Finansowanie przez okres realizacji projektu 2 etatéw doradcow zawodowych i 2
etatéw posrednikéw pracy w tym jednego od 01.05.2008 r. do 31.08.2008 r. i utrzymanie ich
po zakonczeniu realizacji projektu.

Zatozony wskaznik zostat osiagniety.

Zespot kontrolujacy dokonat weryfikacji nastepujacych wskaznikow:

Warto§é stwierdzona podezas

Wartosé kontroli koncowej projektu
Nazwa wskaznika
docelowa
K M Ogolem

wskaznika

Finansowanie przez
okres realizacji
projektu = 2 etatow
doradecow zawodowych | pie dotyczy 3 1 4
i 2 etatéw posrednikow
pracy oraz utrzymanie
ich po zakonczeniu
realizacji projektu
Opracowanie raportow
z MZDiN: za 2007, za | yje dotyczy _ _ 3
I pétrocze 2008 r. oraz
za 2008 r.

Organizacja

seminariéw N nie dotyczy - - 2
upowszechniajacych

wyniki z MZDIN

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Na tym kontrole zakoriczono. Informacje pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;j.
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Pouczenie:
Jednostka kontrolowana zobowiazana jest w ciagu 14 dni od dnia otizymania niniejszej
informacji pokontrolnej do jej podpisania i przestania 1 egzemplarza do WUP - Torud.
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przyshiguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen, co do ustalen zawartych w informagji
pokontrolnej i przekazanie ich na piémie do Jjednostki kontrolujacej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym (opatrzonym parafkg
Kierownika jednostki kontrolujacej) egzemplarzem nie podpisanej informacji pokontrolnej.
W przypadku przekroczenia przez jednostk¢ kontrolowana terminu na zgloszenie uwag do
informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezer.
W przypadku braku uwag do informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostlki
kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang informacje pokontrolng
w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpisy czionkow Zespotu
Kontrolujacego
2
Torup, dn. 29.06.2009r. FRITGL bt

J z%/ éusmarski

data sporzadzenia informaciji pokontrolnej

1 kt iato
e pgctol Cobne &

mer ing Magda[gn E Barghas e mnl L T

........................................... Krzysztof Kostrzak
Pieczatka, data i podpis osoby koordynujacej /175‘//5,‘«4 .......................
projekt Grzegorz Madrzycki

Zalacznik ar [ - kopia zatacznika nr 1 do wnjosku beneficjenta o platnodd pofrednig -1,
Zntgeznik nr 2 — kapia zatgcznika nr 1 do wniosku beneficienta o plamosé posredniy -2,
Zatacznik nr 3 — kopia zatgeznika nr 1 do wniosku beneficjenta o piamoéé posrednin -3,
Zalgeznik nr 4 - kopia zatgczniks nr 1 do wojosku beneficjents o platnoéé pogrednis -4,
Zalacznik nr 5- kopia zalgeznika nr 1 do wniasku beneficienta o platnosé posrednig -5,
Zalgeznik nr 6 — kopia zalneznika nr 1 do wniosku beneficjenta o platnodé kofcown,
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- Wojewadzki Urzad Pracy w Toruniu
. Za zgodnosé z oryginaier
e K@.VL TS
. . .. - - LU : : @.r._ . E
ralacznik nr 1 do wniosku o platnosé B Torun, dnia T
. skl e
NFORMACJA FINANSOWA dotyczaca wniosku Podpis ,.c,\t+
wt Mict-D
JESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem
T E 5 F = = — 5] g ) E Kol
5 sl 5 |2 Zl = E E 3 = :
m m H m 3 w D = .m w_ W
3 g g i E i = E w @
3 & g o — 5 B o S ]
o o B [
5 i m 5 E h =
o 2 ‘A i 1ﬂ o
= & ; m o 5
.m ] 5 0 o .m 3
3 : T b g 5
) g 1 g 5 8
5 : : g 5 :
L m o
m & 3
3 o
n B
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ZADANIE 1: Dofinansowanie etatéw posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych
1 LF 200801028Z-PR 100 ¢ 28.01,2008 |28.01.2008 |wynagrodzenia L N 3 757,77 3 757,77 3 757,77 0 BP
4 v Cswy — vV L -
PP nr 5/1397 Vv 28.01.2008 |28.01.2008 |podatek v N 278,00 278,00 278,00 G BP
2 106 / v " > L
DRA OH.DH.MOOm.r\ 30.01.2008 128.01.2008 - (slt. spoleczna, N 65 183,13 65 183,13 2 OOm_.w..W 0 BF
3Y B v zdrowotna, Fundusz v v b
. |LP 200802015Z-PR 25.02.2008 |25.02.2008 |wynagrodzenia _- N 4 257,42 4 257,42 4 257,42 O BP
4 oo|205 o > ot W, 9k y
_ |PPnr5/1069 . .1 25.02.2008 [25.02.2008 |podatek ) N 348,00 348,00 348,00, O “BP
. |PRA 01.02.2008 v 26.02.2008 |25.02.2008 |{skl. spoleczna, v N 34 245,73 34 245,73 2 288,90 0 BP
7\ ) hd v zdrowoina, Fundusz v 4 v
LP 2008030282Z2-PR 20.03.2008 [20.03.2008 {wynagrodzenia . N 4 269,16 4 269,16 4 269,16 0 BP
u/\\ L~ |263 v A0 N v o o

Strona 1




7 euocilg

oc‘o 0o0'o Nd m waioTo g ajuspuz
- - - - - - - - - - 81
nysafozd efoowoly ‘¢ AINVAVZ
00'0 00'0 N7Id & mojofo 7 orueprg
- - - - - - - - Al
YosmoyzAmpeN 1 yodmozhoyaq mopomez FULIONUON 7 HINVAVZ
NTd » mepodo T ojuspey
a 86'PSE 9 !
| A -~ Zsnpuny ‘eujomolpz! A ~ e o1 >
dd 0 6L'08T ¢ 6S'SEL PE 65'S6L PE ‘euzoojods 'Pis| 8007 SO'1Z| 800Z'SO 8T 800Z'S0° 10 Vaiq| ~
. ‘ ) A
. 2 . ! .\_J e ” . ’ . MLES mH\J
dg 0 co‘cos 00°005 00°008 satepod|  8007'c0'1Z| 800%°50 12 A eHRE/S U dd| T
a s, N “ A~ oeg| N 1
dg 0 gz'L66 Sz'L68 S SE'LBS S <7 erezposSeuim| 800z'SO'TE 8002°'€0'1% ” Ad-ZS 10508008 d'1 "
.1
A 7 _ - . - emrn | 0E8| £1/’
1sr 0 00‘006 + 57,68 S GZ'LE8 S eluazpoideu 2008 S0 18| 800Z°50° 1% AMd-ZS 10808002 41
1 Y %) A ZSNPUTY “BUlomolIpz A Pa ) 21 \/
dg 0 2010 T SG'606 T+ GS'606 T ‘euzosjods "PIS|  800Z #0'ST| K007 ¥0°SE & 2007 +0' 10 Vd
~ -~ ) ~ ~y [o]af> 11
dd 0 oo‘ose 00'ose 00°0SE ) yarepad}  8Q0Z +0'SE| 8005 H0°SE & 4 668T/S U dd \J
- o 7 A A & ST A o1
dst 0 o1'69Z + a1'60% + at1‘69e + eruazpoldeuim| 8008 +0'SE| 800F +0'SE Ad-ZS10+08007 d11
- - | \J ZENPUNY ‘'BUIOMOIDZ| A 7 _ 6 7
dd 0 €L'S6T T Ev'181 SE E+'187 SE ‘euzozfods ‘[S|  QO0Z €0°0E| 8007 €0°08 " 800z'€0'10 vaal
2 L~ -~ A\ fa
. . . A p S A 12| &
dd 0 oo‘ose 00'ose 00'08e Jajepa 800T £0°0%| 800Z £0°0F HEPE/C U dd




) ) 36 354,98 0,00
Koszty bezposrednie ogolem w PLN
Koazty posrednie *
19 . - . - - ; - - - ;
Koszty posrednie ogotem w PLN: 0,00 0,00
Daralea s OGOLEM KOSZTY w PLN: 36354,98] 0,00

x\\...,%.r.‘\p _\ﬂ.. la.

Jpracowat . .
MYREKTOR

Fosnaterweg iU,
W RE ) p

(

Friver” Syl Alcks
w przypadku gdy koszty posrednie rozliczang sa m podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkdw

atwierdzit;
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Wojewddzki Urz

o zad Pracy w Toruniu
©2 Zg0dnose z oryginalem
Zatacznik nr 1 do wniosku o platnosé forun, dnia mc\_a;w
INFORMACJA FINANSOWA dotyczaca wniosku Podpis ........... tlpddougy
wid Mo 1.2,
ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem
. 3 z 2 2 B = 8 g g &= i)
s T F I i & : 3 > ;
I : : 5% 5 B 4 : 2
g =) g a = ‘8 z T 2 B £
2 E ) IC = £ £ g B @
o | E =
b o o m g H 35 : =
=] =1 = s m X o
2 5 B - 0 o
.z 0 a 5} o 0
B S o o T o S
o] it ] o ] W
2 : 8 : g 5
B B E o
p 5 B
: & E
E g
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11
ZADANIE 1: Dofinansowanie etatow poSrednikdéw pracy i doradcow zawodowych
\H LP 200806015Z- 708 ¢t 24.06.2008 | 24.06.2008 wynagrodzenia } N 6 257,54 6 257,54 6 257,54 0 JST
PR VAR, v d vl ~ L
PP nr 5/99 24.06.2008 | 24.06.2008 padatek | N 350,00 550,00 550,00 0 JST
2 v | 7154 o5 o o - _\.
3 DRA 01.06.2008 _ 30.06.2008 | 24.06.2008 | ski. spoleczna "y N 46 696,81 | 46 696,81, 602,46 L 0 J8T
"4 L v (=
4 DRA 01.06.2008 30.06.2008 | 24.06.2008 | skl. spoleczna, zdrowotna, N 46 696,81 | 46 mmm_mw(u 2 788,70 v 0 BP _
) d 4 Fudnusz Pracy v
. 10 198,70 0
Zadanie 1 ogdlem w PLN
ZADANIE 2: Monitoring Zawodow Deficytowych i1 Nadwyzkowych
5 - - . ; - - . . . . i,
Zadanie 2 ogolem w PLN 0,00 0,00
ZADANIE 3: Promocja projektu
=
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Eo*m_acam_: Urzad Pracy w Toruniu
Za zgodnoéé z oryginalem

: . .. Torun, dnia . ....m.s o0
Zalacznik nr 1 do wniosku o platnosé o run. dnia e (Q, .................
INFORMACJA FINANSOWA dotyczaca wniosku OIPIS ersenen SRR J
ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem
. > B w] Z g 8 5 & 2
i g z . I : g : AR
E £ E 3 50w & p 3 E z
2 S E P 2 4 g n B 2
o B o = R o L 2 2 @
o 9] o o g 2 E = c
£ a i = B g f i =
O o 2 7 .m fa) o L
=~ o o ﬁ o - Im ”U
3 3 o e © o o
& 3 El° g g 5 N
5 .
7 9 E 3
= B =
: : g
U o
£ 5 B
m :
-
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11
ZADANIE 1:Dofinansowanie etatéw posrednikéw pracy i doradcow zawodowych
!
\ L.P 20080701SZ-PR 24.07.2008| 24.07.2008 wynagrodzenia L N 6 257,54 6 257,54 6 257,54 8] B8P
1 .,\ 764 |, L L Vs o ]
PP nr 5/477 1| 24.07.2008| 24.07.2008 podatek v N 550,00 550,00 550,00 0 BPF
/2 715/) ° 9 > ) o
Ly ol —
DRA 01.07.2008 ' 25.07.2008| 24.07.2008 ski. spoteczna, zdrowotna, N 31 492,20 31 492,20 3 391,16 ) 0 BP
\ 3 U i L v Fundusz Pracy " L w v
/ LP 200808018Z-PR 22.08.2008| 22.08.2008 wynagrodzenia N 6 257,54 6 257,54 6 257,54 0 BP
4 y 850 v L v v ! L
PP nr 5/ Hm..\ﬁ,.\ 22.08.2008] 22.08.2008 podatek L/ N 550,00 550,00 550,00 0 BP
/5 857 |/ o » v v e
DRA 01.08.2008 25.08.2008 22.08.2008 skl. spoleczna, zdrowotna, N 29 241,48 29 241 48 3 wm.H.Hm\ 0 BP
\ 6 v ) v b Fundusz Pracy ~ v L g
Eu 200809025Z-FR 24.09.2008] 24.09.2008 wynagrodzenia ¥ N 4 590,88 4 moo_mw\ 4 590,88 0 BP
7T r\x 1038 U v v L = v
/;l.\..
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7 BUOAS

moRepAm yoduojsaiuod apgmAzosz) awelspad Bu Bs auezalzol aupassod A)zsoy Apb nypedizid m

N |
Y
Tery Mijpdag m
h.,.::._ :Cp.._”__.._ : Dugﬁ_»m_.)):__ ‘WZpIaImieZ
HOLNYEYAG
seqeieq eusiepbep (jemooeido
£0'8l 95'996 /¢ INTd M ALZS0M WITI000
00'0 00'0 :NTd m wejpbo alupaised Azsoy|
) - . - - - - - - - el
« 2lupaigod A3zsoy _
N'Id A& majoSo sTuparsodzag £)zsoy
€0°81 96996 LT
00‘0 00‘0 N1d m wejgBo ¢ atuepez
- - - - - - - - - - It
nyyofoxd efoowoig g HINVAVZ
£0‘8T 00‘00T  |NId & urajo30 Z aruepez
dd £0'RT 00°00T L6°18 00'001 N plrenp op 1aided 800T'80°6C |800%'80°L% T16 QEH1/800C IU Ad |0
ohAmonzAmpey 1 yodmozdogoq mopomez FULIONUOW:Z TINVAVZ
N1d 4 wajodo 1 ajuepez
0 96‘998 LT
A -~ A '] Aoelg zsnupny A - : A .) 6
dd 0 89'c8+ © 97'1£0 8E 97'1£0 8E N ‘eujomoIpz ‘Buzoajods “pis 8002'60'tE (8008600 B00T 6010 Vdd
~ r iy A Ao D aeor A g
dd 0 00'96¢ 00'S6E 00'56E N |- s3)epod 800Z 60'+% |800Z 60 +T $1/G 1U dd :




Zatacznik nr 1 do wniosku o platnesé

INFORMACIA FINANSOWA dotyczaca wniosku

....1'.__

Wojewsguy:
Zki Urz dp

L4

~a Eg'ﬁdmaééq "aCy W Torunjy

jy jﬁ 2]
¢ i
Tor 3 ; N ) g ﬂ;#{;}ﬂn

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajgcych poniesione wydatki objete wnioskiem

T =l = ] [=] =
g 2 32 g2 g R £ g x5 Z & 2
g T AT = SEE 5 g =2 E = 55
g g 5] £ 3 ﬁ B tn = 2 B =z E a8
=z S o = = c =] = a o I
S = = ) ] 5 ] T = 5
o [T a @ B & ] £ = = ]
c g o g 8 s | B 5 5 =5 E
. c 3
= - | E = = &5 e 5
= @ T =] =z
O 2 A i1 = =
=] d g
(o] =) =]
3 2
=
1 2 3 5 a g 11
!, Co i (Dofinansowanle etatow.y . fﬁqy;‘i-aﬁradtéw zawado
1 Le 1104 u 2008-10-23 wynagrodzenl | N 4 550,57 0,00 BP
/ 2008300252 Ut | adoradcew g
5 PR A zawodowych §
: pasrednika v’
pracy
M2 {erorsaes W v 2008-10-23Y 2008-16-23%|  podatek | & mo| w msw o wsm 0.t Bp
-\/3 DRA v | 2008-30-29 | 2008-10-23 sk | N 30 577,43 30 577,43 483,69 0,00 BP
0£1.10.2008 v v spoleczna, L v v
zdrowatna,
Fundusz
Pracy
a [ s 200B-11-21 | 2008-11-21 | wynagrodzeni | & 4 530,87 4 590,07, 9 500,87 0,00 Bp
/12008110152- v V| 2 doradesw v v e
b
PR v zawodowych |
osrednika | #
posr v
pracy
5 [PPrr5/097 v j12m o [v2008-11-21 | 2008-1121 o podatek | N 395,00 L 195,00 L 285,00 0,00 8p
&6 |DRA - 2008-11-2t | 2008-11-21 skt TN 0 a8 30 AL ! 120,06 boa st
/| loriiz008 ] v|  spotecna, L . -
Fundusz
Pracy
7 |DRA vl 2008-11-21 | 2008-11-21 | skispolezna, | N 041t,46 3091545 1363,63 0,00 BP
A 01.11,2008 d “|  zdrowotna U u u ¥
8 [Lp 1379 L | 200B-12-08 | 2008-12-09 | wynagrodzeni | N 2257 212,47 202,47 0.0 Bp
2008120352- ¢ a - nagroda v s e
NAG v dla doradcow
zawadowych |
pasrednika
pracy
15 | PP e s/266 o 11383 W 2008-12-08%| 2008-12-09 ¥| podatek L | M L~ 30,00 30,00 [~ 300 0,00 =i
/|10 iDRA v |- 2008-12-22 | 2008-12-09 skt o I N 45 74281 45 742,81 1.86 v.00 BP
— .
01.12.2008 V zdrawatna = >
411 |ORA - 2008-12.22 2008-12-09 ski. o N 45 742,81 4574285 L ngoq 0,00 15T
01,12.2008 e v spoleczna, L [
zdrowotna,
Fundusz
Pracy
J12 (LR 1412 L 2008-12-17 | 200B-12-17 | wynagrodzeni | N 4 590,57 + 590,47 5 590,87 0,90 BP
/i |ouanisze o » | adoradcow Vi v
N PR w zawadowych i
posredaika
pracy
13 1Ppar 5/904 v | 1418 [ 2008-12-17 «  2008-12-17 U{ podatek v | N LA 395,00 33500 L7 395,00 a.ba ap
14 |DRA v | 2008-12-22 | 2008-12-17 | sklspoleczna, | & 45 742,81 45 742,81 2 198,50 000 BP
)/ |or12.2008 L ~ | rdrowatna, w v o
Fundusz
Pracy

8094-0158-34D9-7BG6F



1z joaa e | poog-12:23 | 20083217 | ckl-epolecsna, | M | LoHE 79,01 | a5 752,8] ELINEY o;s’r.-i 5T
01.12.2008 - zdrawotna, +,
Fundusz
Pracy
RAZEM: 22 771,95 0,00
i .Zadanle 2 (Monitoring Zawodow Deficytowych | Nadwyzkowych) _
16 |FV nr psfi—=11102 (v 2008-19-22f 2008-10-23v| djugopisyz [N 195,20 156,00 135,20 15,20 ST
2076/10/20%,1}: nadruklem o v . Y
_|8{oté jao/z ok
17 |FYor , 1407 v 2008-12-16 | 2008-12-19 artykuty ;| N Sla,ilj 441,44 53,61 97.1:: 15T
1 |z008/2150 ol biurowe ~ Y L/
18 |FVar . {1408 .| 2008-1217 | 2008-12-19 [ phty DVD | N 160,00 131,15 160,00 25,85 15T
2008/2172 - v V4 v S
RAZEM: B93,81 163,18
I EREEE RO Zadanie 3 (Promocja projektu) o
RAZEM: 0,00 0,00
Koszty bezposrednie razem: 23 665,76 161,18
Koszty razem: 23 665,76 161,18
A
DYRERTOR

B0%4-0158-34D9-766F
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WOJEWOdeﬂ Urqu Pracy w Toeruniu

ia}acznik ar 1 do wniosku o ptatnosc Za zoodn
; “8 G5¢ UE’}’G’HE{hEm
; Q,:P L Tarun, dnig ..... . 2009
' — '_"— - ' b """'- AT T s nt g
: ) i - B Podpis ey
INFORMACIA FINANSOWA dotyczaca wniosku P h‘yy%“fg,sﬁq)
; ol He, 4
ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objegte wnioskiem
n = = [=) [=]
5 2 g £ 2 g g 35|g g g % 5 3 £
g . g4 =3 S g E E 2 % E = 23
: 3 g g El=! ~ a @ o 2 Sz E-. &3
i z 5= B3 i 2 |5 B 5 = 2 2
! - &z S o 2 c [ & i< =z el
i o g w 3 e ] ] E 3 Bz E
: = = =2 = =]
! = a & 5 5 & 2 E
i ] 1] Q =
i [ = @ o =
' =] 3 i
L] O g
1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 11
Zadanie 1 {Dofinansowanie:- etatow pusredn]kéw pracy i doradcow zawoc[uwyr;h) ‘ ' '
. 1; |LP B4 2009-02-13 | 2009-02-13 dodatkowe N 4 323,38 4 320,99 § 129,98 0.0a BP
\ i | 200902015z- ; L t~] wynagradzeni V] V% v’
1|13 i g rocne za, v
008y,
doradcdw
‘ zawodowych i =
pasrednika
5 pracy
\_J2 PP nrs/i073 (/168 Y 2009-02-13 % 2008-02-13 ¥ podatek | N v sm T a.00 8P
] ' DRA v 2000-02-27 | 2009-02-13 ¢ skbspotecznz, | N 38 466,25 |, 8 466.& 243,44 0,00 BP
\J L {01.02.2009 v V| zdrowoma, “ W
1 Fundusz
; Pracy
i
‘ RAZEM: 7 309,42 0,00
41 ]Lp 3w 2009-03-24 | 2009-03-24 | wynagrodzenl | N 875,57 975,57 575,57 a,00 BP
. 2009030552- v e osoby "
s v v odpuwledziain v oV
e za MZDIN ¥/
\_/5: |PPar5/383 334 v 2009-03-24 «f 2009-03-24 b poratek N o 12400 12400, w7 1200 0,00 BP
B T DRA Yak 2009-03-30 | 2009-03-2¢ skl ool N 3472732 31 727.32 547,74 v B
\_/ y 101,03.2009 v y spoleczna, (e v v
: Fundusz
Pracy
RAZEM: 1 847,31 0,00
Zadanie .3.'(Efc_:mogjaf_;p_rnjei&tu) : R . :
: RAZEM: 0,00 0,00
Lo  zadanied B b D L
’ RAZEM: 0,60 0,60
Koszty bezposéradnie razem: B 956,73 0,00
Koszty razem: 8 956,73 0,00
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