Egz. Nr1l

WPS.I-WD/ER.9112-6/09

PROTOKOL
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sepélnie Krajenskim.

L Podmiot kontrolowany:  Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajenskim
ul, Kosciuszki 11
89-400 Sepodlno Krajenskie
Regon: 092512748
NIP: 551-14-08-566

Kierownikiem podmiotu kontrolowanego jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sgpdlnie
Krajenskim - Pan Artur Zychski, a Zastepcg Dyrektora - Pan Piotr Bukolt, ktorzy reprezentowali
kontrolowany podmiot w dniu kontroli.

Jednostka nadrzedna nad podmiotem kontrolowanym jest Starosta S¢polenski.

I1. Kontrole przeprowadzili:

- Waldemar Doliniski — inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy jako przewodniczacy zespohn kontrolujacych,
dziatajacy na podstawie upowaznienia do kontroli nr 710/09 z dnia 12 pazdziernika
2009r., wydanego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego,

-  Ewa Rambowicz - inspektor w Wydziale Polityld Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy, dzialajaca na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 709/09 z dnia 12 pazdziernika 2009r., wydanego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego.

IY. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych: 29 pazdziernika 2009r.

IV. Przedmiotowy zakres kontroli:
Dokonanie oceny realizacji i stosowania standardu posrednictwa pracy, ktéry obejmuje
postepowania w zakresie:
- przyjmowania informacji o wolnym miejscu zatrudnienia,
- przyjmowania oferty pracy,
- upowszechniania i realizacji oferty pracy zawierajacej dane urnozliwiajace identyfikacje
pracodawcy,
- upowszechniania 1 realizacji oferty pracy niezawierajacej danych umozliwiajgeych
identyfikacj¢ pracodawcy,
- podejmowania kontaltu z nowym pracodawca,
- ufrzymywania kontaktu z nowym pracodawcs,
- podejmowania kontaktu z bezrobotnym,
- przedstawiania bezrobotnemu lub poszulujagcemu pracy propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
- przedstawiania bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy mozliwosci pomocy wobec braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
- utrzymywania kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy.
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V. Okres objety kontrolg - od dnia 01.01.2009r. do dnia kontroli tj. 29.10.2009r,

V1. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach tynku pracy
(Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) - zwana dalej ustawa,

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szezegOltowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315) - zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie szczeg6lowych
warunkow prowadzenia ustug rynku pracy,

3} Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 314) - zwane dalej rozporzadzeniem

w sprawie standarddw.

Czg3¢ pierwsza — opis stanu faktycznego i prawnego dzialalno$ci Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepélnie Krajenskim stwierdzony w toku kontroli.

1. Dane podstawowe.

1) Kontrolowany podmiot funkcjonuje w oparciu o ,,Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Urzedu Pracy w Sgpdlnie Krajenskim™, ktéry wprowadzono uchwala Nr 18/93/08 Zarzadu
Powiatu w Sepolnie Krajenskim z dnia 20.02.2008r. oraz uchwata Nr 22/112/08 Zarzadu Powiatu
w Sepblnie Krajenskim z dnia 21.04.2008r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w S¢pdlnie Krajenskim.

2) Powiatowy Urzad Pracy w Sgpélnie Krajeriskim jest powiatowa jednostka organizacyjng
wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej, dziatajacej w formie jednostki
budzetowej, wykonujgcq zadania na rzecz organéw zatrudnienia, dzialajaca w ramach
administracyjinych powiatu Sepolenskiego.

3) Zgodnie z regulaminem organizacyjnym prowadzenie ushig posrednictwa pracy przypisane
zostalo do zakresu zadan ,,.Dziafu Rynku Pracy”, ktéry w strukturze organizacyjnej podlega
bezposrednio Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Krajenskim.

4) Podczas kontroli informacji i wyjasnien udzielaly nastepujace osoby:
Pan Slawomir Kotecki - posrednik pracy II stopnia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sepolnie Krajenskim

I1. Ustalenia kontroli

Wedlug stanu na dzien kontroli zadania w zakresie standardu posrednictwa pracy w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Sg¢polnie Krajeniskim wykonuje 6 posrednikéw pracy (zat. nr 1), w tym:

- 3 posrednikéw pracy I stopnia,
- 1 posrednik pracy II stopnia,

- 2 podrednikéw pracy,

- 2 posrednik6éw pracy stazystow.

Posrednicy pracy zatrudnieni w PUP w Sepélnie Krajeriskim posiadajg odpowiednie kwalifikacje
i licencje zawodowe oraz zakresy obowigzkdw zgodne z charakterem wykonywanych zadan
w zakresie standardow ustug rynku pracy i rozporzadzeniem w sprawie szczegolowych
warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.
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Stan zatrudnienia posrednikéw pracy wyliczono zgodnie z obowigzujacym wzoren okreslonym
w przepisach prawa (§ 11 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie szezegdlowych warunkow

prowadzenia ustug rynku pracy).
Postepowanie przy przyjmowaniu informacji o wolnym miejscu zatrudnienia oraz

przyjmowanin ofert pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sgpélnie Krajefiskim przyjmuje informacje o wolnych miejscach
zatrudnienia oraz oferty pracy na obowigzujacym druku, a nastepnie sprawdza dane w nich
sawarte w celu unikniecia wymagan dyskryminujacych. Tresc informacji o wolnych miejscach
pracy i oferty pracy sa analizowane pod katem wymagan dotyczacych kwalifikacji 1 umiejgtnosci
bezrobotnych lub poszukujacych pracy oraz liczby oséb, ktore moga zosta¢ skierowane do
okre$lonego pracodawcy. Ponadto ustaleniu z pracodawcami podlegaja: warunki pracy i ptacy,
termin realizacji konkretnej oferty pracy i okres jej aktualnosei.

Sprawdzeniu poddano losowo wybrane oferty pracy oraz zgloszenia wolnych miejsc zatrudnienia.
Oferty pracy:

1. Of Pr/09/0461 z dnia 21.05.2009r.
2. Of Pr/09/0500 z dnia 01.06.2009r.
3. Of Pr/09/0954 z dnia 01.10.2009r.
4. OfPr/09/1030 z dnia 20.10.2000r.
5. Of Pr/09/0775 z dnia 28.08.2009r.
6. Of Pr/09/0820 z dnia 01.09.2009r.
7. Of Pr/09/0606 z dnia 01.07.2000r.
8. Of Pr/09/0942 z dnia 05.10.2009r.
9. Of Pr/09/0846 z dnia 14.09.2009r.
10. Of Pr/09/0983 z dnia 12.10.2009r.

W powyzszym zakresie stwierdza sig, iz W przypadku ofert pracy o numerach np.
Of Pr/09/0500 z dnia 01.06.2009r., Of Pr/09/0954 z dnia 01.10.2009r., Of Pr/09/0942 z dnia
05.10.2009r. osobom kierowanym do pracy wydano karty referencyjne. Natomiast w odniesieniu
do ofert o numerach m.in. Of Pr/09/1030 z dnia 20.10.2009r., Of Pr/09/0820 z dnia 01.09.2009r.,
Of P1/09/0606 z dnia 01.07.2009r. osobom kierowanym do pracy wydano, zgodnie z wymogami
standardéw ushug rynku pracy, skierowania do pracy.

Zgloszenia wolnych miejsc zatrudnienia:

1. mnr statystyczny pracodawcy: 570061483, z dnia 01.67.2009r.

» w zgloszeniu stwierdzono brak: liczby wolnych miejse zatrudnienia, zasiegu upowszechnienia
oferty, nr zgloszenia, sposobu przyjecia oferty, wnioskowanej liczby kandydatow, PKD,
nazwy zawodu, kodu zawodu wg klasyfikacji zawodow,

nr statystyczny pracodawcy: 300751850, z dnia 14.09.2009r.
w zgloszeniu stwierdzono brak: zasiggu upowszechnienia oferty, sposobu przyjgcia oferty,
kodu zawodu wg klasyfikacji zawodow,
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3. nrstatystyczny pracodawcy: 0904185956, z dnia 24.08.2000r.
» w zgloszeniu stwierdzono brak: nazwy 1 kodu zawodu, zasiggu upowszechnienia oferty, daty

anulowania zgloszenia, numeru zgloszenia,

4. mr statystyczny pracodawcy: 140056041, z dnmia 13.01.2009r.
» w zgloszeniu stwierdzono brak: nazwy i kodu zawodu, numeru zgloszenia, numeru

pracodawcey,

5. nr statystyczny pracodawcy: 300486230, z dnia 05.03.2009r.
= w zgloszeniu stwierdzono brak: nazwy i kodu zawodu, daty anulowania zgtoszenia, sposobu

przyjecia oferty,

6. nr statystyczny pracodawcy: 220728814, z dnia 09.03.2009r.
* w zgloszeniu stwierdzono brak: kodu zawodu wg klasyfikacji zawodow,

7. nr statystyczny pracodawcy: 012723083, z dnia 26.03.2000r.
* w zgloszeniu stwierdzono brak: kodu zawodu wg klasyfikacji zawodéw, terminu realizacji

oferty, wymagan-oczekiwan pracodawcy,

8. nr statystyczny pracodawcy: 091185230, z dmia 02.10.2009r.
= w zgloszeniu stwierdzono brak: systemu wynagradzania, daty anulowania zgloszenia, zasiggu
upowszechnienia oferty,

9. nr statystyczny pracodawcy: 090484315, z dnia brak daty (notatka sluzbowa pracownika
informujaca, iz oferta pracy zgloszona zostala przez pracodawcg w PUP w Koronowie i do
PUP w Sepolnie Krajenskim trafita w dnin 29.10.2009r.)

» w zgloszeniu stwierdzono brak: wnioskowanej liczby kandydatéw, nazwy i kodu zawodu,

10. nr statystyczny pracodawcy: 091336893, z dnia 22.10.2000r.
* w zgloszeniu stwierdzono brak: zasiggu upowszechnienia oferty.

Zgloszenie i przyjecie oferty pracy oraz ustalenia dotyczace jej realizacji sg odnotowywane
w karcie pracodawcy. Karty pracodawcéw zawieraja wymagane dane, zgodne z § ust. 3
rozporzadzenia w sprawie szczegélowych warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy, a dane
w tych kartach sa uzupeiniane i aktualizowane kazdorazowo w oparciu o nowoprzyjete oferty
pracy. Karty pracodawcéw oraz rejestr pracodawcow prowadzone sg w formie elektroniczne]
(zal. nr 2). Wg stanu na dzien kontroli w rejestrze bylo 1699 pracodawcow (zal. nr 3).

Postgpowanie przy upowszechnianiu i realizacji ofert pracy zawierajacych
i niezawierajacych danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy.

Informacje o wolnych miejscach pracy i oferty pracy upowszechnia si¢ dla bezrobotnych
i poszukujacym pracy poprzez umieszczanie ich na tablicach ogloszen w siedzibie PUP
w Sgpdlnie Krajeniskim oraz wprowadzanie do ogdlnokrajowe] internatowe] bazy ofert pracy
udostgpnionej przez ministra pracy, zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
szczegdlowych warunkéw prowadzenia ushig rynku pracy.

Aktualnos¢ ofert pracy sprawdzana jest przez posrednika pracy w terminach ustalonych
z pracodawcg i stosownie do potrzeb, W praypadku realizacji oferty nastgpuje jej wycofanie oraz
odnotowanie tego faktu w karcie pracodawcy oraz w komputerowe] bazie ofert pracy. Informacja
o podjeciu pracy lub odmowie podjecia pracy przez bezrobotnego jest odnotowywana w karcie
rejestracyjne] w czesci D oraz komputerowej bazie danych poszezegdinych oséb bezrobotnych.

4

Aird )



Postepowanie przy podejmowaniu kontaktu z nowym pracodawcy i utrzymaniu kontaktu
z pracodawes.

W toku kontroli ustalono, iz w urzedzie pracy nie prowadzi si¢ wizyt u nowych pracodawcow
prowadzacych dzialalnogé w obrebie dziatania urzedu i nie bedacych w rejestrze pracodawcow
prowadzonym przez posrednikéw. Tym samym w kontrolowanym okresie nie opracowywano
i nie prowadzono harmonogramu wizyt ani kart wizyt posrednika pracy u nowych pracodawcow.
Nawiazanie kontaktu z nowymi pracodawcami odbywa sig poprzez gieldy pracy. Ponadto
Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajenskim wspotpracuje z urzedami gmin, miejscami
rejestracji dzialalnodci gospodarczych oraz wewngtrznymi komorki odpowiedzialnymi np. za
przyznanie dotacji celem nawiazania kontaktu z nowymi pracodawcami.

Postgpowanie przy podejmowaniu kontaktu z bezrobotnym oraz utrzymaniu kontakiu
z bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W celu oceny wykonywanego zadania kontroli poddano dokumentacjg losowo wybranych oséb
zarejestrowanych w PUP w Sgpélnie Krajerfiskim:

1. Nrewidencyjny 200407/0001, data rejestracji 09.11.2007r.,
2. Nrewidencyjny 230704/0014, data rejestracji 17.11.2004r.,
3. Nrewidencyjny 260309/0001, data rejestracji 25.03.2009r.,
4. Nrewidencyjny 240806/0008, data rejestracji 03.11.2008r.,
5. Nrewidencyjny 150799/0033, data rejestracji 29.02.2000r.

W skontrolowanym zakresie nieprawidlowosci nie stwierdzono. Osobom rejestrujacym si¢
z prawem do zasitku, wyznacza si¢ siedmiodniowy termin stawiennictwa, a w przypadku 0s6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku termin ten wynosi do 30 dni od daty rejestracji. Informacje o
tym fakcie wpisuje sig w czedei D kart rejestracyjnych bezrobotnych. Posrednicy stosownie do
ustalenl i rozpoznania sytuacji bezrolnego na lokalnym rynku pracy, kierujg bezrobotnych do
specjalisty ds. rozwoju zawodowego, lidera klubu pracy lub doradcy zawodowego. Nadto
analizujg oferty pracy bgdace w dyspozycji PUP i na podstawie analizy karty rejestracyjnej
dokonujg doboru oséb bezrobotnych Iub oséb poszukujacych pracy spelniajgcych kryteria
odpowiedniej pracy.

W przypadku zgloszenia sie do posrednika pracy bezrobotnego lub poszukujacego pracy
zainteresowanego konkretna oferta pracy, analizuje sig¢ ja pod katem aktualnodci, a nasigpnie
kieruje zainteresowanego wydajac mu skierowanie do pracy oraz informuje o prawach
i obowiazkach osoby kierowanej do pracy.

Postgpowanie przy przedstawianiu bezrobotmemu lub poszukujjcemu pracy propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz mozliwosci pomocy wobec
braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Skierowania do pracy wydawane bezrobotnym wystawiane sg na druku, ktérego tre$¢ odpowiada
wymogom okre$lonym § 9 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie szczegdlowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug rynku pracy lub na nieobowiazujacym juz
druku karty referencyjne;.

Osoby bezrobotne informowane sg o prawach 1 obowigzkach osoby kierowanej do pracy
z uwzglednieniem skutkéw odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy zatrudnienia fub
innej pracy zarobkowej i niestawiennictwa w powiatowym urzgdzie pracy we wskazanym
terminie.
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Fakty zwiazane z przyjeciem lub odmowsa przyjecia oferowanej pracy lub niestawiennictwem
oraz wyznaczeniem terminu stawiennictwa bezrobotnego lub poszukujgcego pracy we
wskazanym w skierowaniu terminie odnotowuje si¢ w kartach rejestracyjnych bezrobotnych.
Informacje o realizacji ofert pracy odnotowuje si¢ W kartach pracodawcow. W przypadku braku
mozliwosci zaoferowania osobie bezrobotnej tub poszukujacej pracy propozycji odpowiedniego
zatrudnienia przedstawia sig jej informacj¢ o aktualngj sytuacji na lokalnym rynku pracy,
aktualnych ofertach pracy bedacych w  dyspozycji powiatowego urzedu pracy, a takze
o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy. Proponuje si¢ mozliwosé skorzystania
z innych ustug rynku pracy, w tym pomocy oferowanej przez doradcg zawodowego Iub lidera
klubu pracy co jest odnotowywane w czgscei D karty rejestracyjnej bezrobotnego.

Posrednictwo pracy w PUP w Sgpdlnie Krajerskim prowadzone jest takze poprzez
organizowanie gield pracy.

Czesé druga — ocena dzialalnoici Powiatowego Urzedu Pracy w Se¢pdélnie Krajenskim
w zakresie spraw objetych kontrola wynikajgca z ustalesi opisanych w czeSci pierwszej.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli stwierdzono nieliczne uchybienia formalne w zakresie
postepowan, dzialan i czynnoéei dotyczacych stosowania standardu posrednictwa pracy:
- przyjmowania informacji o wolnym miejscu zatrudnienia,
- przyjmowania oferty pracy,
- upowszechniania i realizacji oferty pracy zawierajacej dane umoziiwiajace identyfikacje
pracodawcy,
- upowszechniania i realizacji oferty pracy niezawieraj acej danych umoziiwiajacych
identyfikacje pracodawcy,
- podejmowania kontaktu z nowym pracodawca,
- utrzymywania kontaktu z nowym pracodawca,
- podejmowania kontaktu z bezrobotnym,
- przedstawiania bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
- przedstawiania bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy mozliwosci pomocy wobec braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
- utrzymywania kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy.

Uwagi i wnioski

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia ocemia sie, iz Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie
Krajeniskim prawidlowo wdrozy! i stosuje standard posrednictwa pracy.

Protokd! niniejszy sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach.

Protokot otrzymuja:

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepodlnie Krajenskim —egz. nr 1,

2. Wojewoda Kujawsko — Pomorski — egz. nr 2.

W przypadku gdy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sgpélnie Krajenskim nie zgadza si¢

z ustaleniami zawartymi w niniejszym protokole, moze zlozy¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania pisemne wyjasnienie.
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Fakt przeprowadzania kontroli wpisano do ksiggi kontroli Powiatowego Urzgdu Pracy w Sepdlnie
Krajeniskim pod pozycja 4/2005.

Podpisy kontrolujgcych: ﬁj Spdiu}r .

a W Py -
Inspektor — Waldemar Dolinski ... Waldemar Dolinski

(przewodniczy zespotu kontrolujqcych) Inspeldor
Inspektor — Ewa Rambowicz .00 E .........

Pieczgé i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego

I‘""l ‘. ._ . .f.—;
Sepolno Krajenskie, dnia .. {“‘I‘IJ Uffu’t’u'/ .............




