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Informacja pokontrolna nr 2/6.1.2/2011

1 Podstawa prawna | Dzialajac na podstawic § 17 Umowy nr UDA-POKL.06.01.02-04-022/09-00 w
kontroli zwigzku 7z art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 2009 Nr 84 poz.712 z pdzn. zm.)
2 | Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
kontrolujacej
3 | Osoby Kierownik Zespotu kontrolujgcego — Jerzy Susmarski
uczestniczace w | Czlonek Zespolu kontrolujgcego — Krzysztof Kostrzak
kontroli ze strony
jednostki
kontrolujacej
4 | Termin kontroli 04.02.2011 r.
5 | Rodzaj kontroli Kontrola na micjscu/koncowa
6 | Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Krajenskim
kontrolowangj
Osoby Magdalena Barabas— Koordynator Projektu
udzielajace Anna Buchwald — Gléwna Ksiggowa
wyjaénien
7 | Adres jednostki ul, Koéciuszki 11
kontrolowancj 89-400 S¢pblno Krajenskie
8 | Nazwa projektu » Kompetentni pracownicy — profesjonalne ustugi 2010"
Numer projektu WND - POKL.06.01.02-04-022/09
Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie”
Poddzialanie 6.1.2 Wsparcic powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan

na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie

Numer umowy

UDA - POKI..06.01.02-04-022/09-00

Wartos¢ projektu

113.636,00 PLN




Warlos¢
wydatkow
zatwierdzonych

do dnia kontroli

97.191,87 PLN

9 | Zakres kontroli A. Kontrola dokumentacji dotyczacej realizacji projektu,
B. Stosowanie ustawy Prawo Zaméwicn Publicznych,
C. Kontrola rozliczen finansowych,
D. Kontrola stopnia osiggnigtych wartoéci wskaznikéw w projekeie.
10. | Informacje na Ad. A | Przedmiotem kontroli objeto uczestnikéw projektu oraz zagadnienia
temat sposobu informacyjno-promocyjne.
wyboru Ad. B | Nic zaistniata konieczno$é¢ zastosowania Ustawy PZP.
dokumentéw do | Ad. C | Kontrola obejmuje calo§é¢ dokumentacji dotyczacej 100 % wydatkéw
kontroli oraz zawartych w zalgcznikach nr 1 do wnioskdw o platnosé.
doboru proby Ad.D | Przedmiotem kontroli zostaly objete wartosci wskaznikdw zawartych
skontrolowanych w zalaczniku nr 2 do wniosku beneficjenta o platnosé.
dokumentdéw
1. | Ustalema kontroli | Ad. A | W ramach projektu ,,Kompetentni pracownicy — profesjonalne ushgi

— opis zastancgo
stanu faktycznego
w podziale na
obszary badan

kontrolnych

2010 wspolfinansowane ze $rodkéw EFS byly wynagrodzenia
nast¢pujacych osob:
Doradcy zawodowi:

1. deklaracja uczestnictwa w projekeic

od dnia 01,04.2010 r. oraz o$wiadezenic uczestnika projektu o
wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych z dnia
01.04.2010 r. Informacja z dnia 01.04.2010 r., Ze w zwigzku z
udzialem w projekecie od 01.04.20010 r. do 30.11.2010 r.
wynagrodzenie w czasic trwania projektu wspdélfinansowane
bedzic przez Uni¢ Europejskgq w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Umowa o prace zawarta w dniu
31.12.2004 r., na czas nieokre$lony od 01.01.2005 r. na
stanowisko doradca zawodowy I stopnia. Pismo z dnia
20.03,.2008 r. informujgce o powierzeniu wykonywania
czynnosei na stanowisku Doradcy zawodowego II stopnia oraz

zakres czynnogcei.
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dcklaracja uczestnictwa w projekeie od
dnia 01.04.2010 r. oraz oswiadczenie uczestnika projektu o
wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych z dnia
01.04.2010 r. Informacja z dnia 01.04.2010 r., ze w zwiazku z
udzialem w projekeie od 01.04.20010 r. do 30.11.2010 r.
wynagrodzenie w czasie trwania projektu wspélfinansowanc
bedzie przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskicego
Funduszu Spolecznego. Umowa o pracg zawarta w dniu
01.12.2008 r., na czas nieokreélony od 01.12.2008 r. na

stanowisko doradca zawodowy oraz zakres czynnosci.

Posrednicy pracy:

is
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~ deklaracja uczestnictwa w projekeie

od dnia 01.04.2010 r. oraz o$wiadczenie uczestnika projektu o

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych z dnia
01.04.2010 r. Informacja z dnia 01.04.2010 r., ze¢ w zwigzku z
udzialem w projckeic od 01.04.20010 r. do 12.12.2010 r.
wynagrodzenic w czasic trwania projektu wspdHinansowane
bedzie przez Uni¢ LEuropcjska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Umowa o pracg zawarta w dniu
17.06.2004 r., na czas nicokreslony od 17.06.2004 r. na
5t§nowisko Inspektor, Mismo z dnia 21.03.2008 r. Zmiana
warunkéw umowy o pracg zawartej w dniu 17.06.2004 r. — od
dnia 01.04.2008 r. zostaje zatrudniony na stanowisku
urzgdniczym poérednik pracy-stazysta oraz zakres czynnodci.
Pismo z dnia 30.04.2009 r. o powierzeniu od dnia 01.05.2009
r. wykonywania czynnosci na stanowisku posdrednik pracy.

_ deklaracja uczestnictwa w projekeie od dnia
01.04.2010 r. oraz o$wiadczeniec uczestnika projektu o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych z dnia
01.04.2010 r. Informacja z dnia 01.04.2010 r., ze w zwigzku z
udzialem w projekcie od 01.04.20010 r. do 30.11.2010 r.
wynagrodzenic w czasie trwama projektu wspoHinansowane

bedzic przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego

LS ]




[Funduszu Spolecznego. Pismo z dnia 14.01.2008 r. zmiana
warunkéw umowy o prace zawartej dnia 01.08.2007 r.,
zawarcie umowy o pracg na czas nic okreélony, zatrudniona na

stanowisku urz¢dniczym Poérednik pracy-stazysta oraz zakres

01.02.2009 r. powierzono wykonywanie czynnosci na
stanowisku posrednik pracy oraz zakres czynnoécl.
Przedmiotem kontroli obj¢to rowniez:
Zakup materialéow biurowych w celach informacyjnych (papier do
drukarki) — faktura VAT nr 2010/2118 z dnia 22.12.2010 r. - 3 ryzy,
kwota zaptaty 45,00 zl.
Zakup materialow biurowych (toner) = faktura VAT nr 2010/2117 z
dnia 22,12.2010 r. — toner szt. 2, kwota zaplaty 1.399,32 zl.
Posrednikow pracy, z ktorymi w dniu 04.05.2010 r. zawarto umowy o
dzielo w celu przeprowadzenie sondazy wérdd pracodawcdow:
Li

2

3

Kwota wynagrodzenia — 382,52 z1.

Podrednika pracy, z ktérym w dniu 04.05.2010 r. zawarto umowe o
dziclo w celu przeprowadzenia badan sondazowych pracodawcow i
wprowadzenie danych do bazy:

L

Kwota wynagrodzenia — 552,53 zl.

Lista plac nr 2010/07/0003 - umowy o dzielo.

W ramach projektu pn. . Kompetenini pracownicy — profesionalne

ustugi 2010" PUP _prowaczil nastepujace dzialania promocyine:

- na stronie internetowej www.pup.sepolno.pl  byly zamieszczone

informacje o projekcie przez caly okres jego trwania,

- wydruk i dystrybucja 100 ulotek informacyjnych zawierajacych
informacijc o projekeie,

- wydruk i dystrybucja 1500 broszur zawierajacych skrocone

informacje z Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych




za 2009 r. 1 za | potrocze 2010 .,

- 2 oploszenia zamieszczone w lokalnej prasie (kwiecien 2010 r. oraz
grudzien 2010 r.),

- 12 plakatéw informacyjnych, ktore zostaly umieszczone na tablicy
ogloszen ~w  siedzibie PUP, na  stanowiskach  pracy
wspobHinansowanych # EFS oraz w micjscach, w ktérych realizowany
byt projekt,

- umieszezono tabliczki informujgce o wspolfinansowaniu stanowiska
pracy w ramach EFS na biurku 2 posrednikéw pracy oraz 2 doradeéw
zawodowych,

- zamieszczono na drzwiach biur oséb, ktérych wynagrodzenie byto
wspolfinansowane w ramach projektu, tabliczki informujace o
wspolfinansowaniu stanowiska pracy w ramach EFS.

Miejsca, w ktérych realizowany byl projekt, zostaly oznakowanc w
sposdb jednoznacznic potwicrdzajgey fakt realizacji lub uczestnictwa
w programie wspblfinansowanym przez Europejski Fundusz
Spoleczny. |

Zgodnie z tredcig art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, osoby uczestniczace w projekcic posiadajg
imicnne upowaznienic do przetwarzania danych osobowych

uczestnikow projektu w ramach PO KL:

Rejestr 0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
PEFS 2007 u Beneligenta PO KL:

1, - data przyznania uprawnieni 11.10.2010 r.,

| - ——

2 © " data przyznania uprawnicni 05.01.2010 r.




Zespolowi kontrolujacemu przedstawiono:

e Zarzadzenie Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w
Sepolnie Krajenskim w sprawie wprowadzenia w PUP w
Sepolnie  Krajenskim  Polityki  bezpieczenstwa oraz
Instrukeji zarzadzania systemem informatycznym,

¢ Polityke bezpieczenstwa,

e Instrukcj¢ Zarzadzania Systemem Informatycznym.

Szkolenia Nie przeprowadzono szkolen.

doradcow
zawodowych i

posrednikow

pracy

Ad. B

Nie przeprowadzono szkolefi, nie bylo koniecznosci stosowania

ustawy PZP.

AdC

Kontrola rozliczen finansowych objela caloéé dokumentacji
finansowej dotyczacej 100 % lacznych kosztéw (zgodnie z
zalgcznikami nr 1) przedstawionych we wszystkich zlozonych
dotychezas do WUP w Toruniu wnioskach o platnosé, tj. I wniosek o
platnos¢ WNP-POKL.06.01.02-04-022/09-01 na kwot¢ 27.165,22
PLN, II wniosck o platnoé¢ WNP-POKIL.06.01.02-04-022/09-02 na
kwote 42.749,83 PLN, 11l wniosck o platnos¢ WNP-POKL.06.01.02-
04-022/09-03 na kwote 27.276,82 PLN i IV wniosck o platnosé
koncowa WNP-POKIL.06.01.02-04-022/09-04 na kwot¢ 16.444,13
PLN.

Ad.D

Kontroli poddano wskaZniki zgodnie 7 tabely zamieszczong w
zalaczniku nr 2 do koncowego wniosku o platnosé:
Potwicrdzono wartosci nastgpujacych wskaznikéw:

1. Liczba ctatéw posrednikdw pracy i1 doradcdw zawodowych
utrzymana w PUP przewyzszajaca standardy na 2010 r. = 11
(dokumentacja kadrowa, umowy o prace),

- w tym posrednicy pracy — 8 (dokumentacja kadrowa,

Umowy 0 prace),

- w tym doradcy zawodowi — 3 (dokumentacja kadrowa,




umowy o pracg),

2.

= .

LA

10.

11,

Liczba zrealizowanych ofert pracy niesubsydiowanych — 626
(rejestry PUP),

Liczba podj¢¢ pracy niesubsydiowanych — 626 (rejestry PUP),
Liczba zrealizowanych ofert stazowych — 641 (rejestry PUP),
Liczba udzielonych porad indywidualnych — 2,116 (rejestry
PUP),

Liczba udziclonych porad grupowych — 65 (rejestr PUP),
Liczba o0s6b objetych IPD - 194 (karty IPD),

Liczba wspélfinansowanych etatow przez okres trwania
projektu tj. 2 etatdw posrednikow 1 2 etatéw doradcow i
utrzymanic ich po zakoniczeniu realizacji projektu — 4
(dokumentacja kadrowa PUP),

- w tym poérednicy pracy — 2 (umowy o prace)

- w tym doradey zawodowi — 2 (umowy o pracg)

Liczba  opracowanych 1 rozdysponowanych  broszur
(materialéw informﬂcyjﬂych zawicrajacych  skrdcone
informacje z MZDIN 1 promocje dot. slereotypowego
postrzegania zawodowych rél kobiet i mezezyzn na rynku
pracy) — 1500 (na podstawic oswiadezenia Urzedu oraz faktur
zakupu papieru i tonera),

Odsctek klientow PUP zadowolonych z udzielonych ushug z
zakresu poradnictwa zawodowego i poérednictwa pracy (na
podstawie ankiet poczatkowych i koncowych) — 40 ankiet
pracodawcy, pozytywnych ocen 36, negatywnych 4, osoby
bezrobotne 50 ankiet, 45 ocen pozytywnych, 5 negatywnych —
wartos$¢ wskaznika 90 %,

Odsetek pracodawcdw pozytywnie oceniajgcych wspélprace z
PUP - (na podstawic ankict poczatkowych i koncowych) — 40
ankiet, 36 ocen pozytywnych, negatywnych 4 — wartoéé

wskaznika 90 %,

. Odsetck klientdéw PUP, u ktorych wzrédsl poziom wiedzy na

temat lokalnego rynku pracy (na podstawie ankiet




poczatkowych 1 koncowych) - 50 ankiet osoby bezrobotne,
odpowiedzi pozytywne 46, necgatywne 4; 40 ankiet
pracodawcy, odpowiedzi pozytywne 39, negatywna 1;
przedstawicicle samorzadu 30 ankiet, odpowiedzi pozytywne
29, negatywna | — warto$¢ wskaznika 95 %,

13. Liczba rozdanych ulotek osobom bezrobotnym, pracodawcom
i przedstawicielom samorzadéw — 100 szt. (na podstawie
o$wiadczenia Urz¢du oraz faktur zakupu papieru i tonera),

14, Liczba posrednikéw pracy, u ktérych wzrost poziom
motywacji i zadowolenia z pracy — 8 (na podstawic ankiet
poczatkowych i koficowych),

15. Liczba doradcéw zawodowych, u ktérych wzrdst poziom
motywacji 1 zadowolenia z pracy — 3 (na podstawic ankict

poczatkowych i koncowych).

12 | Wnioski z Ad.A | W kontrolowanej dokumentacji nie stwicrdzono uchybien i
przeprowadzonej nieprawidlowosci.
kontroli Ad. B | Nie dotyczy
Ad.C | We wniosku o platnodé posrednia WNP-POKL.06.01.02-04-022/09-
01 stwierdzono 1 uchybienie,
Dla przedstawionych dokumentéw finansowych zostal stworzony i
wyodrebniony system ksiggowodci zapewniajacy relacje kazdej
transakeji z operacjq w sposdb przejrzysty.
Dokumentacja dotyczaca realizowanego projcktu prowadzona jest w sposdb
czytelny. Archiwizacja ninicjszych dokumentéw spelnia wszystkic wymogi.
Ad.D | W dokumentacji, ktéra byla przedmiotem kontroli nic stwierdzono
uchybien i nieprawidlowosci.
13 | Stwierdzone Ad. A | Nic stwierdzono uchybiei/nicprawidlowosci.
nieprawidlowosci | Ad. B | Nie stwierdzono uchybien/nieprawidlowosei.
/uchybienia Ad.C | We wniosku o platnosé WNP-POKL.06.01,02-04-022/09-01

stwicrdzono 1 uchybienie w zadaniu 1 poz. 1 w kolumnie nr
dokumentu - wpisano LP20100202SZ-PR, powinno byé
LP201004025Z-PR. Korckty dokonala i zaparafowala p. Anna
Buchwald - Gléwna Ksiggowa). W/w blad nie niesie skutkdw




finansowych, gdyz kwot¢ wydatkow kwalifikowanych wpisano
prawidlowo.
Ad.D | Nie stwierdzono uchybien/nieprawidlowosci.
14 | Ocena wedtug Ad. A | Kontrola dokumentacji dotyczacej realizacji projektu Kat. 1
kryteriéw Ad. B | Stosowanie ustawy Prawo Zamowien Publicznych N/D
Ad. C | Kontrola rozliczen finansowych Kat. 1
Ad.D | Kontrola stopnia osiagnietych wartosci wskaznikow w Kat. 1
projekeic
Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sg
niewielkie usprawnienia,
Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany w sposdb poprawny, ale potrzebne sg
usprawnienia,
Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposéb cze$ciowo poprawny,
potrzebne sg znaczne usprawnienia,
Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany nicprawidlowo.
15 | Data 18.02.2011 r.
sporzadzenia
informacji
pokontrolnej

Na tym kontrol¢ zakonczono. Informacj¢ pokontrolng sporzadzono w  dwdch
jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki kontrolujacej 1 jednostki

kontrolowanej.

Pouczenie:

Jednostka kontrolowana zobowigzana jest w ciggu 14 dni od dnia otrzymania ninigjsze]
informacji pokontrolnej do jej podpisania i przestania 1 egzemplarza do WUP - Torus.
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisanicm
informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen, co do ustalen zawartych w informacji
pokontrolnej i przckazanic ich na pismic do jednostki kontrolujgeej w terminic 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym (opatrzonym parafkg

Kierownika jednostki kontrolujgcej) egzemplarzem nie podpisanej informacji pokontrolnej.




W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenic uwag do
informacji  pokontrolngj jednostka kontrolujagca odmawia rozpatrzenia zgloszonych
zastrzezen,

W przypadku braku uwag do informacji pokontrolnej ze strony kicrownika jednostki
kontrolowanej nalezy przckazaé¢ do jednostki kontrolujacej podpisang informacje pokontrolna

w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu,

Podpisy cztonkéw Zespolu
Kontrolujgcego

Picezytka, data i podpis kicrownika jednosthi
kontrolowang;

Zalnczniki:

1 wniosek o platnodé,
Il wniosek o plamogé,
11 wniosck o platnoéé,
wniosck korficowy.
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