Egz. Nr 1
WPS.1.431.1.2011.WD.EB

PROTOKOL
z kontroli doraznej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w S¢poélnie Krajenskim,

I. Jednostka kontrolowana: Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Krajeriskim
ul. T. Kosciuszki 11
89-400 Sepolno Krajenskie
Regon: 092512694
NIP: 561-14-08-566

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Dyrekior Powiatowego Urzgdu Pracy
w Sepdlnie Krajenskim - Pan Artur Zychski, ktéry reprezentowal kontrolowany podmiot
w trakcie kontroli,

Jednostka nadrz¢dng nad jednostka kontrolowang Jest Starosta Sepoleriski.

11. Kontrole przeprowadzil zespdl inspektoraow:

- Eugeniusz Budka - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszezy dzialajgcy na
podstawic upowaznienia do kontroli nr 664/11 z dnia 29 sierpnia 201 Ir. wydanego
przez Wojewode Kujawsko — Pomorskiego,

- Waldemar Doliniski - inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urz¢du Wojewddzkicgo w Bydgoszezy, jako przcwodniczacy zespotu
kontrolujgeych, dziatajacy na podstawie upowaznienia do kontroli nr 663/11 z dnia 29
sierpnia 2011r. wydanego przez Wojewod¢ Kujawsko ~ Pomorskiego.

II1. Data rozpoczecia i zakoriczenia czynnoSci kontrolnych: od dnia 7 wrzeénia 2011r. do
dnia 13 wrzesénia 2011r,

IV. Przedmiotowy zakres kontroli:

Ustalenic  stanu  faktycznego, udokumentowanic i ocena dzialalnodei podmiotu
kontrolowanego w zakresie kicrowania osdb bezrobotnych zarcjestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Sepélnic Krajenskim na staze, prace interwencyjne, roboty publiczne
i przygotowanic zawodowe doroslych. Zbadanie, czy zarzuty zawarte w skardze zlozongj do
Wojewody Kujawsko-Pomorskicgo przez - _, Isa zasadne i znajduja
potwierdzenic w stanie faktycznym.

V. Okres objety kontrola: od dnia 01.01.2011r. do dnia 31.08.2011r.

VI. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tckst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 7z pézn. zm.) - zwana dalej ustawa,

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowec;j refundacji
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kosztéw z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne (Dz. U. z 2009 r. Nr 5,
poz, 25),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawic
przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U, z 2009 r. Nr 61, poz. 502),

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawic
szczegolowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142,
poz. 1160).

5) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawic
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 177, poz.
1193).

CzeS¢ pierwsza — opis stanu faktycznego i prawnego dzialalno$ci Powiatowego Urzedu

Pracy w Sepdlnie Krajenskim stwierdzony w toku kontroli.

I. Dane podstawowe.

1) Kontrolowany podmiot funkcjonuje w oparciu 0 Regulamin Organizacyjny nadany uchwalg

nr 56/235/09 Zarzadu Powiatu w S¢pélnie Krajenskim z dnia 18 listopada 2009 r. (zat. nr 1)

2) Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Krajefiskim jest powiatows jednostka organizacyjng

wehodzgeg wskiad powiatowej administracji zespoloncj, dzialajacej w formic jednostki

budzetowej, wykonujacg zadania na rzecz organéw zatrudnienia, dzialajaca w ramach granic
administracyjnych powiatu s¢poleniskiego i obcjmuje miasto: Sepélno Krajenskie oraz gminy
wehodzgce w sklad powiatu sgpoleniskiego.

3) Zgodnic z regulaminem organizacyjnym kicrowanie 0séb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Sgpdinie Krajefiskim na staze, prace interwencyjne, roboty

publiczne i przygotowanic zawodowe doroslych przypisanc zostalo do zadan Dzialu Uslug

Rynku Pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sepélnie Krajeriskim, ktéry w strukturze

organizacyjnej podlega bezpodrednio Zastgpey Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Sepdlnie Krajenskim.

4) Relundowanie kosztéw wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne

z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, jak réwniez organizowanie

1 finansowanie stazy i przygotowania zawodowego doroslych zostalo do zadai Dziahu

Instrumentéw Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajeriskim, ktéry

w strukturze organizacyjnej podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Se¢pélnie Krajenskim,

6) Podezas kontroli informacji i wyjasnien udziclaly i udostepnialy dokumenty nast¢pujace
osoby:

Pan Artur Zychski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w S¢pdinie Krajenskim
Pani Marlena Zabrocka — Kierownik Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy w Powiatowym
Urzgdzic Pracy w S¢polnie Krajenskim,
L. Ustalenia kontroli
Zgodnie 7 decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 05.08.2011 1. znak: DE-

[-4021-2-15-JW/11 laczna kwota $rodkéw z Funduszu Pracy i Europejskicgo Funduszu

Spolecznego przyznana StaroScic Sepoleniskiemu na 2011 r. na finansowanie aktywnych

form w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
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aktywizacji zawodowej wynosi ogélem 3.566.700 zL. Natomiast w 2010 r. laczny limit
srodkow przyznanych na aktywizacj¢ bezrobotnych i wydatkowanych w 100 % wynosil
10.120.600 =t

Z powyzszego wynika zatem, 7e kontrolowany Urzad Pracy na rézne formy
aktywizacji bezrobotnych w 2011 r. dysponuje kwota mnicjsza o ok. 75 % w poréwnaniu
z rokiem poprzednim,

Opracowany szczegélowy plan wydatkéw z Funduszu Pracy na 2011 . przewiduje, Ze
Powiatowy Urzad Pracy w SepdInie Krajeriskim na zorganizowanie i sfinansowanie w 2011 r.
wybranych i wyszezegdlnionych ponizej form aktywizacji zawodowej dysponuje §rodkami
w wysokoscei:

- 229.000 zt - prace interwenceyjne (0 ok 13% mniej niz w 2010 r.),

- 728.700 z1 - roboty publiczne (0 ok 73% mniej niz w 2010 r.),

- 1.750.200 zl - staZe (0 ok 50% mniej nizw 2010 r.),

- 115.800 zl
Staze

Z analizy przedstawionych kontrolujacym rejestréw wnioskéw i umow zawartych
w sprawie organizowania i finansowania stazy wynika, ze w okresie 8 micsi¢gey 2011 r.

przygotowanic zawodowe.

(styczen - sierpien) wplynelo 299 wnioskéw umozliwiajacych zorganizowanic 449 micjse
odbywania stazu, przy czym w ok. 70%  wnioskéw pracodawcy Jako potencjalni
organizatorzy stazy korzystali z mozliwosci przewidzianej prawem (§ 1 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu),
wskazujge w swoich wnioskach osoby bezrobotne, kiére zamicerzajg przyjaé na staz.

Z ogblnej liczby zlozonych wnioskéw, pozytywnic zaopiniowano 197 spraw i w zwiazku
z tym, majgc na uwadze ograniczone planem wydatkéw mozliwosei finansowe, doszlo do
podpisania 197 stosownych uméw, na podstawic ktérych w okresic objetym kontroly na staze
skicrowano 245 0s6b bezrobotnych.

Odbywanie stazy zorganizowano na bardzo réznych stanowiskach pracy, m.in. na
takich jak: asystent ds. ksiggowosci, asystent ds. marketingu, kucharz, pracownik biurowy,
pracownik administracyjny, technik dentystyczny, sprzedawca, fakturzysta, szwaczka,
magazynier, murarz, robotnik budowlany, ciesla - zbrojarz, sprzataczka, technik
farmaceutyczny, piclegniarka, informatyk, pedagog, pomoc instruktora k.o., miodszy
wychowawea, referent ds. zaopatrzenia , operator maszyn i urzadzen do obrobki metali,
szwaczka.

Teezka sprawy Nr 1/2011
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o 2 zlozyia w dniu 18 1 l '5’01 0 1 whniosek o skicrowanie do odbycm stazu
( druk wmmku zal. nr 2) Jednej osoby bezrobotnej przez okres 12 miesiecy (od styeznia do
grudnia 2011 r.) na stanowisku ksiggowej. Ww. pracodawca jako potencjalny organizator
stazu skorzystal z mozliwoSci przewidzianej prawem (§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawic szezegolowych warunkéw odbywania stazu) i wskazal
w swoim wniosku imie i nazwisko osoby bezrobotnej v o w, lkiora przyjmic na
len staz,  a ponadto zlozyl deklaracje, ze zostanic ona zatrudniona po odbytym stazu na 36
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micsigey. Badany w trakeic kontroli wniosek, zawicrajgey wszystkie informacje wymagane
obowigzujgcymi przepisami, uzyskal pozytywny opinie komisji Powiatowego Urzedu Pracy i
w zwigzku z tym w dniu 17.01.2011 r. doszlo do zawarcia stosownej umowy Nr 620-1/2011
stanowigce] o odbyciu stazu przez jedng osobg bezrobotng na stanowisku asystenta ds.
ksiggowosci, posiadajgcej wyksztalcenie $rednie, skicrowanej przez PUP na okres 6 miesiecy
od dnia 17.01.2011 r. do dnia 16.07.2011 r. Na ww. miejsce odbywania stazu, spoéréd
zarcjestrowanych bezrobotnych bedacych w szezegdlng sytuacji na runku pracy, o ktérych
stanowi art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Posrednik pracy
PUP w Sgpolnic Krajenskim skierowal w dniu 11.01.2011 r. 1 osobe¢ bezrobotng o nr
ewidencyjnym 0240609/0001, ktora z imienia i nazwiska zostala wskazana przez organizatora
stazu we wniosku, a bedyea bezrobotna w wicku do 25 roku Zycia i bez dodwiadczenia
zawodowego,
Teczka sprawy Nr 2/2011

e e e Jzlozyla w dniu
16.12.2010 r. wmo%k o skierowanic do odbycu stazu chnc:J osoby bczrubotm_] przez okres
6 miesi¢cy (od 01.01.2011 r, do 30.06.2011 r.) na stanowisku asystenta ds. marketingu.
Ww. pracodawca jako potencjalny organizator stazu skorzystal z mozliwosci przewidziancj
prawem (§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
szczegblowych warunkéw odbywania stazu) i wskazal w swoim wniosku imie i nazwisko
bezrobotnego ) ktorego zamierza przyja¢ na ten staz, deklarujac
jednoczesnie, ze zostanie on zatrudniony po odbytym stazu na co'najmnicj 5 miesiecy. Badany
w trakeic kontroli wniosek, zawierajycy wszystkic informacje wymagane obowigzujacymi
przepisami, uzyskal pozytywna opini¢ komisji Powiatowego Urzgdu Pracy i w zwigzku z tym
w dniu 17.01.2011 r. doszlo do zawarcia stosownej umowy Nr 620-2/2011 stanowigcej
o odbyciu stazu przez jednego bezrobotnego na stanowisku asystenta ds. marketingu,
posiadajaccgo wyksztalcenic wyzsze, po skierowaniu na ten staz przez PUP na okres 4
miesigey od dnia 17.01.2011 r. do dnia 16.05.2011 r. Na ww. miegjsce odbywania stazu,
sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych bgdacych w szczegdlngj sytuacji na runku pracy,
o ktorych stanowi art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Podrednik pracy PUP w Sgpélnie Krajerskim skicrowal w dniu 12.01.2011 r. 1 osobe
bezrobotng bez doswiadezenia zawodowego o nr ewidencyjnym 200605/0006, kiora z imienia
i nazwiska zostala wskazana przez organizatora stazu we wniosku.
Teezka sprawy Nr 128/2011
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L b ;lcuyl w dniu 25.052011 1, wniosek
"o skierowanic do odbycm stazu _]Ldnf.‘:_] DbDby bezrobotnej przez okres 6 miesicey (od
01.06.2011 r. do 30.11.2011 r.) na stanowisku §lusarza. Pracodawca ten jako potencjalny
organizator stazu skorzystal z mozliwoéci przewidzianej prawem (§ 1 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawic szczegdlowych warunkéw odbywania stazu) i
wskazal w swoim wniosku konkretnego bezrobotnego ™ , ktérego przyjmie
na staz, a ponadto zlozyl dcklaracje, ze zostanic on zatrudniony po odbytym stazu na 12
micsigey. Badany w trakeie kontroli wniosck, zawierajgcy wszystkie informacje wymagane
obowigzujacymi przepisami, uzyskal pozytywna opini¢ komisji Powiatowego Urzedu Pracy
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w zwigzku z tym w dniu 20.06.2011 r. doszlo do zawarcia stosownej umowy Nr 620-
128/2011 o odbyeiu stazu przez jedny osobg bezrobolng na stanowisku $lusarza po
skicrowaniu przez PUP na okres od dnia 20.06.2011 r. do dnia 31.10.2011 r. Na ww. miejsce
odbywania stazu, sposrod zarejestrowanych bezrobotnych bedacych w szezegdlne syluacji na
runku pracy, o ktorych stanowi art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Posrednik pracy PUP w S¢pélniec Krajenskim skicrowal w dniu 17.06,2011 r. jednego
bezrobotnego o nr ewidencyjnym 060511/00006, bedacego bezrobotnym w wieku do 25 roku
zycia i bez do$wiadczenia zawodowego, a ktéry z imienia i nazwiska zostal wskazany przez
organizatora stazu we wniosku.
Teczka sprawy Nr 23/2011
I e - em—
ST ) 5 T 5 e e A T . .»:lofyhl w dniu 10,02.2011 r. wniosck
o skierowanic do c:dbycm stazu jednej osoby bezrobotncj przez okres 6 mlcsmcy (od
01.03.2011 r. do 31.08.2011 r.) na stanowisku sprzedawcey. jako
potencjalny organizator stazu skorzystala z mozliwodcei pm.,w1dzmnc1 pmw::m (§ 1 ust,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawic szezegotowych warunkow
odbywania stazu) i wskazala w swoim wniosku imi¢ i nazwisko osoby bezrobotne;j

S b e g e ), ktérg przyjmic na ten staz, a ponadto zlozyla deklaracje, Ze zostanie
ona zatrudniona po odbytym stazu na okres 7 miesigey. Badany w trakcie kontroli wniosek,
zawicrajacy wszystkie informacje wymagane obowigzujacymi przepisami, uzyskat pozytywng
opini¢ komisji Powiatowego Urzgdu Pracy i w zwigzku z tym 07.03.2011 . podpisana zostata
z ww. wnioskodawea umowa Nr 620-23/2011 o odbyciu stazu przez Jedng osobe bezrobotna
na stanowisku sprzedawey po skierowaniu jej przez PUP na ten staz na okres 4 miesiecy od
dnia 07.03.2011 r. do dnia 06.07.2011 r. z zobowigzaniem organizatora stazu, e po odbytym
stazu zatrudni t¢ osobg na co najmniej 5 miesigey, Na ww. miejsce odbywania stazu, sposrod
zarejestrowanych bezrobotnych bedacych w szezegdlnegj sytuacji na runku pracy, o ktdrych
stanowi art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Posrednik pracy
PUP w S¢ponie Krajefiskim skierowat w dniu 03.03.2011 r. 1 osobg bezrobotng diugotrwale
o nr ewidencyjnym 310899/0016, ktéra z imienia i nazwiska wskazal organizator slazu
w swoim  wniosku, W dniu 13.06.2011 r. organizator stazu wslagpit z wnioskiem o jego
przedtuzenie, ktéry rozpatrzono pozytywnie w ten sposob, ze w dniu 21.06.2011 . podpisano
Ancks do ww. Umowy z ustaleniem, %e staz trwal bedzic do 06.08.2011 r. (o 1 miesige
dluzej), a po odbyciu kiérego organizator zatrudni ,stazyste” na okres co najmnicj 6
miesicey.

W konkluzji zbadanych spraw, kontrolujacy stwicrdzili, ze ww. staze - realizowane
wramach projektu ,Aktywnoéé krokiem do podjecia pracy” wspotinansowanego
z Europcjskiego Funduszu Spolecznego (poddziatanic 6.1.3 Program Opcracyjny Kapitat
Ludzki) - zorganizowano prawidtowo i zgodnic z przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r, w sprawie szczegdlowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160), a kicrowanic
bezrobotnych do ich odbycia odbywalo sie zgodnic ze . Standardem posrednictwa pracy
w powiatowym urzedzie pracy”, o ktérym stanowi (w zalgczniku cz. I) rozporzadzenic
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Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzeénia 2010 r. w sprawic standardéw
i warunkow prowadzenia uslug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193).

Roboty publiczne.

Z analizy przedstawionych kontrolujacym rejestrébw wnioskéw i uméw zawartych
W sprawie organizowania i finansowania robét publicznych wynika, Ze w okresic 8 miesiecy
2011 r. (styczen - sierpicii) wplynelo 65 wnioskéw umozliwiajacych zorganizowanic 171
miejsc pracy. Z ogdlnej liczby zlozonych wnioskéw, pozytywnie zaopiniowane zostaly 53
sprawy i w zwigzku z tym, majgc na uwadze ograniczone planem wydatkéw mozliwosci
finansowe, doszlo do podpisania 53 stosownych uméw, w ramach ktérych w okresie objetym
kontrola zorganizowanych zostalo 107 miejsc pracy dla os6b bezrobotnych skierowanych
przez PUP w Sepdlnic Krajenskim.

O organizacj¢ robdt publicznych ubiegaly si¢ szkoly, oérodki pomocy spoleczngj,
urz¢dy gmin i urzedy micjskie, gminne spétki wodne, zaklady gospodarki komunalnej celem
zatrudnienia bezrobotnych na takich stanowiskach jak: robotnik gospodarczy, pomoc
administracyjna, sprzataczka, opiekun o0sob starszych i niepelnosprawnych, pomoc
nauczyciela, pomoc wychowawcy, opickun dzieci w czasie dowozu.

Teczka sprawy Nr 9/2011
e ot ww, - Wodniu 25.01.2011 r. zlozyl

wniosck o organizowanie robot pubhcrnych (druk wniosku — zal. nr 3) dla 1 osoby
bezrobotnej na okres 4 miesigey na stanowisku opiekuna oséb starszych, legitymujacej si¢
stosownym kursem dla opickunck. Wniosek ten, zawierajgey wszystkic informacje wymagane
obowigzujgcymi przepisami, uzyskal pozytywna opinie komisji Powiatowego Urzedu Pracy
1w zwigzku z tym w dniu 17.02.2011 r. zostala zawarta umowa Nr 612-9/2011 o zatrudnicnie
skierowanej przez PUP 1 osoby bezrobotnej na okres 3 miesiecy od dnia 01.03.2011 r. do dnia
31.05.2011 r. Organizator rob6t publicznych dokonat zgloszenia wolnego micjsca pracy, co
zostalo zaewidencjonowane w systemic informatycznym Syriusz jako oferta pracy znak:
OfPr/11/0135. Na ww. wolne miejsce pracy Posrednik pracy PUP w Sepolnie Krajetiskim
skierowal 1 osob¢ bezrobotng spo$rdd zarejestrowanych bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na runku pracy, o ktérych stanowi art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na podstawie umowy o pracg na czas okreslony
zostala zatrudniona 1 osoba bezrobotna dlugotrwale o nr ewidencyjnym 100899/0010
o .J spelniajgca wymagania okreslone przez pracodawee w ofereie, legitymujaca
ng. wykszm}cn:mmn podstawowym i szescioletnim doswiadezeniem, bedgca w trudnej sytuacii
materialnej, majgca (wraz z mezem rencistg) na utrzymaniu 3 dzicei.
Teezka sprawy Nr 13/2011

g L ' e ) w dniu 10.02.2011 r. zlozyt wniosek
0 organizowanie robét publicznych dla 1 osoby bezrobotnej na okres 2 miesigey na
stanowisku robotnika gospodarczego bez okreslenia szczegdlnych wymogdéw co do
kwalifikacji i wyksztalcenia, Wniosck ten, zawierajacy wszystkic informacije wymaganc
obowigzujgcymi przepisami, uzyskal pozytywna opini¢ komisji Powiatowego Urzedu Pracy
I w zwigzku z tym w dniu 17.02.2011 r. zostala zawarta z
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o ~umowa Nr 612-13/2011 o zatrudnienie skierowanej przez PUP 1 osoby

‘bc.ﬁrobomc._] na okres 2 micsigey od dnia 14.03.2011 r. do dnia 15.05.2011 r. posiadajacej

wyksztalcenic zawodowe. Organizator robét publicznych dokonal zgloszenia wolnego micjsca
pracy, co zostalo zacwidencjonowane w systemic informatycznym Syriusz jako oferta pracy
znak: OfPr/11/0137. Na ww. wolne micjsce pracy Posrednik pracy PUP w Sgpolnic
Krajenskim skierowal 1 osobg bezrobotna sposréd zarcjestrowanych bezrobotnych bedacych
w szezegolnej sytuacji na runku pracy, o kiorych stanowi art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na podstawie umowy o pracg na czas okreslony zostal
zatrudniony 1 bezrobotny o nr ewidencyjnym 310706/0006, T w wicku do
25 roku zycia, legitymujacy si¢ wyksztalceniem zawodowym i jednorocznym stazem pracy
w zawodzie monter-elektronik (naprawa sprzetu audiowizualnego), bedacy w trudnej sytuacji
bytowej w rodzinic, gdyz jego ojciec jest bezrobotnym bez prawa do zasitku.
Prace interwencyjne.
Z analizy przedstawionych kontrolujgcym rejestréw wnioskow i uméw zawartych

W sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych wynika, ze w okresie
8 miesigcy 2011 r. (styczen - sicrpien) wplynelo 31 wnioskow umozliwiajgcych
zorganizowanic 49 miejsc pracy. Z ogdlnej liczby zlozonych wnioskow, pozytywnie
zaopiniowanc zostaly 25 sprawy i w zwigzku z tym, majac na uwadze ograniczone planem
wydatkow mozliwosei finansowe, doszlo do podpisania 25 stosownych uméw, na podstawie
ktorych w okresie objetym kontroly zorganizowanych zostalo 40 miejse pracy dla oséb
bezrobotnych skicrowanych przez PUP w Se¢pélnie Krajeniskim.
Zorganizowanie ww. prac interwencyjnych umozliwilo skierowanic bezrobotnych np. do
Doméw Pomocy Spolecznej na takie stanowiska pracy jak: opiekun (6 oséb), robotnik
gospodarezy (3 osoby), kucharka, instruktor k.o., a do innych organizatoréw na takie
stanowiska pracy jak: pracownik biurowy, sprzataczka (4 0séb), sprzedawca (5 os6b), stolarza
(2 osoby), ksiggowa - kasjer, elektromechanik, piekarz, pomoc administracyjna, pomocnik
bibliotekarza, pracownik I stopnia w Starostwic Powiatowym (4 osoby).
Teczka sprawy Nr 6/2011

e . w dniu 16.02.2011 r. zlozyl
whiosck w leanC zorbmwowmuu prac mlmwcncmnych (druk wniosku - zal. nr 4) na okres
6 miesi¢ecy dla 1 bezrobotnego z wyksztaleenicm zawodowym, posiadajacego prawo jazdy
kat. B i orzeczony stopiefi niepelnosprawnosci umiarkowanej, na stanowisku robotnika
gospodarczego. Wniosek ten, zawierajgcy wszystkie informacje wymagane obowigzujacymi
przepisami, uzyskat pozytywna opini¢ komisji Powiatowego Urzedu Pracy i w zwiazku z tym
w dniu 03.03.2011 r. doszlo do zawarcia stosownej umowy Nr 610-6/2011 o zatrudnicnic na
stanowisku robotnika gospodarczego skierowancj przez PUP 1 osoby bezrobotnej na okres
6 micsi¢ey od dnia 10.03.2011 r. do dnia 09.09.2011 r. posiadajacej wyksztatcenic zawodowe.
Pracodawca dokonal takze w dniu 16.02.2011 r. zgloszenia wolnego micjsca pracy, ktére
zacwidencjonowano w  systemic informatycznym Syriusz jako oferte pracy znak:
OIPr/11/0150. Na ww. wolne miejsce pracy sposrod zarejestrowanych bezrobotnych bedacych
w szezegllne] sytuacji na runku pracy, o ktérych stanowi art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i spelniajacych oczekiwania przysziego pracodawcy,
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Posrednik pracy PUP w Sg¢pélnic Krajenskim w dniu 08.03.2011 r. skicrowal 1 osobe
bezrobotng na jej wniosek, gdyz z wlasnej inicjatywy znalazla miejsce zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych. Na podstawie umowy o pracg na czas okreslony zostal zatrudniony
[ bezrobotny dfugotrwale o nr ewidencyjnym 091202/0005 h_ T ) w wieku
powyzej 50 roku zycia, legitymujacy si¢ wyksztalceniem zawodowym, z orzeczonym
stopnicm niepelnosprawnosci, posiadajgcy 31-letni staz pracy i zawdd wyuczony jako monter
clektronik w zakresie ukladow elektronicznych automatyki przemystowe;.
Teczka sprawy Nr 8/2011
W dniu 22.02.2011 r. _

o zlozyl wniosck w sprawie zorganizowania prac
interwencyjnych na okres 6 miesiccy od dnia 01.03.2011 r. do dnia 31.08.2011 r., dla 1
bezrobotnego na stanowisku stolarza. Wniosek ten, zawierajucy wszystkic informacje
wymagane obowigzujacymi przepisami, uzyskal pozytywna opini¢ komisji Powiatowego
Urzedu Pracy 1 w zwiazku z tym w dniu 11.03.2011 r. doszlo do zawarcia stosownej umowy
Nr 610-8/2011 o zatrudnienie na stanowisku stolarza 1 osoby bezrobotnej, skierowancj przez
PUP do prac interwencyjnych na okres 6 miesigey od dnia 14.03.2011 r. do dnia 13.09.2011 r.
posiadajgeej wyksztalcenie gimnazjalne i zawdd stolarza. Ww. pracodawca dokonal w dniu
01.03.2011 r. zgloszenia wolnego migjsca pracy, ktére zaewidencjonowano w systemie
informatycznym Syriusz jako ofert¢ pracy znak: OfPr/11/0178. Na ww. wolne micjsce pracy
w dniu 14.03.2011 r. Podrednik pracy PUP w Sgpélnie Krajenskim skierowal 1 osobg
bezrobotng sposréd zarejestrowanych bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na runku
pracy, o ktorych stanowi art, 49 ustawy o promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku pracy,
a ktora zostata wskazana do skicrowania przez pracodawce 7 racji posiadanego do$wiadczenia
na takim stanowisku pracy. Na podstawic umowy o prace na czas okreslony zostal
zatrudniony 1 bezrobotny o nr ewidencyjnym 130905/0006 ) legitymujacy
si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i 3-letnim  stazem pracy w zawodzie stolarza, bedacy
bezrobotnym w wicku do 25 roku zycia,

Na podstawie losowo wybranych kilku spraw, w toku czynnosci kontrolnych

stwicrdzono, ze realizacje prac interwencyjnych i robét publicznych przez PUP w Sepolnic
Krajefskim nalezy oceni¢ prawidiowo, poniewaz ich organizowanic przebiegato w zbadanych
przypadkach zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. w sprawic organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
Jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skladek na ubezpicczenie spoleczne
(Dz. U. z 2009 r. Nr 5, poz. 25). Kierowanic bezrobotnych do pracy na wolne micjsca pracy
powstale w ramach zorganizowanych prac interwencyjnych i robot publicznych, a zatem
przebieg realizacji ofert pracy, odbywalo si¢ zgodnie ze ,,Standardem posrednictwa pracy
W powiatowym urzedzie pracy”, o ktérym stanowi (w zalaczniku cz. 1) rozporzadzenic
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawic standardow
1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193).
Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Krajenskim ustalit we wlasnym zakresie dodatkowe
kryteria obowiazujace zaréwno Pracodawcéw ( organizatoréw — prac interwencyjnych, robot
publicznych, stazu), jak réwniez osoby bezrobotne zarcjestrowane w PUP w Sepolnie
Krajeniskim.

\\“x :
r"\‘ &Qﬂ\\ 8 )
Dol A, -




Kryteria dodatkowe stosowane przy organizowaniu aktywnych form zatrudnicnia
stosowane w odniesieniu do Pracodawcdw zostaly ustalone przez Staroste Sepolenskiego po
rckomendacji Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Sepélnic Krajeriskim. Powyzsze
kryleria zostaly przyjele przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w Sepélnie Krajenskim w dniu
28 marca 2006 r,

Wobec o0sob bezrobotnych dodatkowym kryterium jest sytuacja rodzinna, Na
podstawie wyjasnicfi ztozonych przez Dyrektora PUP w Sepdlnie Krajeniskim ustalono, %e
w przypadku, gdy rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej, Urzad stara sic
kierowa¢ co najmniej jednego czlonka rodziny do wykonywania robot publicznych, prac
interweneyjnych lub na staz (jesli osoba bezrobotna spelnia warunki opisane w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Takic dzialania podejmowane sg po
otrzymaniu informacji od tych oséb w formie ustnej lub pisemnej. Z dokumentacji
przedlozonej kontrolujgeym wynika, Ze z dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec
0s6b bezrobotnych korzystala réwniez rodzina )(zal. nr 5).Ustalenia
kontroleréw przedstawiono w formie tabelarycznej:

Lp. Imie i nazwisko Forma Data Data
(stopienl pokrewiernstwa) aktywizacji rozpoczecia zakonczenia
realizacji realizacji
umowy umowy
1. ] Roboty a) 01.04.2008r. | a) 15.10.2008r.
publiczne b) 18.01.2010r. | b) 21.04.2010r.
¢) 01.09.2011r. |¢)31.10.2011r,
2. ) Prace a) 02.02.2009r, | a) 29.06.2009r.
interwencyjne b) 03.12.2009r. | b) 02.06.2010r.
¢) 01.07.2010r. | ¢)31.12.2010r.
Przygolowanie | 2007 r. -
zawodowe
3. i ; Staz 15.06.2009r. 26.09.2009r.,
4, L Staz 01.10.2010r. 28.02.2011r,

Do chwili obecnej z Zadnej formy aktywizacji oséb bezrobotnych nie korzystala,
rarcjestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnic Krajeriskim
od dnia 23 maja 2011 r.

L ¥'a 18 lutego 2008 r. jest zarejestrowana w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w S¢pélnie Kra_ycnsl-.lm (zal, nr 6) . Od dnia rejestracji do chwili obecnej, )
nie zostata objeta Zadng forma aktywizacji 0séb bezrobotnych.
W skardze zlozonej przez _do Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego zostaly wymicnione osoby, ktére c]mrlu znajomosciom oraz koneksjom

—

rodzinnym z pracownikami PUP w Sgpolnie Krajenskim uzyskaly zatrudnicnie. Kontrolujacy
poczynili nastepujace ustalenia (zal. nr 7): i
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zarejestrowana
W Powiatowym Urzedzie Pracy w S¢polnie Krajenskim w okresic od 07.06.2010 r. do
14.03.2011r,, osoba ponizej 25 roku zycia, ze $rednim wyksztalceniem, bez
kwalifikacji zawodowych i do$wiadczenia zawodowego, odbywala staz w
hv okresic od 15.10.2010 r. do 14.03.2011 r. Zostata zatrudniona
po zakonczonym stazu.

_ zargjestrowana w Powiatowym

Ulzlfdfll... Pracy w S¢polnie Krajefiskim w okresie od 08.09.2010 r. do 28.02.2011 r.

osoba ponizej 25 roku zycia, ze srednim wyksztalceniem, bez kwalifikacji

zawodowych 1 do$wiadczenia zawodowego, odbywala staz w .

w okresie od 01.10.2010 r. do 28.02.2011 r. Zostala zatrudniona po
.o:akunwonym stazu,

—

zarcjestrowana w Powiatowym
Uwq:d.ﬂc Pracy w Se¢pélnic Km_]c,naklm w okresic od 07.09.2010 r. do 18.11.2010 r.
i 19.01.2011r. do 15.06.2011r. osoba ponizej 25 roku Zycia, bez doawmdczcnm

zawodowego, odbywala staz w
w okresic od 14.03.2011 r. do 14.06.2011 r. Zatrudniona w ramach prac
interwencyjnych od 16.06.201 1r. do 15.12.2011r.
- nic figuruje w cwidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie
Krajenskim.
- nie figuruje w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w S¢pblnie Krajerskim,
= zargjestrowany w Powiatowym
szc;dm, Pracy w Sepdlnie K_rn_]cnslum od 20.09.2010r.
" zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie

.Prucy w S¢polnie Krajenskim od 06.05.2009r. do 20.07.2009 r., osoba powyzej 50

roku zycia, uzyskala jednorazowe $rodki na rozpoczecic dzialalnosci gospodarezej od
dnia 21.07.2009r,
zarejestrowana
w Powntowym Uw;dzxc Pracy w Sepélnic Krajenskim w okresic od 12.05.2009 r. do
15.12.2010r. i od 15.06.2011 r, do 16.06.2011 r., osoba dhugotrwale bezrobotna,
Zatrudniona w ramach prac interwencyjnych w _
»d 15.12.2010r. do 14.06.2011r. i od 16.06. '?OH T, do 15.12.2011 r.

——————

Dokonano sprawdzenia wnioskow o skicrowanie do odbycia stazu os6b bezrobotnych

wskazanych w skardze "~ INa podstawie przedlozonej dokumentacji
ustalono:

- organizator stazu  _ . reprezentowany
e zlozonym dnia 22 wrzesnia 2010 r. wniosku
o skierowanie do odbycia stazu wskazal jako kandydatke do odbycia
stazu,

- organizator stazu " reprezentowany

przez

» W zlozonym dnia 17 wrzeénia 2010 r, wniosku



o skicrowanie do odbycia stazu wskazal : © kandydatke do odbycia
stazu,

- organizator stazu _ - ' reprezentowany przez
. W zlozonym dnia 2 marca 2011 r. wniosku
o skierowanic do odbycia stazu wyjasnil, ze kandydatéw do odbycia stazu (w tym takze /

sposrod 8 uczestnikéw gieldy pracy - oferta stazu nr 11/0147) wybrat
w trakeic gieldy organizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w S¢pdlnie Krajenskim,
Poérednika pracy.

W toku kontroli ustalono, ze w przypadku organizowania stazu organizator stazu
wskazuje imicnnie osobg, kiorg pragnic przyjaé¢ na staz (70% bezrobotnych stazystow jest
kierowanych do odbycia stazu po wskazaniu PUP w Sepélnic Krajenskim konkretnej osoby
bezrobotnej przez organizatora stazu, a 30% stazystow zostalo skierowanych do odbycia stazu
bez wezedniejszego wskazania przez organizatora stazu). Informacje o osobach
zainteresowanych stazem i ich kwalifikacjach Pracodawea (organizator stazu) pozyskuje od
0sob zainteresowanych stazem jako formg aktywizacji osb bezrobotnych. Osoby odbywajace
staz czgsto samodziclnie udajg si¢ do wybranych Pracodawcéw z progby o umozliwienic im
odbycia stazu,

W przypadku organizowania prac interwencyjnych Pracodawca sklada wniosek
0 zorganizowanic prac interwencyjnych. Zalacznikiem do ztozonego wniosku jest zgloszenie
wolnego miejsca pracy, Wniosck podlega zaopiniowaniu przez dzialajaca w imieniu Starosty
S¢polenskicgo — Komisje. Po pozytywnym zaopiniowaniu ztozonego wniosku Powiatowy
Urzad Pracy w Sepolnie Krajenskim selekcjonuje osoby spetniajace kryleria zawarte we
wniosku i wydaje skicrowania do pracy. llogé wydanych skicrowan wynika z ustalen
posrednika pracy i organizatora prac interwencyjnych.

Z udostgpnionej Zespolowi Kontrolnemu dokumentacji wynika, ze
zostala wybrana (sposrod 2 osob, ktérym wydano skierowania do pracy)

(organizatora prac interwencyjnych) do $wiadezenia pracy w ramach
prac interwencyjnych Cv[_ _ T TSR

W analogiczny sposéb zostala wybrana (sposrod 2 oséb, kiérym
wydano skicrowania do pracy-oferta zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — zal. nr 9)
bedaca obecnie zatrudniona w -
prac interwencyjnych.

IIL. Ocena dzialalnoSei Powiatowego Urz¢du Pracy w Sepélnic Krajenskim w zakresie
spraw objetych kontrola wynikajaca z opisanych ustalen.

Na podstawic przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosei oraz
uchybien formalnych i wobec tego ocenia sie, iz PUP w S¢pélnie Krajeriskim prawidlowo
realizuje  zadania zwigzane z  kierowaniem oséb bezrobotnych  (zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w S¢pélnie Krajenskim) na staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne i przygotowanie zawodowe dorostych. Zespol kontrolny stwicrdza, Ze zarzuty
zawarle w skardze ' ulatwiania znajomym i rodzinie
podejmowania zatrudnicnia w formie prac interwencyjnych, robét publicznych oraz
kicrowanie tych os6b na staze i przygotowanic zawodowe dorostych nie znajdujg
otwicrdzenia w stanie faktycznym.
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Protokél niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Protokdt otrzvmuja:

I, Pan Artur Zychski - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Krajenskim - egz. nr
1,
2. Wojewoda Kujawsko — Pomorski — egz. nr 2.

W przypadku gdy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnic Krajenskim nic zgadza sie
z ustaleniami zawartymi w ninicjszym protokole, moze zlozyé w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania pisemne wyjasnienie.

Fakt przeprowadzania kontroli wpisano do ksicgi kontroli Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepolnie Krajenskim pod pozycja 4/2011,

inspektor
ks a i

Dadniey e . . A e
Poadpisy kontrolujacych: ( rﬁd"-&f{ "
Wiilclernar Deoliriski

Inspektor — Waldemar Dolinski R
(przewodniczy zespolu inspektorow)

stargzy [nspfeletorojewaddzii

‘.:i-,-‘_:;:' =
. oo ) Fupeniusz Budla 5 o8
Starszy Inspektor Wojewddzki - Eugeniusz Budka ... e ot A @

Data, piccz¢é i podpis kierownika podmiotu kontrolowancgo:

NUREKTOR ~ Powiatowy Uragd Pracy
.v.'i.‘\l',\- cpo Urzedu Pracy al, Kodeiuszki 11
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