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Zarzadzenie \
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Sepélnie Kraj. "
z dnia 7 wrze$nia 2009r.

w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanmowiska urzednmicze w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sgpélnie Kraj.

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz §7 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj. stanowiacego zatacznik do uchwaty Zarzadu
Powiatu w Sepodlnie Krajenskim z dnia 20 lutego 2008r. Nr 18/93/08

zarzgdza si¢, co nastgpuje:

§1

Powoluje si¢ Komisje do przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sepodlnie Kraj.

§2

W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w S¢pdlnie Kraj.,
2) whasciwy kierownik dziatu, referatu,

3) Kierownik dziatu organizacyjno-administracyjnego.

§3

1. Komisja dokonuje formalnej oceny zgodnosci zlozonych ofert i zataczonych do nich
dokumentéw z wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu o wolnym stanowisku
urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym i odrzuca oferty, ktore
ich nie spetniaja.

2. Kandydaci, ktorzy nie spelniajg ww. wymagan zostang poinformowani listownie lub
droga elektroniczna, ze nie przechodza do nastgpnego etapu naboru.

3. Komisja ocenia pozostale oferty wedlug priorytetow okreslonych w ogloszeniu o
wolnym stanowisku urzedniczym z uwzglednieniem punktowej skali ocen i
zastosowaniem arkusza poréwnawczego.

4, W trakcie oceny kazdy cztonek Komisji przyznaje okreslona liczbg punktow, zaleznie
od stopnia spelnienia poszczegdlnych wymagan stawianych kandydatowi, zawartych
w ogloszeniu o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym wedlug ponizszej skali:

a) 0— brak potwierdzenia

b) 1—niskie
¢) 2-—zadowalajace
d) 3 —dobre

e) 4 —bardzo dobre
§4

1. W celu dokonania wyboru najlepszego kandydata sposréd wylonionych, moze by¢
przeprowadzona rozmowa lub test kwalifikacyjny pod katem oceny wiedzy,
doswiadczenia oraz zdolnosci i umiejetnosci niezbgdnych na danym stanowisku pracy.



Y —

Rozmowa lub test kwalifikacyjny oceniane sa wedlug skali okreslonej w §3 ust. 4.

§5

. Z kandydatem, ktéry uzyskal najwyzsza oceng Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Sepodlnie Kraj. moze nawiazac¢ stosunek pracy.
Jezeli dwoch lub wiecej kandydatéw uzyskato jednakows oceng Dyrektor PUP moze
dokonaé spoéréd nich wyboru osoby, z ktéra nawiaze stosunek pracy.

§6

Kazdorazowo po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego i dokonaniu wyboru
osoby, z ktéra zostanie nawigzany stosunek pracy, kazdy z kandydatéw zostanie
poinformowany droga elektroniczng badz w formie pisemnej o wyniku uzyskanym
podczas naboru. :

Po zakoficzeniu naboru informacja obejmujaca imig¢ i nazwisko osoby wybranej na
dane stanowisko pracy zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej PUP oraz na tablicy ogloszen
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Kraj., przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Oferty nadestane po terminie nie bgda rozpatrywane.

§7

. Z przeprowadzonego naboru kandydatow sporzadza sig protokol.
. Sporzadzenie protokotu zapewnia Kierownik dziatu organizacyjno-administracyjnego.

§8

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




