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Informacja pokontrolna nr 53/6.1.1/2012

Podstawa prawna

§ 17 Umowy nr UDA-POKL.06.01.01-04-030/12-00 w zwiazku

kontroli z art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz.U. 2009 Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.)
2 | Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
kontrolujacej
3 Osoby Kierownik Zespotu kontrolujacego — Anna Kobak-Kentzer
uczestniczace w | Czlonek Zespolu kontrolujacego — Katarzyna Salejko
kontroli ze strony | Czlonek Zespolu kontrolujgcego — Joanna Rutkowska
jednostki
kontrolujace;
4 | Termin kontroli 28.11.2012r.
5 Rodzaj kontroli Wizyta monitoringowa (dorazna) ‘
6 | Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Krajenskim
kontrolowanc;j
7 Adres jednostki ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sep6lno Krajenskie
kontrolowanej migjsce realizacji ustugi: Sklepy Panstwa Lemanskich w S¢pélnie Krajenskim,
ul. Plac Wolnoéci 4, ul. Hallera 25, ul. Wojska Polskiego 25
8 Nazwa projektu »Aktywni zawodowo "
Numer projektu POKIL.06.01.01-04-030/12
Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranic aktywnoéei zawodowej
w regionie”
Poddzialanie 6.1.1 ,,Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnicnia na regionalnym rynku

pracy”

Numer umowy

UDA-POKI.06.01.01-04-030/12-00

Wartosé projektu | 401 344,80 zl
Wartosé 0,00 zt
wydatkéw

zatwierdzonych

do dnia kontroli




9 | Zakres kontroli A. Ocena jakosci i prawidlowosci realizowanej ushugi,
B. Dzialania informacyjno-promocyjne.
10 | Informacje na Ad. A | Nie dotyczy
temat sposobu
wyboru Ad. B | Nie dotyczy
dokumentéw do
kontroli oraz
doboru préoby
skontrolowanych
dokumentow
11 | Ustalenia kontroli | Ad. A | Usluga realizowana jest zgodnie z przedlozonym harmonogramem -
- opis zastanego zajecia praktyczne z kursu kasjer-sprzedawca odbywaly sie w
stanu faktycznego _
w podziale na _—— o W zajgciach
obszary badan praktycznych uczestniczylo w momencie kontroli 6 0séb (punkt na
kontrolnych - _ 3 osoby, punkt na =1 osoba, punkt
na _ 2 osoby). Pozostale uczestniczki
projektu odbywajq zajecia praktyczne w godzinach popotudniowych.
Na liscie obecnosci widnialy podpisy oséb obecnych na zajeciach
praktycznych.
Uczestniczki szkolenia poinformowaly zespdl kontrolujacy, ze w
trakcie trwania zaj¢é teoretyeznych otrzymali od organizatora szkolen
materialy szkoleniowe oraz przybory pi$émiennicze (dlugopis, zeszyt).
Ad. B. [ Na drzwiach punktéw, gdzie odbywaly sie zajecia praktyczne
widniala informacja o wspdHinansowaniu projektu ze érodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskicgo Funduszu Spolecznego.
Uczestniczki zaje¢ posiadaja wiedz¢ na temat wspéifinansowania
projcktu ze drodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i
jednoczesnie wyrazily zadowolenie z uczestnictwa w projekeie.
12 | Stwierdzone Ad. A | Nie stwierdzono uchybien i nicprawidlowosci.
nieprawidiowosci
/uchybienia Ad. B | Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.
14 | Ocena wedlug Ad. A | Ocena jakoéei i prawidlowosci realizowanej ustugi. Kat. 1
kryteriow Ad. B | Dzialama informacyjno-promocyjne. Kat. 1

8]




Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany pra-iwidl‘owo-, ewentualnie potrzebne
sq niewielkie usprawnicnia,

Kategoria nr 2 - projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny,
ale potrzebne s usprawnienia,

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposob czedciowo poprawny, ale
wystepuja  istotne uchybienia/nieprawidlowosci, potrzebne sy  znaczne
usprawnienia,

Kategoria nr 4 — projekt jest rcalizowany w sposéb czesciowo poprawny, ale
wystgpujg liczne, kluczowe uchybicnia/nieprawidlowosei; potrzebne jest
niczwloczne wdrozenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli
systemowej = istnicjc mozliwod¢ nalozenia sankcji  wynikajacych z
porozumienia,

Kategoria nr 5 — projekt jest realizowany nieprawidlowo, co powoduje
koniecznosé nalozenia sankcji wynikajacych z porozumienia i/lub nalozenia

korekty  ryczaftowej (kontrola  systemowa)/rozwigzania umowy o

dolinansowanic projekiu (kontrola projektu).

Data 04.12.2012 1.
sporzgdzenia
informacji

pokontrolnej

Na tym kontrolg =zakorczono. Informacje pokontrolng sporzadzono w  dwéch
jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki kontrolujacej i jednostki
kontrolowancj

Pouczcenie:

Jednostka kontrolowana zobowigzana jest w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
nini¢jszej Informacji pokontrolnej do jej podpisania i przestania 1 egzemplarza do WUP -
Toruf. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przyslugujc prawo zgloszenia, przed
podpisaniem Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen, co do ustaleri zawartych w
Informacji pokontrolnej i przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujacej w terminie 14
dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym (opatrzonym parafky
Kierownika jednostki kontrolujacej) egzemplarzem nie podpisanej Informacji pokontrolngj.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowans terminu na zgloszenie uwag do
informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgloszonych

zastrzezen.




W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekazac do jednostki kontrolujacej podpisana Informacje pokontrolng

w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu,

Podpisy cztonkéw Zespotu Kontrolujacego

..... e sk - Kenczer..
Anna Kobak-Kentzer

................................................................

data i podpis Kicrownika jedhostki qw -------------------------------------------------
kontrolowanej Joanna Rutkowsl\a

Zalnezniki;
I, Lista sprawdzajien



