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Pan Artur Zychski

Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w S¢pélnie Krajenskim
ul. Kosciuszki 11

89-400 S¢pdlno Krajenskie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.10 ust, | oraz art.111 i art.112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 z pdzn,
zm.) w dniach od 6 pazdziernika 2012 r. do dnia 16 pazdzicrnika 2012 r. przeprowadzono
kontrol¢ problemowa w Powiatowym Urzedzic Pracy w  Sepélnie Krajenskim,
ul, T, Kosciuszki 11, 89-400 Se¢polno Krajenskic.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej, Oddzial Rynku
Pracy w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w  Bydgoszezy w  skladzie:
Waldemar Dolinski — inspektor - przewodniczacy zespotu kontrolnego, Jarostaw Zietek —
ckspert, na podstawie upowaznien nr 592/12 i 593/12 z dnia 8 pazdziernika 2012r.wydanych
przez. Wojewode Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszcezy.

Kontrolg przeprowadzono w zakresic ustalenia stanu [aktycznego, udokumentowania
I oceny dzialalnosei podmiotu kontrolowanego w zakresic kierowania oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajenskim w 201 1r. na staze,
szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacji kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy, oraz przyznawania $rodkow na rozpoczecie dzialalnodei
gospodarczej.

Okres objety kontrola - od dnia | stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.
Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ przedstawionych danych statystycznych

i dokumentéw, ogledzin pomieszezen oraz wyjasnien udziclonych przez Pana Artura
Zychskiego - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim.



Zaoadnienin oreanizacyjne:
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Kicrownictwo w okresic objetym kontrola stanowi: Artur Zychski - Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Sepélnie Krajenskim oraz Pan Piotr Bukolt — Zastepea
Dyrektora Urzedu, ktéry nadzoruje dzialanic Centrum Aktywizacji Zawodowej w tym dzial
instrumentow rynku pracy. Organizacj¢ Urzedu w okresic objetym kontrolg okredlal
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim zatwierdzony
Uchwata Nr 5/9/2011 Zarzadu Powiatu w Se¢polnic Krajenskim z dnia 9 lutego 2011 roku,
Starosta Se¢polenski pelnomocnictwem z dnia | ezerwea 2004 roku upowaznil Dyreklora
I Z-c¢ Dyrcktora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim do podpisywania
w jego imicniu decyzji, umow oraz innych dokumentéw w zakresie zadan samorzadu
powiatu. Na podstawic sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 ustalono, zc¢ liczba osob
bezrobotnych zarejestrowanych na terenic powiatu, wedlug stanu na 31 grudnia 2011 r.
wynosila 3603 osoby. W Urzedzic zarcjestrowanych bylo 745 oséb z prawem do zasilku
1 2858 0s0b bez prawa do zasilku, Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011 roku wynosila
25,50%.

Liczbg bezrobotnych oséb korzystajgeych z poszezegdlnych form pomocy ustalono na
podstawie informacji Dyrektora na temat otrzymanych i pozyskanych érodkéw z Funduszu
Pracy, Luropejskiego Funduszu Spolecznego oraz  Funduszu Rehabilitacji  Osdb
Nicpelnosprawnych na realizacje programéw rynku pracy (akta kontroli). Natomiast sposdb
wydatkowania $rodkéw z [unduszu Pracy na kontrolowane formy aktywizacji zawodowej
bezrobotnych oraz limity srodkéw przeznaczone na realizacje poszezegdlnych form ustalono
na podstawie przedlozonego planu wydatkéw Funduszu Pracy na finansowanic aktywnych
programdéw rynku pracy na dzief 27.12.2011r. (akta kontroli). Na podstawic przedlozone;
dokumentacji zespét kontrolny stwierdza, ze PUP w Sgpélnic Krajenskim wykazal sig
celowoscig 1 gospodarnoseig w wydatkowaniu srodkéw przyznanych z Funduszu Pracy, ktore
w 2011 roku wynosily 3.624.100,00z1,

W wyniku przeprowadzongj kontroli kontrolowang dziatalnoé¢ ocenia sie pozytywnie
na podstawie nastgpujacych ustalen:

W toku kontroli badano 5% dokumentacji za rok 2011 w zakresie stazy, szkolen, prac
interweneyjnych, robot publicznych oraz wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Ustalenic stanu fatycznego w zakresie stosowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sepdlnie Krajenskim uslug i instrumentéw rynku pracy.

W wyniku Kontroli stwierdzono, ze zgodnie z podzialem wydatkéw Funduszu Pracy,
zatwierdzonym przez Staroste Sgpolenskicgo na dzien 27.12.2011r. PUP w Sepélnic
Krajenskim na staze dla bezrobotnych przeznaczyl bez srodkow EFS kwote 320.654,05 zl, co
stanowi 8,85% kwoty przyznanego FP, Starosta skicrowal do odbycia stazu 84 osoby, w celu
nabycia przez nich praktycznych umiejetnosci do wykonywania prac, poprzez realizacje



zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawey. Z uwagi na
finansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy kontrola objgto procedurg organizowania micjsc
stazy, L. w szezegolnodel akta osob skicrowanych do odbycia stazu, dokumentacjg
wnioskodawcow — organizatoréw stazy oraz dane slalyslyczne w zakresic $wiadczone)
pomocy. Kontroli poddano 5 losowo wybranych teczek, ktore zawieraly umowy Starosty
Sepolenskiego 7z pracodawcami  bedgeymi  orpanizatorami  stazow  dla  bezrobotnych
zargjestrowanych w PUP w Sgpélnic Krajenskim. Analiza dokumentacji zwigzanej z
organizacjg stazy wykazala, zc Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Krajenskim przestrzegal
zasad okredlonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r, o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz w przepisach wykonawczych do cyl. ustawy., Umowy zawarte z
Organizatorami stazu zawieraly wszystkic elementy, o kiorych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegotowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych. W skontrolowanych dokumentach nie
stwicrdzono przypadkow skicrowania na staz osoby nic spelniajgee] kryteriow zawartych w
arl, 49 uslawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy., Wydane decyzje byly
prawidlowe, Zespdl kontrolny zbadal zasadnos$é zastosowania wybrangj formy aktywizacii
bezrobotnych oraz efeklywno$é zatrudnieniows olrzymang po zakonezeniu odbywania stazu,
ktéra wynosi 67,86%. (po odbyciu stazu zatrudnienie znalazlo 57 bezrobotnych). W oparciu o
skontrolowana dokumentacj¢ organizatorow stazy, analizg akt bezrobotnych, sporzadzonc
materialy i zestawicnia nic stwicrdzono nieprawidlowosei w zakresie wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy na organizowanie stazy w 2011r. Zespo! kontrolny nie wnosi réwniez
zastrzezen do sposobu kierowania oséb bezrobotnych na staz przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sepolnie Krajenskim, a ustalong efektywnosé zatrudnieniowa po ukonezeniu przez osoby
bezrobotne stazu uznaje si¢ za zadowalajaca.

W wyniku Kontroli stwierdzono, 7e zgodnie z podzialem wydatkow Funduszu Pracy,
zalwierdzonym przez Staroste Sepolefiskicgo na dzien 27.12.2011r. kwota jednorazowych
srodkow na rozpoczgeie dzialalnodei gospodarczej to 351.268,69 z1., co stanowi 9,69% kwoty
przyznanego FP. Kontroli poddano losowo wybrane teczki zawicrajgce umowe Starosty
Se¢polenskiego z podmiotami, ktére otrzymaly pomoc w postaci jednorazowych érodkow
z FFunduszu Pracy na rozpoczgcie wlasne) dzialalnodei gospodarczej. Analiza dokumentacii
zwigzanej z przyznawanicm jednorazowo Srodkéw na rozpoczecie dzialalnosdel gospodarcze;
wykazala, ze Powiatowy Urzad Pracy w S¢pélnic Krajenskim przestrzegal zasad okreélonych
w ustawie z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
w przepisach wykonawezych do cyt. ustawy. Umowy zawarte z osobami bezrobotnymi,
ktorym przyznano pomoc w formic jednorazowych srodkéw na rozpoczgcic dzialalnosei
gospodarcze) zawieraly informacje i zobowigzania stron, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skicrowanego bezrobotnego oraz przyznawania  bezrobotnemu Srodkow na  podjecie
dzialalnosci gospodarcze) (obowigzywalo od dnia 1 sierpnia 2011r) , jak rowniez
poprzedzajacym powyzsze rozporzgdzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 17
kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu Srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej (utracilo moc 31 lipca 2011r) W zakresie
przyznawania jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnosei gospodarczej sprawdzeniu
poddano 2 teczki o0séb bezrobotnych zarcjestrowanych w PUP w Sgpolnic Krajenskim
(sposrad 23 teczek osdb bezrobotnych, ktdre uzyskaly jednorazowe srodki na podjgeie
dzialalnosdci gospodarczej). Do zawarcia umodw w analizowanych sprawach dochodzilo po
sprawdzeniu, z¢ osoby ubicgajgce si¢ o dofinansowanie na podjecie dzialalnodei gospodarczcj
spelnialy wymogi z § 6 ust.2 pkt 1 — 6 przywolanego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
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Spolecznej, Umowy zawicrane byly w formie pisemnej i zawicraly w szczegolnosci
zobowiazania bezrobotnego do wydatkowania w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dnia
od podjecia dzialalnogei gospodarczej zgodnic z przeznaczeniem srodkow otrzymanych przez
bezrobotnepo, udokumentowania i rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminic do dwoch
miesiecy od dnia podjecia dzialalnodei gospodarczej oraz zwrotu w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania wezwania starosty, przyznanych $rodkow wraz z odsctkami ustawowymi
naliczonymi od dnia ich uzyskania w przypadkach okreslonych przez § 8§ ust.2 pkt 4 lit, ado e
rozporzadzenia. Skontrolowane umowy za okres objety kontrola nie budzy zastrzezen.
Z uwagi na [linansowanic zc¢ Srodkéw lFunduszu Pracy kontrola objgto procedurg
monilorowania przez  powiatowy urzgd pracy wydanych s$rodkow. Zespdl kontrolny
procedure ta ocenia za prawidlowa, a efektywnosé zastosowane] lormy, liczona po uplywie
12 miesiccy od rozpoczeeia dzialalnosci gospodarcze] za zadawalajaca. Wszystkie osoby,
ktore rozpoczely prowadzenic dzialalnosei gospodarezej w 2011 r. do chwili kontroli nadal jg
prowadzily,

W wyniku Kontroli stwierdzono, ze zgodnic z podzialem wydatkéw [Funduszu Pracy
zatwicrdzonym przez Staroste Sepolenskicgo na dzien 27.12.2011r, na refundacje kosziow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego przeznaczono
kwote 51,9921 (3 umowy), co stanowi 1,43% kwoty przyznanego FP. Kontroli poddano
losowo wybrang teczke zawicrajgcg umowe Starosty Scpolenskicgo z pracodawey, ktory
otrzymal refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Analiza
dokumentacji zwigzancj z przyznawanicm wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wykazala, z¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sgpolnie Krajenskim przestrzegal zasad okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku pracy oraz
w przepisach wykonawezych do cyt. ustawy. Umowa zawarla z pracodawcey w sprawie
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawicrala informacje i zobowigzania stron,
o ktorych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Pracy 1 Polilyki Spolecznej z dnia 25 lipea
2011r. w sprawic dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skicrowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu srodkéw na podjgeic dzialalnodei gospodarcze) (obowigzywato od dnia
I sierpnia 2011 r.) , jak rowniez poprzedzajacym powyzsze rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwictnia 2009 r. w sprawic dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu §rodkdw na podjecie dziatalnodci gospodarczej (utracilo moc 31
lipca 2011 r.) Przyznano '
- ‘ iefundacje  w kwocic 16.000 zl, zc érodkow
Funduszu Pracy koszlow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na podstawic
umowy Nr 3/ 2011 z dnia 19.07.2011r. zawartej miedzy Starosta Sgpolenskim, a, .

- ... ... Na stanowisko magazynicra-sprzcdawcy
Skicrowano bezrobolnego — s _, z ktorym zawarto
umowe o prace na czas okreslony od dnia 01.08.2011r. do 01.08.20T3r. chpé‘l kontrolny nie
wnosi zastrzezen do sposobu przyznawania refundacji na wyposazenic lub doposazenic
stanowiska pracy i procedury jej monitoringu przez Powiatowy Urzad Pracy w Sep6lnie
IKrajenskim. Obecenic wszystkic stanowiska pracy ulworzone w 2011r, nadal istnicja, z uwagi
na zobowigzanic pracodawcy otrzymujgcego powyzsza pomoc do utrzymania micjsca pracy
przez okres 24 miesiecy.

W wyniku Kontroli stwierdzono, ze zgodnie z podzialem wydatkow Funduszu Pracy
zalwierdzonym przez Staroste Sepolenskiego na dzien 27.12.2011r. kwota przeznaczona na
prace interwencyjne to 227.334,63zl., co stanowi 6,27% Srodkéw przyznanych z FP. Kontroli
poddano losowo wybrane teczki bezrobotnych, ktérzy zostali zatrudnieni w ramach prac
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interwencyjnych. Analiza dokumentacji zwigzanej z organizowaniem prac interwencyjnych
wykazala, ze Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Krajenskim przestrzegal zasad okreslonych
w ustawic z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
w przepisach wykonawczych do eyt. ustawy. Umowy zawarte z pracodawcami w sprawic
organizacji prac interwencyjnych zawieraly informacje i zobowiazania stron, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w sprawic organizowania prac intcrwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowc]
refundacji  kosztow z tytulu oplaconych skladek na ubezpicczenic spoleczne. W zakresie
kierowania osdb bezrobotnych do prac interwencyjnych kontroli poddano 3 teczki osob
bezrobotnych zargjestrowanych w PUP  w Sepdlnie Krajenskim (sposrod 46 umow
dotyczgcych 86 osdb bezrobotnych)., Zespdl kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen do
efektywnosei zatrudnieniowej bezrobotnych po ukonczeniu prac interwencyjnych, kiora
wynosila 84.21%. (w 2011 r. prace interwencyjne ukonczylo 76 osdb, z czego 64 podjely
zatrudnienie).

W wyniku Kontroli stwierdzono, ze zgodnie z podzialem wydatkéw Funduszu Pracy
zatwicrdzonym przez Starostg Se¢polenskiego na dzien 27.12.2011r, Kwota przeznaczona na
roboty publiczne to 752.646,03zl., co stanowi 20,76% Srodkéw przyznanych z FP. Kontroli
poddano losowo wybrane teczki bezrobotnych, ktorzy zostali zatrudnieni w ramach robot
publicznych. Analiza dokumentacji zwigzane] # organizowaniem robot publicznych
wykazala, zc Powiatowy Urzad Pracy w Sepdinie Krajenskim przestrzegat zasad okreslonych
w ustawic z dnia 20 kwictnia 2004 r, 0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz
w przepisach wykonawezych do cyt. ustawy. Umowy zawarte z pracodawcami w sprawie
organizacji robot publicznych zawicraly informacje i zobowigzania stron, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawic
organizowania prac interwencyjnych 1 robdt publicznych oraz jednorazowej refundaci
kosztow z Lytulu oplaconych skladek na ubezpicczenic spoleczne. W zakresie kierowania
0s6b bezrobotnych do robot publicznych zbadano 6 teczek o0sdb  bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Sgpdlnic Krajenskim (sposréd 44 umoéw dotyczaeych 155 osob
bezrobotnych). Zespdt kontrolny nie wnosi zastrzezen do sposobu kierowania osob
bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w S¢pdlnic Krajenskim na roboty publiczne,
a ustalong efektywnoéé zatrudnieniowa na poziomic 60,66% uznaje za zadawalajaca.

W wyniku Kontroli stwierdzono, Ze zgodnie z podzialem wydatkéw Funduszu Pracy
zatwierdzonym przez Staroste Sepolenskicgo na dzien 27.12.2011r. kwota przeznaczona na
finansowanie szkolen to 107.472,07zl., co stanowi 2,96% érodkéw przyznanych z  FP.
Analiza dokumentacji zwigzanc] z kicrowanicm o0sob bezrobotnych na szkolenia wykazala, zc
Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajenskim przestrzegal zasad okreslonych w ustawie
z dma 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku pracy oraz
w przepisach wykonawczych do cyt. ustawy. Umowy zawartc z organizatorami szkolen
zawieraly informacje i zobowiazania stron, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawic standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy. W zakresic realizacji szkolen kontroli poddano 2 teczki osab
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sepodlnic Krajenskim korzystajacych ze szkolenia
grupowego (w 2011 r. PUP w S¢pélnic Krajenskim zrealizowal cztery szkolenie grupowe —
klub pracy oraz 24 szkolenia indywidualne). Tres¢ kontrolowanych umow odpowiada
wymogom § 75 ust 1 cytowanego rozporzadzenia. Zalgczony do umowy program szkolenia
odpowiada swym zakresem § 75 ust 3 rozporzadzenia w sprawie standardow 1 warunkow
prowadzenia uslug rynku pracy. Urzad na biezaco monitorujec przebicg szkolen poprzez
wizylacje szkolen prowadzonych przez instytucje szkoleniowg, analiz¢ wynikéw ankiet



uczestnikdw szkolen oraz analize dokumentaci szkolenia, Efektywnod¢ zatrudnicniowa po
ukonezeniu szkolenia wynosila 86,6%, ktéra nalezy uznaé za zadawalajgcs.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze zgodnic z podzialem wydatkow Funduszu Pracy
zalwierdzonym przez Starostg Sepolenskiego na dzien 27.12.2011r. Kwota przeznaczona na
[inansowanie kosztéow studidw  podyplomowyeh to 10.278.90zl., co stanowi 0,28%
(3 umowy) srodkéw przyznanych z I'P. Zgodnie z zasadami finansowania kosztow studiow
podyplomowych zatwicrdzonych przez Powiatowg Rade Zatrudnienia w dniu 28.09.2009r.
w  Sepolnie Krajenskim  (akta kontroli), Starosta moze  sfinansowaé koszt studiow
podyplomowych osobie bezrobotnej, zargjestrowane] w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
uzasadni ona cclowos¢ sfinansowania kosztow wskazanych studiow podyplomowych.
Uzasadnicnic stanowi oéwiadezenie przyszlego pracodawey o zamiarze zatrudnienia przez
okres 6 micsigey lub podjecie dzialalnodci gospodarcze] przez wnioskodawee, Kontroli
poddano teczke bezrobotnej, kiorej zrefundowano studia podyplomowe. W aktach
administracyjnych znajduje si¢ o$wiadczenie o zamiarze podjecia przez wnioskodawezynie
dzialalnosci gospodarczej. Zespol kontrolujgey stwierdza, ze refundacje przyznano zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w PUP w Se¢pdlnie Krajenskim.,

Zespol Kontrolujaey wskazuje si¢ nastepujace nieprawidlowodci w zakresie realizacja
zadan, uslug i instrumentow rynku pracy:

W planic finansowym wydatkéw Funduszu Pracy na finansowanic aktywnych programéw
rynku pracy z dnia 15.02.2011r. nic uwzgledniono udzielenia pozyczki na finansowanic
kosztow szkolenia, zwanej ,pozyczka szkoleniowy”, co nakazuje § 72 ust. 1 pkt. 5,
w zwigzku z § 72 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
Nr 177, poz. 1193).

Wskazana nicprawidlowos¢ nie wplywa na jakos$é $wiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Sepolnie Krajenskim ustug i stosowanych instrumentdéw rynku pracy.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia kontroli oraz dzialajac w oparciu o art. 113 ust, 1
w zwigzku z art., 10 ust. 1 pkt 11 5 powolangj ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy —

zalecam:

Umieszczanie w planach wydatkow FFunduszu Pracy na finansowanie aktywnych programow
rynku pracy wszystkich form pomocy okreslonych w  Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej =z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193).

Na tym czynnoséei kontrolne zakonczono,
[ntegralng czes¢ wystgpienia pokontrolnego stanowia dowody zawarte w aktach kontroli.
Przeprowadzona kontrola zostala odnotowana w ksigzee kontroli pod numerem 4 /2012,



Wystgpienie  pokontrolne  sporzadzono w  dwdch jednobrzmiacych  egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej a drugi cgzemplarz
pozostajc w aktach kontroli.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 113 ust. 2 powolare] ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzqd Pracy
moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wrioskow, zglosié do nich =astr=e*enia do
Waojewody Kujawsko-Pomorskicgo za puosrednienvem Wydzialu Paolityki Spolecznef Kujawsko-Pomorskicgo
Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszesy, W praypadku nicuwzglednienia przez Wojewode Kujawsko-Pomorskicpo
zastrzezen, Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do powiadomicnia Wydzialu Politvki Spolecznej
Kujawsko-Pomarskiego  Urzedu Waojewdd=kicgo o realizaci zalecen, W praypadkn wwsglednienia prees
Wojewody  Kujawsko-Pomorskicgo zastrzezen, Urzqd Pracy w terminic 30 dni obowigzany jest do
powiadomicnia Wydzialu Polityki Spoleeznej Kujawsko-Pomorskicgo Ursedu Wojewdd=kiego o realizacft
zalecen = wwzglgdnieniem zmian wynikajaeyeh = zastrzezen,
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( podpis i pieczgé Wojewady )



