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Informacja pokontrolna nr 34/6.1.1/2013

1 Podstawa prawna | § 17 Umowy nr UDA-POKL.06.01.01-04-030/12-00 w zwigzku z art. 27 ust. 1 pkt
kontroli 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasaduch prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
2009, Nr 84, poz. 712 z pozn, zm,)
2 | Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
kontrolujacej
3 Osoby Kierownik Zespolu kontrolujacego — Anna Kobak-Kentzer,
uczestniczace w Czlonek Zespolu kontrolujacego = Anna Melerska,
kontroli ze strony | Czlonek Zespolu kontrolujgcego = Joanna Rutkowska,
jednostki Czlonek Zespotu kontrolujacego — Katarzyna Salejko.
kontrolujgceej
4 | Termin kontrol; 03-05.07.2013 r.
5 | Rodzaj kontroli Kontrola na mi¢jscu (dorazna)
(systemowa,
projektu,
planowa,
dorazna)
6 _']:':fali:‘f.wu_jcd nostki | Powiatowy Urzad Pracy w Sgpélnie Krajenskim o
kontrolowanej
Tjsoby p. Michal Raczka,
udzielajace p. Katarzyna Sprengel,
wyjasnien p. Stawomir Klys.
7 | Adres jednostki ul. Kodciuszki 11
kontrolowang; 89-400 S¢podlno Krajenskie
8 | Nazwa projektu Aktywni zawaodowo

Numer projcktu

POKL.06.01.01-04-030/12

Priorytet VI ,,Rynck pracy otwarty dla wszystkich”
Dzialanic 6.1 ,,Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspicranie aklywnosci zawodowej
w regionie”
Poddzialanie 6.1.1 ,,Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”




Numer umowy

UDA-POKL.06.01.01-04-030/12-00

Wartosc ]'.!I‘Uj'-‘:ktl._l ‘

1401 344.80 zt

Wartos¢
wydatkow
zalwierdzonych

do dnia kontroli

176 378,18 zt

9 | Zakres kontroli A. Dokumentacja dotyczaca realizac)i projektu = ciezka audytu,
B. Kwalifikowalnosé personclu projektu - zarzadzanie projektem,
C. Kwalifikowalnosé¢ uczestnikow projektu,
D. Dzialania informacyjno-promocyjne,
E. Stosowanic ustawy Prawo Zamowien Publicznych/zasady konkurencyjnosci
1 przepisow wspolnotowych,
F. Rozliczenia finansowe.
[0 | Informacje na Ad. A, Kontrola objela  100% dokumentacji zgromadzonej do  dnia
temat sposobu B, C, D, | przeprowadzenia kontroli.
wyboru £
dokumentéw do
Kanizolr orez Ad. E W ramach projekiu Aktywni zawodowo zorganizowano 4 przetargi
doboru proby nicograniczone na ustugl szkoleniowe. Zweryfikowano 2 z 4
skontrolowanych postgpowan tj. 50%. Wyboru dokumentacji do kontroli dokonano na
dokumentéw podstawic profesjonalnego osadu kontrolerow.,
IT | Ustalenia kontroli | Ad. A Upowaznicnia do | Skontrolowano upowaznienia do przctwarzania

— opis zastancgo
stanu faktycznego
w podziale na
obszary badan

kontrolnych

przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu Aktywni
danych zawodowo w  ramach realizacji Programu
osobowych Operacyjnego  Kapital  Ludzki  zgodnie =z

zalacznikiem nr 1 do Informacji pokontrolne;.
Przedlozono takze Rejestr 0sob upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow

projecktu  , dkpywni  zawodowe'" w  ramach

Poddziatania 6.1.1. dla pracownikow PUP w

Sepolnie Krajenskim.,




Umowy zawarte
w ramach

projektu

W ramach  projektu  zawarto umowy z
wykonawcami szkolen zgodnic z Zestawieniem
wszystkich innveh umow zawartych w zwiqzku =
realizaciq projektu, kiéry stanowi zalgeznik nr 2 do

Informacji pokontrolngj.

Sprzet i
wyposazenie
zakupione w

ramach projektu

W projekeie nie zalozono zakupu sprzetu w ramach

cross-financingu,

Nie wystapilo podwdjne [inansowanie wydatkéw
w realizowanych przez beneficjenta projektach.
Beneficjent odwiadezyl, ze w ramach projektu nie

zakupiono sprzetu,

Sposdb

prowadzenia i

Dokumenty projektu sq  preechowywane

w siedzibie Beneficjenta Sgpdlno Krajenskie, ul.

archiwizacji Kosciuszki 11. Archiwizacja dokumentéw spelnia
dokumentacji wszystkic  wymogi. Beneficjent  przechowuje
projektu dokumenty zawicrajace danc osobowe w sposdb
zgodny z polityky bezpieczenstwa, $rodkami
lechnicznymi, organizacyjnymi mezbednymi dla
zapewnienia poufnosci i integralnosci
przetwarzania danych.
Inne Przedlozono do kontroli dokumenty:
e Zarzadzenie  Dyrcktora  Powiatowego

Urzedu Pracy w Sgpélnic Krajenskim z
dnia  01.07.2012 r. w  sprawic
wprowadzema procedury w  zakresic
projektu  Aktywni  zawodowo

Zbioru

realizacji

Polityki  Bezpicczenstwa  dla

Podsystem Monitorowania Europejskiego

Funduszu Spotecznego 2007 u

Beneficjenta POKL,

e Polityka Bezpicczenstwa dla  Zbioru

Podsystem Monitorowania Europejskiego
2007 u

Funduszu Spolecznego




Beneficjenta POKL,

e Instrukcja zarzgdzania systemem
informatycznym dla Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spolceznego 2007 u benelicjenta PO KL.

s Zal. Nr 1 do Polityki Bezpieczenstwa
Rejestr  osob  upowaznionych  do
przetwarzania danych osobowych w PEFS
2007 u Beneficjenta POKL dla 4 oséb z
daty przyznania uprawnicn.

s Wykaz 0s6b upowaznionych w
Powiatowym Urzgdzic Pracy w S¢podlnic
Krajeniskim do sprawdzania dokumentow
ksiegowych dotyczacych projektu  pn.
Aktywni zawodowo — Poddziatanic 6.1.1
POKL.

s Lista 0sob upowaznionych W
Powiatowym Urze¢dzie Pracy w S¢pdlnic
Krajeniskim do dokonywania ninicjszych
czynnosci w ramach projektu pn. Akpnrvni
zawodowo - Poddzialanie 6.1.1 POKL"
wraz z¢ wskazaniem zakresu tych

czynnosei.

W szczegdtowym budzecie projektu nic zalozono
wydatkow dotyezacych personclu projektu.

Osoby, wykonujgee czynnosei w  zwigzku 2
rcalizacjq projektu Aknywni zawodowe wykonujg je
w ramach obowigzkow stuzbowych i nie sy
ponoszone w zwigzku z tym zadne koszty w

ramach projektu.

Ad B, Personel projektu

AdC.  |Grpy
szkoleniowe/
osoby

W ramach projektu przeprowadzono nastgpujace
[ormy wsparcia:

e  Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy
W dokumentacji szkolenia znajdowaly sig:

- Podsumowanie grupowej porady zawodowej z




dnia 21.09.2012r. dla 11 0s6b (6 godzin);

- ankicty ewaluacyjne;

- wykaz uczestnikéw porad zawodowych i
informacji zawodowe;j;

- Podsumowanie Grupowej Porady Zawodowe] z
dnia 19.10.2012 dla 10 os6b (6 godzin);

- Lista osob obecnych na zajgciach grupowych —
Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy w
ramach projektu , Aktywni zawodowo™ w ramach
Poddzialania 6.1.1 PO KL z dnia 22.10.2012;

- Podsumowanie =zaje¢ doradczych z dnia
03.10.2012 dla 1 osoby;

- Lista oséb obecnych na zajgciach grupowych —
Warsztatach  Aktywnego Poszukiwania Pracy w
ramach projektu , Aktywni zawodowo" w ramach
Poddzialania 6.1.1 PO KL z dnia 03.10.2012;

- Podsumowanie Grupowej porady zawodowe] z
dnia 22.10.3012 dla 9 0sdb (6 godzin);

- Lista os6b obecnych na zajgciach grupowych -
Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy w
ramach projektu ,, Akbwni zawodowo"” w ramach
Poddzialania 6.1.1 PO KL z dnia 22,10.2012;

- Podsumowanic Grupowej Porady Zawodowej z
dnia 25.10.2012 dla 11 oséb (6 godzin);

- Lista osob obecnych na zajgciach grupowych -
Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy w
ramach projektu ,, Aktywni zawodowe” w ramach
Poddzialania 6.1.1 PO KL z dnia 25.10.2012,;

- Podsumowanic Grupowej porady zawodowej z
dnia 14.02.2013 dla 6 o0s6b (6 godzin);

- Lista osob obecnych na zajgciach grupowych —
Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy w
ramach projektu ,,. Aktywni zawodowo” w ramach

Poddzialania 6.1.1 PO KL z dnia 14.02.2013.




e Szlkolenic ,.Mcliorant”

organizowanc  przez  Ofrodek  Ksztalcenia
Zawodowego ,, KURSAL” Marek Starczewski w
Nakle nad Notecig Oddzial w Bydgoszezy dla 10
osob  za kwotg 7500,00 zl; (150 godzin), umowa
szkoleniowa nr 2GR/2012 z dnia 28.09.2012.
Przecdlozono dokumenty:

zaswiadezenia o obecnodei na szkoleniach w
terminic od 01.10.2012 do 26.11.2012, protokdl =z
egzaminu  koncowego,  rejestr  wydanych
zagwiadezen, potwierdzenic odbioru materialéw
szkoleniowych, potwierdzenie odbioru sprzetu,
wykaz  przedmiotdw  nauczania, dokument
potwicrdzajacy kontrole obecnosei sluchaczy oraz
wizytacje, kscrokopic zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia, ankicty dla absolwentéw  kursu,
refundacje kosztow za dojazdy, rozliczenie kosztow
przejazdu, lista oséb skicrowanych na szkolenie,

oS$wiadczenia,

e Szkolenic ,,Opickun osdéb starszych,
chorych, niepelnosprawnych”

organizowane preez Bydgoski Zaklad
Doskonalenia  Zawodowego w  Bydgoszczy
Of$rodek Szkoleniowy w Sepdlnie Krajenskim dla
11 oséb za kwotg 13 486,00 zI; (150 godzin),
umowa szkoleniowa nr 5 GR/2012 z dnia
31.10.2012.
Przedlozono dokumenty:
zaswiadczenia o obecnosci na szkoleniach w
terminic od 05.11.2012 do 30.11.2012, protokét z
egzaminu koncowego, rejestr wydanych
zaswiadczen, potwierdzenie odbioru materialow
szkoleniowych, polwierdzenie odbioru sprzgtu,

wykaz  przedmiotéw  nauczania,  dokument




potwicrdzajacy kontrole obecnogei stuchaczy oraz |
wizytacje, kserokopic zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia, ankiety dla absolwentéw  kursu,
reflundacje kosztow za dojazdy, rozliczenie kosztow
przejazdu, lista oséb skierowanych na szkolenic,

oswiadczenia.
e Szkolenie ,Kasjer — sprzedawca”

przeprowadzone w terminiec 05.11.2012 r. -
30.11,2012 dla 12 os6b, 120 h; faktura za
szkolenie: FV/P/0102/11/12 z dn. 30.11.2012
wystawiona przez Bydgoski Zaklad Doskonalenia
Zawodowego, Bydgoszcz, ul. Fordonska 120,

lewota 6 528,00 =zl.

Przedlozono dokumenty:

dziennik zaje¢, wykaz wydanych zaswiadczen
ukoniczenia kursu, potwierdzenie odbioru
materialdow’  szkoleniowych, ankiety dla
absolwentéw kursu, zaswiadczenia o ukoriczeniu
kursu, ktérego celem bylo przyuczenie do podjecia
pracy w charakterze sprzedawcy, dokumentacja
potwicrdzajaca refundacj¢ kosztéw dodatkowych
poniesionych w wyniku uczestnictwa w szkoleniu,
rozliczenie  kosztow  przcjazdu, wnioski o
wyrazenic zgody o sfinansowanic kosztow z tytulu
przejazdu  na  szkolenie, za$wiadczenia od
przewoznika o wysokodei oplat za przejazd,
skicrowania na szkolenie, notatka sluzbowa =z
wizytacji w trakcie trwania szkolenia, oswiadczenia
o posiadaniu/ nie posiadaniu prawa do zasitku,
oéwiadezenic o nicuczestniczeniu w  szkoleniu
finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu

pracy, lista 0sob skierowanych na szkolenic Kasjer-




Sprzedawca, zaswiadezenia z powiatowego urzedu
pracy o posiadanym statusic, harmonogram zajgc.
Umowa szkoleniowa nr 7Gr/2012 dotyczaca
przeprowadzenic szkolenia dla oséb bezrobotnych
zawarta w dniu 31.10.2012 r. pomiedzy Starosty
Se¢polenskim a Bydgoskim Zaktadem Doskonalenia
Zawodowego  Osdrodkiem  Szkoleniowym w
Sepdlnie  Krajenskim  na  zorganizowanie |
przeprowadzenic szkolenia Kasjer-Sprzedawea dla
12 0s6b, w terminie 05.11.2012 -30.11.2012, cena:

6 528,00 2.

s Szkolenie ,,Pracownik remontowo -

budowlany”

przeprowadzono w terminic 05.11.2012 r. -
30.11.2012 r., 150 h, 7 oséb, faktura VAT
FV//P/0103/11/12 z dn. 30.11.2012 r., na kwote
7070,00 =z, wystawiona przez Bydgoski Zaklad

Doskonalenia Zawodowego.

Przedlozono dokumenty:

dziennik zajgé, protokd! cgzaminu koncowego,
wykaz wydanych zaswiadczen ukonczenia kursu,
polwierdzenie odbioru materialow szkoleniowych,
ankiety dla absolwentow kursu, zaswiadczenia o
ukonezeniu kursu, ktorego celem bylo przyuczenic
do podjgcia pracy w charakterze pracownika

remontowo-budowlanepo.

e Staze zawodowe
W teczee stazy zawodowych znajdujg  sig
nast¢pujace dokumenty:
- kserokopie zaswiadczenia o niczaleganiu w
oplacaniu  skladek oraz zaswiadezenic o
niezaleganiu w podatkach lub stwicrdzajgce stan

zaleglodei skladane przez wnioskujacych;




- wnioski o skiecrowanic do odbycia stazu wraz z
informacjgq dotyczaca organizacji slazu, program
stazu;

- pisma informujgce o rozpatrzeniu wniosku o
skicrowanic do odbycia stazu;

- skierowania bezrobotnego do odbycia stazu,

- skicrowania na badanie lekarskie;

- zaswiadczenia lekarskie;

-micsigezne karty stazu;

- kserokopic sprawozdania ze stazu;

- opinie.

Poddano  weryfikacji  teczki  stazowe u
nast¢pujacych osob:
- — staz w okresic 01.01.2013-

30.06.2013 w |

L G s
; - _ umowa nr 620-1/2013 z dnia
31.12.2012, stanowisko: pracownik remontowo-
budowlany;

"L _ =—5taz

w okresie 01.01.2013-30.06.2013

umowa nr 620-

2/2013 z dnia 31.12.2012, stanowisko: pracownik
remontowo-budowlany;
- - staz w okresic 01.01.2013-

30.06.2013

| umowa nr 620-3/2013
z dnia 31.12.2012, stanowisko: pracownik

remontowo-budowlany;

~ .
- - staz w okresie

01.01.2013-30.06.2013 '

umowa nr 620-4/2013 z dnia




31.12.2012, stanowisko: pracownik remontowo-

budowlany;

| — staz w okresic 01.01.2013-
30.06.2013
reprezentowanym przez )

umowa nr 620-5/2013 =z dnia 31.12.2012,
stanowisko: pracownik remontowo-budowlany:
- - staz

w okresic 01.01.2013-30.06.2013 w

vt

—_—

_ reprezentowanym przez .

umowa nr 620-6/2013 z dnia

31.12,2012, stanowisko: kasjer-sprzedawca (p.

nie rozpoczela stazu);

staz w okresic 01.01.2013-

30.06.2013 w ~

e — .

reprezentowang przez umowa nr
620-7/2013 z dnia 31.12.2012, stanowisko: kasjer-
sprzedawca

|- przerwany staz z

powodu zatrudnienia);

staz w okresic 01.01.2013-30.06.2013 w

/ reprezentowanym przez
— .mowa nr 620-8/2013 z dnia 31,12,2012,
stanowisko: kasjer-sprzedawca;

- staz w okresic 01.01.2013-

30.06.2013

reprezentowanym  przez

10



umowa nr 620-9/2013 z
dnia 31.12.2012, stanowisko: kasjer-sprzedawca;
. - staz w okresie

01.01.2013-30.06.2013

reprezentowanym przez.
f umowa nr 620-10/2013 z
dnia 31.12.2012, stanowisko: kasjer-sprzedaweca; |
& . — staz w okresie
01.01.2013-30.06.2013 w
) reprezentowanym  przez

- umowa nr 620-11/2013 =z
dnia 31.12.2012, stanowisko: Kkasjer-sprzedaweca
s Tezygnacja ze stazu);

— staz w okresie 01.01.2013-30.06.2013

reprezentowanym przez

umowa nr 620-12/2013 z dnia 31.12.2012,
stanowisko: meliorant;

mr = staz

w  okresie 01.01.2013-30.06.2013

reprezentowanym

przez _umowa nr 620-13/2013 z

dnia 31,12.2012, stanowisko: meliorant;

okresie 01.01.2013-30.06.2013
. __sreprezenlowanym przez
umowa nr 620-14/2013 z dnia

31.12.2012, stanowisko: meliorant;

staz w okresie 01.01.2013-30.06.2013

-

reprezentowanym przez,




umowa nr 620-15/2013 z dmia 31.12.2012,
stanowisko: meliorant (trwajg  czynnosci
wyjasniajgece  odbywania stazu dotyczgcego p.
Miroslawa Kaczmarczyka — przerwanic stazu z
winy stazysty):

- - staz w okresie

—

18.02.2013-17.07.2013 w

reprezentlowanym
przez L umowa nr 620-
89/2013 7 dmia 18.02.2013, stanowisko: ogrodnik
terendw zielonych;
- _ = staz w okresie 18.02.2013-

17.07.2013

reprezentowanym  przez )
umowa nr 620-91/2013 z dnia 18.02.2013,

stanowisko: tapicer;

!

l

| staz w terminie

01.01.2013-30.06.2013 w =

16/2013 7 dnia 31.12.2012 z

reprezentowanym  przez

stanowisko:

opickun 0sdb starszych, chorych,
nicpetnosprawnych;

staz .w terminie 01.01.2013-
30.06.2013
/Umowa nr 620-17/2013 # dnia
31:12.2012
__reprezentowanym przez
stanowisko: opickun

0s0b starszych, chorych, nicpelnosprawnych;

- ‘ - staz

w terminie 01.01.2013-30.06.2013

12




Umowa nr 620-18/2013 » dma 31.12.2012 =z

E

S —

reprezentowanyimn przez

stanowisko — opiekun osdb

starszych, chorych, niepelnosprawnych;

-  staz
w terminie  01.01.2013-30.06.2013

~ W
¢ Umowa nr 620-19/2013 z
dnia 31.12.2012 )
|
reprezentowanym przez,
k= ~ stanowisko: opiekun

0s0b starszych, chorych, niepelnosprawnych;
- - staz w terminie

18.02.2013-17.07.2013

Umowa nr

620-69a/2013 z dnia 18.02.2013

reprezentowanym  przez -
! stanowisko -

pracownik gospodarczy;

- ~ staz w terminie

18.02.2013-17.07.2013
- ;
Umowa nr 620-87a/2013 z dnia 18.02.2013 =z

reprezentowang przez,
T stanowisko — sprzedawca;

- staz w terminic 18.02.2013-

17.07.2013 w _ K

Umowa nr 620-88/2013 z dnia 18.02.2013 =

|reprezentowang przez

13




stanowisko: kelner;
= - staz w terminic

18.02.2013-17.07.2013

Umowa nr 620-90/2013 2z dnia
18.02.2013

reprezentowanym przez

" - Dyrektor, stanowisko: historyk.

Kwalilikowalnosé
uczestnikéw

projcktu

Skontrolowano dokumentacj¢ 46 zrckrutowanyvh
uczestnikow projektu m.in.: deklaracje
uczestnictwa, o$wiadezenia uczestnika projektu
dotyczace zgody na  przetwarzanie  danych
osobowych, Ankiety — ocena rezultatdw mickkich —
okredlenie poziomu poczgtkowego umicjgtnosci i
predyspozycji, Ankicty ~ ocena rezultatéw
migkkich - okredlenie  poziomu  koncowego

umicj¢tnosei i predyspozyciji, karty rejestracyjne.

Sposab rekrutacji

Beneficjent przeprowadzil rekrutacje za
posredniclwem doradcow zawodowych i
posrednikéw w  siedzibie PUP w  Sg¢polnic
Krajenskim w okresic VIII-X 2012 r. w oparciu o

nastgpujgce kryleria:

e formalne:
- okres pozostawania bez pracy — co najmniej 12
kolejnych miesigcy w ciggu ostatnich 24 m-cy lub

wick powyzej 50 r.z.;

¢ dodatkowe:
- niska motywacja i samooccna,
- ograniczone do§wiadezenie,

- niskie kwalilikacje,




- wyksztalcenie.

Dla zapewnienia prawidlowe) realizacji projektu
lqcznie rekrutowanych mialto byé¢ 60 osob, z czego
20 os6b mialo zostaé umicszczonych na liscie
rezerwowej. Ostateezng decyzjg 0
zakwalifikowaniu, badz niczakwalifikowaniu si¢ do
projektu, czy tez umieszezeniu na lifcie rezerwowe;
podejmowaly osoby odpowicdzialne za rekrutacje
w oparciu o analiz¢ w/w kryteriow.

W celu zapewnienia réwnosci w  dostepie do
zatrudnienia rekrutacja realizowana byla w formie
wolnego naboru, wezwan pisemnych i gicld pracy.
Proces rckrutacji uwzglednial zasad¢ rownych
szans, w tym zasad¢ rownosci plei. Proces
rekrutacji wspomagany byl kampanig
informacyjno-promocyjng finansowang ze $rodkéw
PUP (ulotki, plakaty, informacje w prasic lokalnej i
na stronic www pup).

Skontrolowano dokumentacj¢ 46 uczestnikow
projektu, czyli 100% osob zrckrutowanych do
projektu. Grupa docelowa projektu jest zgodna z
zapisami  Szczegdlowego  Opisu  Prioryletéw
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013, a takze Wytycznymi w  zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL, a
takze dokumentacja konkursows, zalozeniami
projektu i dokumentacji przediozongj
Beneficjentowi przez potencjalnych uczestnikow

projektu na etapie rekrutacji.

Inne

W projekeie przewidziano zwrot koszléw podrozy
dla  uczestnikow  projektu.  Zweryfikowano
nastgpujgeq dokumentacjg: bilety, listy - zwroty

kosztow dojazdu.




PEFS Zweryfikowano prawid-l‘owoé;é“ 'm\;vprowadzonych
danych do bazy PEFS dla 46 osob (. 100%
uczestnikow  projektu.  Stwierdzono uchybienia
dotyczace wskazania adresu p. Bozeny Fijas. Blad
ten usunigto w trakeie trwania  czynnosci

kontrolnych,

Ad. D

Kontroli poddano narzedzia informacyjno-promocyjne. W ramach
projektu ukazala si¢ informacja o projekeic w prasic Wiadomosci
Krajenskie z dnia 26.07.2012 str. 7. Ponadto przygotowano plakat i
ulotke promujgeq projekt. Na stronie internctowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepolnie Krajenskim znajdowaly si¢ informacje o projekeic.

Materialy promocyjne zostaly oznaczone zgodnie z Wytycznymi
obowigzujacymi w tym zakresie, pomimo, #e nie byly [inansowanc z

budzetu projekiu.

Ad. E

Zgodnie z § 18 umowy o dofinansowanie projektu [;-I'ZY udzielaniu
zamowicnia w ramach projektu Beneficjent stosuje ustawe z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 22010 r. Nr 113,
poz. 759 z pozn. zm.).

W ramach projektu Aktywni zawodowo zorganizowano 4 przetarg
nicograniczone na ustugi szkoleniowe. Zweryfikowano 2 z 4
postepowan tj. 50%.

1)  Szkolenic MELIORANT dla 10 oséb  bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w S¢pdlnie Krajenskim.

Zwery[ikowano nast¢pujace dokumenty:

- Notatka z szacowania warloci zamowienia z dnia 03.09.2012 -
ustalono warto$¢ zamdwienia na kwote 15000 zl, szacowania dokonata
p. Renata Szmelter;

- propozycja wyboru trybu udzielenia zamoéwicnia publicznego z dn.
03.09.2012 - przetarg nicograniczony, wskazano réwniez czlonkow
komisji przetargowej (3 osoby);

- wniosck o wszczecie postepowania na zamowienie publiczne z dn.
03.09.2012 r.;

- deeyzja  kicrownika jednostki  organizacyjnej  akceplujgca
proponowany (ryb przetarg nicograniczony z dn. 03.09.2012;

- Speeylikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia z dnia 10.09.2012 r.;
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- Ogloszenie o zamoéwieniu w trybie przetargu nicograniczonego z dn.
10.09.2012;
- Ogloszenie o zamoéwieniu w trybie przetargu nicograniczoncgo —
zamieszezono na stronie BIP PUP Se¢pdlno Krajenskie w  dn.
11.09.2012, wywieszono na tablicy informacyjnej w sicdzibie PUP
Sepdlno Krajenskie - na wydrukach znajduje si¢ adnotacja o terminic
wywieszenia ogloszenia 11.09.2012 i terminie zdjecia ogloszenia z
tablicy ogloszen w dn. 19.09.2012 ;
- Informacja z Urzgdu Zamoéwien Publicznych o opublikowaniu
ogloszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych w dniu 11.09.2012 r,
(numer ogloszenia 341838-2012);
- termin skladania ofert do dn. 19.09.2012 godz. 10.00; otwarcic ofert o
godz. 11.00;
- Druk ZP-1 - p. Stawomir Klys z dn. 19.09.2012;
- Druk ZP-1 — p. Wojcicch Bruski z dn. 19.09.2012;
- Druk ZP-1 - p. Renata Szmelter z dn. 19.09.2012;
- Druk ZP-1 — p. Artur Zychski z dn. 19.09.2012 - kiecrownik
ZAMAWIL]YCELO;
Whplynely dwie oferty:
1. Oferta nr 1 - Formularz ofertowy zlozony przez
Bydgoski Zaklad Doskonalenia Zawodowego Ofrodek
Szkoleniowy w S¢pélnic Krajenskim, ul. Kosciuszki 16,
89-400 Sepolno Krayjenskie, wplyw w dn. 19.09.2012,
koszt 13486,00 =zl (1348,60 zl dla jednej osoby).
Przedstawiono certyfikaty potwicrdzajgee

doswiadczenic;

!J

Oferta nr 2 - Formularz ofertowy zlozony przez Osrodek
Ksztalcema Zawodowego KURSAL z Nakla nad
Notccig, adres sicdziby: ul. Nad Torem 78, 85-409
Bydgoszcz, wpltyw w dniu 19.09.2012, koszt 7500,00 zl
brutto (750 =zl dla jedngj osoby). Przedstawiono
certylikaty potwicrdzajgce doswiadcezenic.

Kontroli poddano takze:

— Informacja o spelnianiu przez wykonawecdw warunkoéw udzialu w

postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego
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sporzadzone przez czlonkow Komisji Przetargowej 1 podpisane pa:_z p.
Artura Zychskiego w dn. 19.09.2012 r.;

- Zbiorcze zestawicnic zlozonych ofert z dn. 19.09.2012 r;

- Streszczenie oceny 1 pordwnania zlozonych ofert z dnia 19.09.2012
(kryterium cena, do$wiadczenic wykonawey, posiadanie cerlylikatow
jakosdci ustug) - Oferta 1 — 63,37 pkt, Oferta 2 = 85 pkt;

- Wynik przeprowadzonego postgpowania na szkolenie Meliorant z dn.
19.09.2012;

- Informacja o terminic i migjscu zawarcia umowy z dn. 25.09.2012;

- Druk ZP-PN - Protoké! postgpowania w trybie przetargu
nieograniczonego z dn. 03.10.2012 r. sporzgdzony przez p. Renatg
Szmelter, podpisany przez Dyrektora Artura Zychskiego; kryterium
cena 60 pkt, kryterium doswiadezenie wykonawey — 30 pkt, kryterium:
posiadanie certy [ikatow jakoscei ustug — 10 pkt.

- Informacja o wyborze najkorzystnigjszej oferty z dn. 21.09.2012 r. -
kicrowana do oferentéw (wystano faksem) — wybrano ofertg 2 -
Osrodek Ksztalecenia Zawodowego KURSAL z Nakla nad Notecia.

- Informacja o wyborze najkorzystnigjszej oferty zamieszczona na
stronic BIP PUP w Sgpélnic Krajenskim - wprowadzono w dn.
25092012 r.;

- Informacja 2 Urzgdu Zamowien Publicznych o opublikowaniu
w  Biuletynic Zamoéwien Publicznych informacji o udzieleniu
zamowienia wdn, 03.10.2012 r.;

- Umowa nr 2Gr/2012 dotyczaca organizacji i finansowania szkolenia
grupowego dla osob bezrobotnych zawarta w dn. 28.09.2012 r,
na kwotg 7500,00 zl.

2) Szkolenie ,Kasjer - sprzedawea” dla 12 oséb bezrobotnych
zarcjestrowanych w PUP w S¢pdlnie Krajenskim.

Zweryfikowano nastepujace dokumenty:

- Notatka z szacowania zamowicnia z dnia 14.09.2012 ustalono warto$é¢
zamowienia na kwotg 15 600,00 zi;

- Propozycja wyboru trybu zamdwienia publicznego z dnia 14.09.2012;
- wniosck na wszczecie postepowania na zamowienic publiczne dla 12
0s6b z dnia 14.09.2012;

- Decyzja z dnia 14.09.2012 kierownika jednostki orpanizacyjnej o




zatwicrdzeniu ";vyboru (rybu udziclenia zamowienia publicznego.

Wybrano przctarg nicograniczony;

- Specylikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia z dnia 03.10.2012;
Kryteria oceny: skala 0-100 pkt.

Cena - 65 pkt.

Doswiadezenic wykonawey — 30 pkt.

Posiadanie jakogei ustug — 5 pkt.

- Ogloszenie o zamdwicniu w trybie przetargu nieograniczoncgo
zamieszezono na stronic BIP PUP w Sepolnie Krajenskim w dniu

03.10.2012, termin skladania ofert 12.10.2012;

- Ogloszenie o zamdwieniu — zamicszezono w siedzibie zamawiajacego
PUP Sepolno Krajenskic na tablicy ogloszen w dniu 03.10.2012, a
zdjeto 12.10.2012;

- Informacja z Urzedu Zaméwien Publicznych o opublikowaniu
ogloszenia w Biuletynie Zamdéwien Publicznych w dniu 03.10.2012
(numer ogloszeme 378334-2012);

- lista obecnogcei czlonkow komisji przetargowej w dniu 12.10.2012,
uczestniczacych w otwarciu oﬁ:ljl;

- Druk ZP-1 - p. Bruski Wojciech z dn. 12.10.2012;

- Druk ZP-1 — p. Klys Stawomir z dn. 12.10.2012;

- Druk ZP-1 — p. Szmelter Renata z dn, 12,10.2012;

- Druk ZP-1 - p. Bukolt Piotr z dn. 12.10.2012 - kicrownik
zamawiajgeego;

- Wplyngla jedna oferta w dniu 12.10.2012 o godzinie 9:50; Bydgoski
Zaklad Doskonalenia Zawodowego — Osrodek Szkoleniowy w S¢polnie
Krajenskim, ul. Koéciuszki 16, 89 —400 Se¢polno Krajenskie;

- Formularz ofertowy - oferta realizacji zamdwienia za kwotg brutto
6648,00 1,

FFormularz zawiera:

- Odwiadczenie o niewykluczeniu;

- O$wiadczenie o niezaleganiu podatku, oplat i skladek ZUS;

- O$wiadezenic o  posiadaniu  wymaganych  uprawnien do
przeprowadzenia szkolen;

- Ofwiadezenic na temat sytuacji  ekonomiczno - finansowej

wykonawcy;




- O$wiadeczenie o posiadanych uprawnicniach, doswiadczeniu, wgigzy P
potencjale technicznym do wykonania zamowicnia;

- Wykaz wykonanych ustug,;

- Wykaz 0s6b ktore beda uczestniczy¢é w wykonaniu zamdwicnia,

- Wykaz narzedzi wyposazenia zakladu i urzadzen techmceznych;

- Program szkolenia;

- Preliminarz kosztow;

- Certyfikaty;

- Listy referencyjne;

- Druk ZP-PN - Protokdl postgpowania w trybie przetargu
nicograniczonego;

- zal.1 Zbiorcze zestawienie zlozonych ofert,

- zal, 2 Informacja o spelnianiu przez wykonawcow warunkow udziatu
w postepowaniu prowadzonym w trybic przetargu nicograniczonego,

- zal. 3 Streszczenie oceny i porownania zlozonych ofert (otrzymano
100 pkt.);

- Ogloszenic o wyborze oferty — wybrano Bydgoski Zaklad
Doskonalenia Zawodowego - Ofrodek Szkoleniowy w  Sgpdlnie
Krajenskim, ul. Kosciuszki 16, 89 — 400 S¢polno Krajenskic z dnia
12,50.2012;

- Informacja o wyborze najkorzystnicjszej oferty z dn, 12.10.2012 -
wybrano Bydgoski Zaklad Doskonalenia Zawodowego - Osrodek
Szkoleniowy w Sepdlnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 16, 89 — 400
Sepélno  Krajenskie. Na stronie BIP PUP Sgpélna  Krajenskiego
umieszczono informacj¢ o wyborze w dn. 12,10.2012;

- Informacja o terminie i migjscu zawarcia umowy z dnia 25.10.2012;

- Zatwierdzenie prolokotu z dmia 13.11.2012;

- Informacja z Urz¢du Zamdwien Publicznych o opublikowaniu w
Biuletynic Zaméwien Publicznych informacji o udzieleniu zamowienia
wdn. 13.11.2012 nr ogloszenia 446128-2012;

- Umowa nr 7Gr/2012 dotyczaca organizacji i finansowania szkolenia
grupowego dla oséb bezrobotnych zawarta w dn. 31.10.2012 r.
na kwotg 6528,00 zl.

W ninigjszym zakresie nie stwierdzono uchybien,




Ad. F Kontrola rozliczen [nansowych objela dokumentacj¢ finansowg
dotyczacq kosztow bezposrednich (zgodnie z zaljcznikami nr 1) we
wszystkich zlozonych do WUP w Toruniu wnioskach o platnosé tj.
I zatwicrdzony wniosck o platno$¢ (POKL.06.01.01-04-030/12-01) na
kwotg 0,00 zt (zwerylikowano kwotg 0,00 zb), 1l zatwicrdzony wniosek
o platnos¢ (POKL.06.01.01-04-030/12-02) na kwotec 80436,86z
(zweryfikowano kwotg 80436,86 zl) oraz 1l zatwicrdzony wniosek o
platnoé¢ (POKL.06.01.01-04-030/12-03) na kwotg 95941,32 4}
(zwerylikowano kwotg 95941,32 zI).

Zwerylikowano 100% pozycji wykazanych w zalgcznikach nr 1 do
wnioskéw o platnoéé. Nie stwierdzono uchybieni.
Wartos¢ zweryfikowanych dokumentéw zZrodiowych wyniosla ogdtem
176378,18 71, co stanowi 43,95 % w stosunku do warlogci umowy.
Koszty posrednie nie byly rozliczane w projekcic.
Zgodnic  ze  zlozonym  of$wiadczeniem  Beneficjent nie  jest
zarejestrowany przez naczelnika urzedu skarbowego jako podatnik
VAT,
Na oryginalach  dokumentow  finansowo-ksi¢gowych poddanych
kontroli nie stwierdzono adnotacji instytucji wdrazajacych PROW
0 tresel: ,,Przedstawiono do refundacji w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wigjskich na lata 2007-2013" lub PO RYBY o tresci:
wPrzedstawiono do refundacji w ramach Programu Operacyjnego
Zrownowazony rozwoj scktora rybolowstiwa i nadbrzeznych obszardw
rybackich 2007-2013". Beneficjent odwiadezyl, Ze nie sy realizowane
jednoczesnic inne projekty w ramach PROW i PO RYBY,
12 | Stwierdzone Ad. A Nie stwicrdzono uchybien i nieprawidlowosci.

nicprawidlowosci | Ad. B Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosei. :

fuchybicnia Ad. C Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.

Ad. D Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.

Ad. E Nie stwicrdzono uchybieni i nieprawidlowosci.

Ad. T Nic stwierdzono uchybien i nicprawidlowosci.

I3 | Ocena wedtug Ad. A Tj‘okumcntmcja dotyczgca realizacji projektu Kat. 1
kryteriow Ad. B Kwalifikowalnoé¢ personelu projektu Kat. 1

Ad. C Kwalifikowalno$é uczestnikow projektu Kat, ]

Ad. D Dzialania informacyjno-promocyjne Kat. 1




Ad.E Stosowanic ustawy Prawo Zamowien Publicznych/ Kat. 1

zasady konkurencyjnosel 1 przepisdw wspolnotowych

Ad. F Rozliczenia finansowe Kat. |

Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sy
niewielkie usprawnienia,

Kategoria nr 2 - projekt jest rcalizowany co do zasady w sposdb poprawny, ale
potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria nr 3 — projckt jest realizowany w sposob czedciowo poprawny, ale
wystepuja  istotne  uchybicnia/nicprawidlowosdcei, potrzebne sy znaczne
usprawnicnia,

Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany w sposob czesciowo poprawny, ale
wystepujg  liczne, kluczowe uchybicnia/nicprawidlowosei;  potrzebne  jest
niezwloczne wdrozenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej
- istnicjc mozliwos¢ natozenia sankeji wynikajacych z porozumicnia,

Kategoria nr 5 - projekt jest rcalizowany nieprawidlowo, co powoduje
koniecznosé nalozenia sankeji wynikajacych z porozumienia i/lub natozenia korckty

ryczattowe) (kontrola systemowa)/rozwigzania umowy o dofinansowanic projektu

(kontrola projektu).

Dala 02.08.2013 .
sporzadzenia
informac;ji

pokontrolnegj

Informacj¢ pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgeej i jednostki kontrolowanc;

Pouczenie:
Kicrownikowi jednostki kontrolowanej przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem

Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji
pokontrolne] i przekazanic ich na piSmie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisane;
Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu
na zgloszenic uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze odméwié
rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen,

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kicrownika jednostki

kontrolowanej nalezy

2]
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przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontrolng w ciggu 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

A

data i podpis kicrownika jednostki
Kontrolowunej

ZALACZNIKL:

Tl B e

o A

Podpisy czltonkdéw Zespolu

Kontrolujgcego
tomd. Gt Gantrer

Anna Kobak-Kentzer

Czlonek Zespolu kontrolujicezo praehywa na urlopic
wypoczynkowym

e
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Anna Melerska
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: Joanna Rutkowska
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Katarzyna Salejko

Upawuznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu dknywni zawodowo;
Zestawieniem wszystkich innych uméw zawartyeh w zwiqzku z realizacjq projekiu;

Kserokopia zalaeznika nr 1 do wniosku beneficjenta o platnedé nr POKL.06.01.01-04-030/12-01:
Kserokopin zadgeznika nr 1 do wniosku beneficjenta o platnogé nr POKL.06.01.01-04-030/12-02;
Kserokopiu zatyeznika nr 1 do wniosku beneficjenta o platnosé nr POKL.06.01.01-04-030/12-03;

Lista sprawdzajaca.



