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Informacja pokontrolna nr 3/6.1.2/2013

Podstawa prawna

§ 17 Umowy nr UDA-POKL.06.01.02-04-005/11-00 w zwigzku z art, 27 ust. 1

kontroli pkt 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U. 2009 Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.)

2 | Nazwa jednostki Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
kontrolujacej

3 Osoby uczestniczace | Kierownik Zespotu kontrolujacego — Jerzy Susmarski
w kontroli ze strony | Czlonek Zespotu kontrolujacego — Krzysztof Kostrzak
jednostki
kontrolujace;j

4 | Termin kontroli 21-22.02.2013 1.

5 | Rodzaj kontroli
(systemowa, projektu, | Kontrola na miejscu/koncowa (planowa)
planowa, dorazna)

6 | Nazwa jednostki Powiatowy Urzad Pracy w S¢p6lnie Krajenskim
kontrolowanej
Osoby udzielajace Tomasz Zywicki — specjalista ds. programéw
wyjasnien Mirostawa Langner — doradca zawodowy | stopnia

Marlena Zabrocka - ksiegowa

7 Adres jednostki ul. Kosciuszki 11
kontrolowanej 89-400 S¢pblno Krajenskic

§ | Nazwa projcktu Kompetentni pracownicy — profesjonalne ustugi 2012

Numer projektu WND-POKL.06.01.02-04-005/11

Priorytet VT ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dost¢pu do zatrudnicnia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowe;]
w regionic”

Poddzialanic 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan

na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie”

Numer umowy

UDA-POKL.06.01.02-04-005/11-00




Warto$é projektu

113.636,00 PLN

Wartoé¢ wydatkow 109.182,26 PLN
zatwierdzonych do
dnia kontroli
9 | Zakres kontroli A. Kontrola dokumentacji dotyczacej realizacji projektu — éciezka audytu,
B. Kontrola kwalifikowalnodci uczestnikow projektu,
C. Kontrola dziatan informacyjno-promocyjnych,
D.Kontrola stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych/zasady
konkurencyjnoéci i przepisow wspdlnotowych,
E. Kontrola rozliczen finansowych,
F. Kontrola wskaZnikéw monitoringowych — postep rzeczowy (stopien
wykonania rezultatow/produktéw).
10 | Informacje natemat | Ad. A, | Kontrola objela 100% dokumentacji zgromadzonej do dnia
sposobu wyboru B, D, | przeprowadzenia kontroli.
dokumentow do F
kontroli oraz doboru | Ad. C | Kontrolg obj¢to 100 % dokumentacji
proby Ad.E | Kontrola obejmuje cato$é dokumentacji dotyczacej 100% wydatkéw
skontrolowanych zawartych w zatacznikach nr 1 do wnioskéw o platnosé.,
dokumentow
11 | Ustalenia kontroli = | Ad. A | Upowaznieniado | Zgodnic z tredcig art. 37 ustawy z 29.08.1997 r. o
opis zastanego stanu przetwarzania ochronie danych osobowych, osoby uczestniczace
faktycznego w danych w  realizacji  projektu  posiadajg = imiennc
podziale na obszary osobowych upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

badan kontrolnych

uczestnikéw projektu ,,Kompetentni pracownicy —
profesjonalne ushugi 2012” w ramach realizacji PO
KL.

Zespolowi kontrolujacemu przedstawiono rejestr
oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w projckeie ,,Kompetentni pracownicy
— profesjonalne ustugi 2012” w ramach realizacji
PO KL.

Rejestr oséb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych w PEFS 2007 u Beneficjenta
PO KL:




1 data przyznania uprawnien
05.01.2010 .,

2 — data przyznania uprawnicn

11.10.2010 r.,

3. - data przyznania uprawnicn

01.08.2012 r,,

4. " 77~ data przyznania uprawnien
01.08.2012 r.

Zespolow! kontrolujacemu przedstawiono:

-Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepolnie Kraj. z 01.04.2012 r. w sprawic
wprowadzenia procedur Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepélnie Kraj. w zakresic realizacji
projektu  pn. ,Kompetentni pracownicy -
profesjonalne ustugi 2012” wspoélfinansowanego z
EFS w ramach Poddzialania 6.1.2 Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki:

1.Polityka Bezpieczenstwa dla zbioru Podsystemu
Monitorowania EFS 2007 u Beneficjenta PO KL,

2.Instrukcja Zarzadzania Systemem
Informatycznym  dla  Systemu  Podsystem
Monitorowania EFS 2007 u Benelicjenta PO KL.

Osoby, ktérych
wynagrodzenia
byty
wspotfinansowa

ne z EFS

W ramach projektu ,,Kompetentni pracownicy —
profesjonalne ustugi 2012” wspélfinansowane zc
drodkéw EFS byly wynagrodzenia nastepujacych
0sob:

Doradcy zawodowi

1. - od 01.04.2012 r. do

31.10.2012 r., deklaracja uczestnictwa w projekcie
od 01.04.2012 r. oraz odwiadezenic uczestnika

projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie




danych osobowych z 02.04.2012 r. Informacja z
01.04.2012 r., ze w zwiazku z udzialem w projeckcie.
od 01.04.2011 r. do 31.10.2012 r. wynagrodzenie w
czasie trwania projektu wspolfinansowane bedzic
przez UE w ramach EFS. Umowa o prac¢ zawarta
31.12.2004 r., na czas nicokreslony od 01.01.2005
r. na stanowisko doradca zawodowy 1 stopnia, Y
wymiaru pracy. Licencja zawodowa doradey
zawodowego 1 stopnia D-1/pup/2/2004/02 z 22
grudnia 2004 r. Pismo z dnia 02.01.2008 r. o
zmianie warunkéw umowy pracy zawartej dnia
31.12.2004 r. na czas nie okreslony - od dnia
01.01.2008 r. bedzic zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy. Zakres czynnoscei. Pismo z
20.03.2008 r. informujagce o powierzeniu
wykonywania czynno$ci na stanowisku Doradey
zawodowego Il stopnia oraz zakres czynnosei.
Licencja zawodowa doradcy zawodowego I
stopnia D-II/pup/11/2008/02 z 17 marca 2008 r.
Zmiana warunkéw umowy o prace 2z dnia
26.09.2012 r. — umowa o prace zawarta na czas
nieokreslony w dniu 31.12.2004 r. ulega zmianie na
umowe o prace zawarly na czas okreslony do dnia

31.12.2013 1.

2 ... . . = od 01.04.2012 r. do
30.11.2012 r., deklaracja uczestnictwa w projekcie
od dnia 01.04.2012 r. oraz o$wiadczenie uczestnika
projcktu o wyrazeniu zgody na przctwarzanic
danych osobowych z 02.04.2012 r. Informacja z
01.04.2012 r., ze w zwigzku z udzialem w projekcie
od 01.04.2012 r. do 30.11.2012 r. wynagrodzenic w
czasie trwania projektu wspéifinansowane bedzie
przez UE w ramach EFS. Umowa o prace zawarta
01.12.2008 r., na czas nicokredlony od 01.12.2008

r. na stanowisko doradca zawodowy oraz zakres




czynnodci.  Licencja  zawodowa  doradcy
zawodowego D/pup/8/2008/02 z 30 wrzesnia 2008
r. Pismo z 07.02.2011 r. informujace o powierzeniu
wykonywania czynnoéci na stanowisku Doradcy

zawodowego I stopnia oraz zakres czynnosci.

Posrednicy pracy

: ‘ od 01.04.2012 r. -
31.10.2012 r., deklaracja uczestnictwa w projekeie
od 01.04.2012 r. oraz o$wiadczeniec uczestnika
projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanic
danych osobowych z 02.04.2012 r. Informacja z
01.04.2012 r., ze w zwigzku z udzialem w projekcic
od 01.04.20012 r. do 31.10.2012 r. wynagrodzenie
w czasie trwania projektu wspoétfinansowane bedzie
przez UE w ramach EFS. Umowa o pracg zawarta
17.06.2004 r., na czas nieokreslony od 17.06.2004
r. na stanowisko Inspcktor. Pismo z 21.03.2008 r.
zmiana warunkéw umowy o prac¢ zawarle]
17.06.2004 r. - od 01.04.2008 r. zostaje
zatrudniony na stanowisku urzedniczym posrednik
pracy-stazysta oraz zakres czynnodci. Pismo =z
30.04.2009 r. o powierzeniu od 01.05.2009 r.
wykonywania czynnosci na stanowisku posérednik
pracy oraz zakres czynnodci. Licencja zawodowa
posrednika pracy | stopnia P-1/pup/75/2011/02 z 12
wrzesnia 2011 r. Pismo z 28.09.2011 r. o
powierzeniu od 01.10.2011 r. wykonywania
czynnosel na stanowisku Posrednik pracy I stopnia
oraz zakres czynnosci,

2 R - od 01.04.2012 r. do
30.10.2012 r. deklaracja uczestnictwa w projekceie
od 01.04.2012 r. oraz oswiadczenic uczestnika
projcktu o wyrazeniu zgody na przetwarzanic

danych osobowych z 02.04.2012 r. Informacja z




01.04.2012 r., ze w zwiazku z udzialem w projekcie
od 01.04.2012 r, do 30.11.2012 r. wynagrodzenie w.
czasie trwania projecktu wspoOlfinansowane bedzie
przez UE w ramach EFS. Pismo z dnia 14.01.2008
r. zmiana warunkéw umowy o prace zawartej dnia
01.08.2007 r. (umowa o prace¢ na czas okreslony),
od dnia 14.01.2008 r. bedzie zatrudniona na
stanowisku urz¢dniczym podrednik pracy -
stazysta. Umowa na czas okredlony z dnia
01.08.2007 r. zostaje z dniem 14.01.2008 r.
zmieniona na Umowe o pracg na czas nie okreslony,
Licengja zawodowa posrednika pracy
P/pup/13/2009/02 z 28.01. 2009 r. Pismo z
02.02.2009 r. informujace iz od 01.02.2009 r.
powierzono wykonywanie czynnoséci na stanowisku
posrednik pracy oraz zakres czynnosci. Licencja
zawodowa posrednika pracy 1 stopnia P-
I/pup/76/2011/02 z 19.09.2011 r. Pismo z
26.09.2011 r. informujace iz od 01.10.2011 r.
powierzono wykonywanie czynnosci na stanowisku

posrednik pracy I stopnia oraz zakres czynnosci.

Listy obecnofci w pracy w/w oséb, kidrych
wynagrodzenie bylo wspdlfinansowane przez UE w

ramach PO KL.

Sprzet i
wyposazenic
zakupione w

ramach projektu

W ramach projektu zakupiono papier oraz toner do
drukarki w celu wydrukowania broszur MZDIN.

Zrzadzenic Dyrektora PUP w Sepolnie Kraj. z dnia
11.06.2007 r. = w ktérym zapisano w §8 ust.5, ze w
stosunku  do zobowigzan o wartosci nie
przekraczajacej réwnowartosci 14 000 curo lub
objetych innymi wylaczeniami nie stosuje sic
ustawy Pzp., w §8 ust. 6 ,Dla wszystkich
zobowigzan finansowych prowadzi si¢ rejestr w

celu zapewnienia kontroli wydatkowania $rodkow™.




Zakup papieru i tonera w ramach projektu zostat |
ujety w rejestrze w dwéch pozycjach:

- z dnia 25.07.2012 r. na kwotg 30,00 zl.,

-z dnia 07.12.2012 r. na kwote 552,78 zl.

Sposdéb Dokumentacja dotyczaca realizowanego projektu
prowadzenia i prowadzona jest w sposdb czytelny. Archiwizacja
archiwizacji dokumentéw spetnia wszystkie wymogi.
dokumentacji
projektu

Ad.B | W projekcie ,,Kompetentni pracownicy — profesjonalne ustugi 2012 nie
byto uczestnikow.

Ad. C | W_ramach_projektu_pn. , Kompetentni pracownicy — profesionalne

ustugi 2012” PUP __ prowadzil _nastepujgce dzialania promocyino-

informacyjne:

- opracowano broszury zawicrajgce skrécone informacje z MZDIN w
Powiecie S¢polenskim za I pélrocze 2012 r. wzbogacone o promocja na
rzecz wyrownania szans kobiet na rynku pracy, ktére zostaly rozdane
bezplatnie przedstawicielom samorzadéw, szkél i innych instytucji
majacych wplyw na okreslenic kierunkoéw ksztalcenia oraz osobom

bezrobotnym i pracodawcom w miesigeu grudniu 2012 r,

- opracowano broszury zawierajace skrécone informacje z MZDIN w
Powiecie Sepolefiskim za 2011 r. wzbogacone o promocjg na rzecz
wyréwnania szans kobict na rynku pracy, ktére zostaly rozdane
bezplatnie przedstawiciclom samorzadéw, szké! i innych instytucji
majacych wplyw na okre$lenic kicrunkéw ksztalcenia oraz osobom
bezrobotnym i pracodawcom w miesigcu sierpniu 2012 r.,

- zamicszezono tabliczki informujace o wspéHinansowaniu stanowiska
pracy ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego, na stanowiskach pracy 2 doradcéw zawodowych i 2
posrcdnikéw pracy, ktérych wynagrodzenia sq wspGiinansowane w
ramach projektu ,Kompetentni pracownicy — profesjonalne ushugi
20127,

- opracowano plakat promujacy projekt pn. ,,Kompetentni pracownicy —

profesjonalna uslugi 2012, ktéry zostal zamieszezony w miegjscu




realizacji projektu,

- opracowano ulotkg¢ promujaca projekt pn. ,,Kompetentni pracownicy —
profesjonalne ushugi 20127,

- informacje o projekcic zamieszczono na stronie internetowe;j

www.pup.sepolno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajeriskim z wiasnych frodkéw
informowat o realizowanym projekcie w ramach Poddziatania 6.1.2.

Ad.D

Przy zakupic papieru 1 lonera nic stosowano przepiséw Prawa

zamowicn publicznych zgodnic z art, 4 pkt. 8 ustawy Pzp.

Ad. E

Kontrola rozliczen finansowych objela calo$é dokumentacji finansowe;
dotyczacej 100 % lacznych kosztéw (zgodnie z zalacznikami nr 1)
przedstawionych we wszystkich zlozonych dotychezas do WUP w
Toruniu wnioskach o platnogé, tj. | wniosek o platno$¢ WNP-
POKI..06.01.02-04-005/11-01 na kwote 31.157,10 PLN, IT wniosck o
platno$¢ WNP-POKL..06.01.02-04-005/11-02 na kwote 46.890,63 PLI\,
III wniosek o platnoéé WNP-POKL.06.01.02-04-005/11-03 na kwote
31.13453 PLN i IV wniosek o platnoé¢ koncowa WNP-
POKL.06.01.02-04-005/11-04 na kwote 4.453,74 PLN. Nic stwierdzono
uchybief 1 nieprawidlowodci, . Dla przedstawionych dokumentow
finansowych zostal stworzony i wyodrgbniony system ksiggowosci
zapewniajacy relacje kazdej transakeji z operacja w sposéb przejrzysty.
W szczegolowym budzecie projektu nie zatozono wydatkéw w ramach
kosztow posrednich. Beneficjent o$wiadezyl, e nie jest zarcjestrowany

przez wlasciwego Naczelnika Urzedu Skarbowego jako podatnik VAT.

Ad.F

W celu potwierdzenia wartoéei osiagnictych wskaznikéw
monitoringowych zweryfikowano m.in.:

- umowy o pracg i zakresy obowigzkéw posrednikéw i doradcow
zawodowych,

- zestawienic wizyl u pracodaweow,

- rejestr porad indywidualnych,

- potwierdzenia rozdania broszur MZDIN,

Kontroli poddano wskazniki zgodnic z tabely zamieszezong w
zalaczniku nr 2 do koficowego wniosku o platnogé. Wykonane zostaly
wszystkie zalozone wskazZniki, a w przypadku 5 zostaly przekroczone.

Stwierdzone

Ad. A

Nic stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.




nieprawidlowosci

Ad. B ND

/uchybicnia i - :
Ad. C Nie stwierdzono uchybien i nicprawidlowoéci.
Ad.D ND
Ad. E Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowoéci.
Ad.F Nie stwierdzono uchybien 1 nieprawidlowosci.
13 | Ocena wedlug Ad. A Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu — $ciezka | 1
kryteriow audytu,
Ad.B Kwalifikowalno$é uczestnikdw projektu ND
Ad. C Dzialania informacyjno-promocyjne 1
Ad.D Stosowanie ustawy Prawo Zamowien | ND

Publicznych/zasady konkurencyjnodci 1 przepisow

wspolnotowych
Ad.E Rozliczenia finansowe 1
Ad. F Wskazniki monitoringowe — postgp rzeczowy (stopicti | 1

wykonania rezultatéw/produktow)

Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sg
niewielkic usprawnienia,

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale
potrzebne sa usprawnienia,

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposéb czgiciowo poprawny, ale
wystgpujg  istotnc  uchybienia/nieprawidlowosci, potrzebne s3  znaczne
usprawnienia,

Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany w sposéb czgéciowo poprawny, ale
wystepuja, liczne, kluczowe uchybicnia /nieprawidlowodei; potrzebne jest
niezwloczne wdroZzenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli
systemowej - istnigje mozliwosé nalozenia sankcji  wynikajacych z
porozumicnia,

Kategoria nr 5 - projekt jest realizowany nieprawidlowo, co powoduje
konicezno$¢ natozenia sankeji wynikajacych z porozumienia i/lub nalozenia
korekty ryczaltowej (kontrola systemowa)/rozwiazania umowy o dofinansowanie

projektu (kontrola projektu).

14

Data sporzgdzenia
informacji

pokontrolne;j

28.02.2013 r.




Informacj¢ pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym

dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;j
Pouczenic:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
Informagji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji
pokontrolnej i przekazanie ich na pi$mie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem nie podpisanej
Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu
na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze odméwié
rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy

przekazaé do jednostki kontrolujacej podpisana Informacj¢ pokontrolng w ciggu 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu,

Podpisy czlonkéw Zespotu

Kontrolujacego

Pieczgtka, data i podpis kierownika

jednostki kontrolowane;j

Zalyczniki:
[ Kserokopic zalacznikéw nr 1 do wnioskéw beneficjenta o platnosei,

2. Lista sprawdzajgca.
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