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Informacja pokontrolna nr 13/6.1.1/2014

Podstawa prawna

§ 17 Umowy nr UDA-POKL.06.01.01-04-215/12-00 w zwigzku z art, 27 ust. 1 pkt

kontroli 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U,
2013r., poz. 885 z pbzZn. zm.)

Nazwa jednostki | Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu

kontrolujacej

Osoby Kierownik Zespolu kontrolujgcego — Joanna Rutkowska

uczestniczace w
kontroli ze strony
jednostki

kontrolujgcej

Czlonck Zespotu kontrolujacego — Anna Melerska,
Czionek Zespolu kontrolujacego — Katarzyna Salejko,

Czlonek Zespotu kontrolujacego — Anna Zagrabska.

Termin kontroli

19-20.02.2014 r.

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projekiu,
planowa,

doraZna)

Kontrola na miejscu (planowa)

Nazwa jednostki

kontrolowanej

Powiatowy Urzad Pracy w S¢p6lnic Krajenskim

Osoby
udzielajgee

wyjasnien

p. Beata Korczak

Adres jednostki

kontrolowanej

ul. Kodciuszki 11

89-400 Se¢pdlno Krajenskie

Nazwa projektu

. Czas Aktywnych Kobiet"

Numer projektu

POKL.06.01.01-04-215/12

Priorytet VI, ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;]
w regionie”
Poddziatanic 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajgeych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”




Numer umowy

UDA-POKL.06.01.01-04-215/12-00

Wartosé projektu

244 194,80 z!

Wartos¢
wydatkow
zatwierdzonych

do dnia kontroli

123 065,70 zl

9 | Zakres kontroli A. Dokumentacja dotyczgca realizacji projektu — Sciczka audytu,
B. Kwalifikowalno$¢ personclu projektu — zarzadzanie projektem,
C. Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu,
D. Dziatania informacyjno-promocyjne,
. Stosowanic ustawy Prawo Zamowien Publicznych/zasady konkurencyjnosci
i przepisdw wspdlnotowych,
- I, Rozliczenia finansowe.
10 | Informacje na Ad. A, Kontrola objgla 100% dokumentacji zgromadzonej do dnia
temat sposobu B,D,F przeprowadzenia kontroli.
wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz AdC Kontroli kwalifikowalno$ci uczestnikéw projektu dokonano na prébie
doboru proby 33,33 % ogdlnej liczby uczestnikédw projektu (1j. 10 osob z 30) na
skontrolowanych podstawic profesjonalnego osgdu kontrolera.
dokumentow AdE W ramach projcktu ,, Czas Aktywnych Kobiet” nic przeprowadzono
postgpowania w ramach PZP.
11 | Ustalenia kontroli | Ad. A Upowaznicnia do | Skontrolowano upowaznienia do przetwarzania

— krotki opis
zastanego stanu

faktycznego

przetwarzania
danych

osobowych

danych osobowych uczestnikéw projektu ,,Czas
Aktywnych Kobiet” w ramach realizacji Programu
Ludzki

z zalqeznikiem nr 1 do Informacji pokontrolne;j.

Operacyjnego Kapital zgodnie
Przedlozono:

- Upowaznicnic nr 11 2z dnia 26.07.2013 do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektu ,,Czas Aktywnych Kobiet” w ramach
PO KL w

Monitorowania EFS 2007 dla p. Beaty Korczak

realizacji Zbiorze Podsystem

Przedlozono takze Rejestr os6b upowaznionych do




przctwarzania danych osobowych uczestnikow

projektu ,,Czas Aktywnych Kobiet™ w ramach
Poddzialania 6.1.1. dla pracownikow PUP w

Sepdlnie Krajenskim.

Umowy zawarte

w ramach

W ramach projektu nic zawicrano umow.

projcktu
Sprzet 1 W projekcie nie zalozono zakupu sprzetu w ramach
wyposazenic cross-financingu, Beneficjent ofwiadezyl,

zakupione w

ramach projektu

#e w ramach projektu nie zakupiono sprzetu.

Nie wystgpito podwdjne finansowanie wydatkow

w realizowanych przez beneficjenta projektach.

Sposéb
prowadzenia i
archiwizacji
dokumentacji

projektu

Dokumenty  projektu  sg  przechowywanc

w  siedzibie Powialowego  Urzgdu  Pracy
w Scpélnic Krajenskim przy ul. Kosciuszki 11,
wszystkie

dokumenty

Archiwizacja  dokumentéw  spelnia

wymogi. Beneficjent przechowuje
zawierajgce dane osobowe w sposob zgodny
z politykg bezpieczenstwa, $rodkami technicznymi,
dla zapewnienia

organizacyjnymi niczbednymi

poufnogei i integralnosei przetwarzania danych,

Inne

Przedlozono do kontroli dokumenty:

e Zarzadzenic  Dyrektora  Powiatowego

Urzedu Pracy w Sgpolnic Krajenskim

z dnia 01.082013 r. w sprawic
wprowadzenia procedury w  zakresic
realizacji  projecktu ,,Czas  Aknywnych
Kobhie",

e Polityka Bezpieczenstwa dla  Zbioru
Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spofecznego u  Beneficjenta
POKL,

s Instrukcja zarzgdzania systemem
informatycznym dla Podsystem




Monitorowania Europejskicgo Funduszu

Spolecznego 2007 u Benelicjenta PO KL.

Ad B.

Personel projektu

W szezegolowym  budzecie projektu  zaltozono
wydatki  dotyczace  personclu  projektu -
koordynator projektu.
W ramach projecktu  wspdtfinansowane  jest
wynagrodzenie koordynatora projektu p.
. W wymiarze Y2 ctatu.

Przedstawiono akta osobowe . . | tj.:
- oddelegowanic z dnia 26.07.2013 r. zc
wskazaniem proporcji %2 ctatu do projektu ,,Czas
Aktywnych Kobiet™ wraz z zakresem obowigzkow,
- dokument wskazujycy wysoko$é wynagrodzenia
wspolfinansowanego w ramach projektu w kwocie

zt z dnia 26.07.2013r.,
- formularz informacyjny dotyczacy personclu

projektu z dnia 13.08.2013 r. (80 godz./micsige).

AdC.

Grupy
szkoleniowe/

osoby

W ramach projektu przeprowadzono nastepujgce

formy wsparcia:

¢ Indywidualny Plan Dzialania

W ramach tej formy wsparcia odbyla sie

identyfikacja potrzeb o0sb bezrobotnych. Istoty tej

formy  wsparcia byla indywidualna  praca

z uczestnikiem projektu. Indywidualny Plan

Dzialania opracowywany i prowadzony byl przez

doradcéw zawodowych =zatrudnionych w PUP

Sepolnie Krajefiskim przy pomocy posrednikéw

pracy.

e  Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy,
Poradnictwa Zawodowego

W ramach tcj formy wsparcia celem bylo

przygolowanie uczestnikow do samodziclnego

poszukiwania pracy oraz zwigkszenia ich szans na

podjecie zatrudnicnia.




W dokumentacji szkolenia znajdowaly sig:

- podsumowanic grupowej porady zawodowej
z dnia 28.08.2013r. dla 10 o0séb (6 godzin);

- ankicty cwaluacyjne;

- lista osOb obeenych na zajeciach grupowych -
Warsztatach ~ Aktywncgo Poszukiwania  Pracy
w ramach projektu , Czas Akrywnych Kobiet”
w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL z dnia
28.08.2013r., 10 osdb;

- podsumowanie zaje¢ z poradnictwa zawodowego
w ramach projektu ,,Czas Aktywnych Kobict”
7z dnia 28.08.2013r. dla 10 osdb, doradeca
zawodowy: p. Izabela Kepa; 6 godz.,

- lista o0sdb bezrobotnych obecnych na zajgciach
grupowych - Warsztatach Aktywnego
Poszukiwania Pracy w ramach projektu ,,Czas
Aktywnych Kobiet" w ramach Poddziatania 6.1.1
PO KL z dnia 29.08.2013r., 10 osbb;

- podsumowanic zaj¢é z poradnictwa zawodowego
w ramach projektu ,,Czas Aktywnych Kobiet”
z dnia 29.08.2013r. dla 10  oséb, doradca
zawodowy: p. Malgorzata Kaminska; 6 godz.,,

- lista os6b bezrobotnych obecnych na zajeciach
grupowych - Warsztalach Aktywnego
Poszukiwania Pracy w ramach projektu ,,Czas
Aktywnyeh Kobiet” w ramach Poddzialania 6.1.1
PO KL z dnia 30.08.2013r., 9 osob;

- podsumowanie zajeé z poradnictwa zawodowego
w ramach projektu ,Czas Aktywnych Kobiet”
z dnia 30.08.2013r. dla 9 osob, doradea
zawodowy: p. Malgorzata Kaminska; 6 godz.,

s Podrednictwo pracy

Celem zadania bylo pozyskanic ofert stazowych od




pracodawcéw ich uczestnikom projektu, a takze
organizacja spotkan pracodawcoéw z uczestnikami,
na ktorych pracodawey majyg  mozliwosé
przedstawienia swoich ofert stazowych.

e Staze zawodowe

Celem odbycia stazu zawodowego jest zdobyeic
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umigjetnodei zwigzanych z wykonywana praca, co
zwigksza szansg¢ na znalezicnic zatrudnienia,

W teczee stazy zawodowych znajdujg  sic
nasigpujace dokumenty:

- kscrokopic zadwiadczenia o niczaleganiu
w  oplacaniu  skladeck oraz  zaswiadczenic
o niczaleganiu w podatkach lub stwierdzajace stan
zaleglodei skladane przez wnioskujacych;

- waioski o skicrowanic do odbycia stazu wraz
z informacjq dotyczycy organizacji stazu, program
stazu;

- pisma informujacc o rozpatrzeniu wniosku
o skicrowanic do odbycia stazu;

- skicrowania bezrobotnego do odbycia stazu;

- skicrowania na badanie lckarskie;

- zaswiadczenia lekarskie;

- micsigezne karty stazu.

Poddano weryfikacji 10 teczek stazowych zgodnie
z zalacznikiem nr 2 do Informacji pokontrolnej
ar 13/2014.

Kwalifikowalnosgé
uczestnikow

projcktu

Skontrolowano dokumentacje 10 zrekrutowanych
uczestniczek tj. 33,33 % uczestnikdéw projekiu,
m.in.: deklaracje uczestnictwa, oéwiadczenia
uczestnika  projektu  dotyczace  przetwarzania

danych osobowych, karty rejestracyjne.




Sposab rekrutacji

Beneficjent przeprowadzit rekrutacjeg VA
posrednictwem doradcow zawodowych
i posrednikéw w siedzibie PUP w Sepdlnie
Krajeiskim w miesigcu sierpniu 2013 r. w oparciu
o nastepujgce kryteria:

- do$wiadczenic zawodowe, okres pozostawania
bez pracy, wick, motywacja, samoocena,
umigjetno$¢  poszukiwania pracy, aklywnosé
zawodowa,

Dla zapewnienia prawidlowej realizacji projektu
tacznie zrekrutowanych mialo byé 30 oséb, z czego
18 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, 9 osob bez
do$wiadczenia zawodowego, 9 o0s6b do 25 roku
zycia, W celu zapewnienia réwnoéei w dostepie do
zatrudnienia rekrutacja realizowana byla w formie
wolnego naboru, wezwan pisemnych i gield pracy.
Proces rekrutacji uwzglednial zasad¢ réwnych
szans, w tym zasad¢ rownosci plei. Proces
rekrutacji wspomagany byl kampanig
informacyjno-promocyjng finansowang zc $rodkow
projektu (ulotki, plakaty).

Skontrolowano dokumentacje 10 uczestniczek
projektu, czyli 33,33 % osdb zrckrutowanych do
projektu. Grupa docelowa projektu jest zgodna
z zapisami Szczegélowego Opisu Prioryletow
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013, a takze Wytycznymi w  zakresic
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,
a lakze dokumentacjq konkursows, zalozeniami
projektu i dokumentacji przedlozongj
Beneficjentowi przez potencjalnych uczestnikow

projektu na ctapic rekrutacji.

Inne




PEFS Zwerylikowano  prawidlowos$é  wprowadzonych
danych do bazy PEFS dla 10 oséb tj. 33,33 %

uczestnikdw projektu, Nie stwierdzono uchybien.

Ad.D

Kontroli poddano narzedzia informacyjno-promocyjne przewidziane
w  projekcie ,,Czas Aktywnych Kobict”. W ramach projektu
przygotowano 100 plakatéw 1 150 ulotek promujgcych projekt.
Materialy promocyjne =zostaly oznaczone zgodnie z Wytycznymi
obowigzujacymi w tym zakresic. Ponadto przewidziano seminarium dla
pracownikéw PUP w Sgpdlnie Krajenskim na temat réwnosci szans
kobict i me¢zezyzn na rynku pracy, pomimo, %e nie bylo finansowane

z budzetu projektu.

Ad. E

Zgodnic z § 19 umowy o dofinansowanie projektu przy udziclaniu
zamdwicnia w ramach projektu Beneficjent stosuje ustawe z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z2010r, Nr 113,
poz. 759 z pdzn. zm.).

W ramach projektu ,, Czas Aktywnych Kobiet” nic przeprowadzono

postgpowania w ramach PZP.

Ad. F

Kontrola rozliczenn finansowych objela dokumentacje fnansowa
dotyczgcy kosztow bezposrednich (zgodnie z zalgcznikami nr 1) we
wszystkich zlozonych do WUP w Toruniu wnioskach o platnoéé tj.
[ zatwierdzony wniosek o platnosé (POKL.06.01.01-04-215/12-01) na
kwotg 3104,60 zl (zwerylikowano kwote 3104,60 zl), IT zatwierdzony
wniosek o platnosé (POKL.06.01.01-04-215/12-02) na kwote 80 797,96
zt (zwerylikowano kwotg 80 797,96 zl) oraz 111 zatwierdzony wniosek o
platnoé¢ (POKL.06.01.01-04-215/12-03) na kwote 39 163,14 =i
(zweryfikowano kwotg 39 163,14 zl).

Zweryfikowano 100% pozycji wykazanych w zalacznikach nr 1 do
wnioskéw o platnosé. Nie stwicrdzono uchybier,

Wartos¢ zweryfikowanych dokumentéw Zrédlowych wyniosla ogélem
123 065,70 z1, co stanowi 50,40 % w stosunku do wartosei umowy
i 100% w stosunku do zatwierdzonych wydatkéw do dnia kontroli.
Koszty posrednie nic byly rozliczane w projekcie,

Zpodnic ze zlozonym oéwiadczeniecm Beneficjent nie  jest

zargjestrowany przez naczelnika urzedu skarbowego jako podatnik




VAT,

Na oryginatach dokumentéw finansowo-ksiggowych poddanych
kontroli nie stwicrdzono adnotacji instytucji wdrazajgcych PROW
o tresei: ,,Przedstawiono do refundacji w ramach Programu Rozwoju

Obszaréw Wigjskich na lata 2007-2013” lub PO RYBY o tresci:
wPrzedstawiono do refundacji w ramach Programu Operacyjnego
Zréwnowazony rozwoj scktora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszarow
rybackich 2007-2013". Beneficjent oéwiadezyl, Ze nie sg realizowane

jednoczednie inne projekty w ramach PROW i PO RYBY,

12 | Stwierdzone Ad. A Nie stwierdzono uchybien i nicprawidlowosci.
nicprawidlowosci | Ad. B Nie stwicrdzono uchybien 1 nieprawidlowosei.
/uchybienia Ad.C Nie stwierdzono uchybien i nicprawidlowoécei.
Ad. D Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.
Ad. E Nie dotyczy.
Ad.F Nie stwierdzono uchybien i -nicprawid-lowoéci.
13 | Ocena wedlug Ad. A Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu Kat. 1
kryteriow Ad. B Kwalifikowalnoé¢ personelu projektu Kat. 1
Ad.C Kwalilikowalnosé uczestnikdw projektu Kat. 1
Ad. D Dziatania informacyjno-promocyjne Kat. 1
Ad. E Stosowanie ustawy Prawo Zamdwien Publicznych/ Kat. -
zasady konkurencyjnosci i przepiséw wspélnotowych
Ad. F Rozliczenia finansowe Kat. 1

Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sgy
niewiclkie usprawnienia,

Kategoria nr 2 - projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale
potrzebne sg usprawnicnia,

Kategoria nr 3 - projekt jest rcalizowany w sposdb czesciowo poprawny, ale
wystgpuja  istotne  uchybienia/nieprawidlowoséci, potrzebne sy  znaczne
usprawnienia,

Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany w sposéb czgéciowo poprawny, ale
wystgpujiy  liczne, kluczowe uchybienia/nieprawidlowoéci; potrzebne  jest

niezwloczne wdroZenic planu naprawezego oraz w przypadku kontroli systemowej




— istnicje mozliwo$é nalozenia sankcji wynikajgcych z porozumienia,
Kategoria nr 5 - projekt jest realizowany nieprawidlowo, co powoduje
konicezno$¢ nalozenia sankeji wynikajacych z porozumienia i/lub nalozenia korekty

ryczattowej (kontrola systemowa)/rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu

(kontrola projektu).

14

Data 18.03.2014 r,
sporzadzenia
informacji

pokontrolncj

Informacje¢ pokontrolng sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej

Pouczenic:
Kicrownikowi jednostki kontrolowanej przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem

Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji
pokontrolnej i przekazanic ich na piSmie do jednostki kontrolujacej w terminic 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanci
Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu
na zgloszenic uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze odmoéwié
rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen,

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowancj nalezy

przckaza¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang Informacje pokontrolng w ciagu 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu,

Podpisy czlonkdéw Zespolu
Kontrolujgeego
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ZALACZNIKL:

Upowuznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu , Czas Aknywnych Kobiet;

Skontrolowane Staze zawodowe uczestnikow projektu ,,Czas Akorwnyeh Kobiet";
Kserokopia zakieznika nr | do wniosku beneficjenta o platnos¢ nr POKL.06.01.01-04-215/12-01; nr

POKL.06.01.01-04-215/12-02; nr POKL.06.01.01-04-215/12-03
4, Lista sprawdzajgea.
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