ZARZADZENIE
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Sgpélnie Kraj.

z dnia 7 wrzesnia 2009r.

W sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Sgpdélnie Kraj.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

I. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, zwani dalej ,.pracownikami”, podlegaja okresowej ocenie,
zwanej dalej "ocena".

2. Oceny na pismie dokonuje bezposredni przetozony pracownika, nie rzadziej niz raz na 2 lata i
nie czgsciej niz raz na 6 miesiecy.

3. Ocena dotyczy wywiazywania si¢ przez pracownika z obowiazkéw wynikajacych z zakresu
€zynnosci na zajmowanym stanowisku oraz:

I) dbalosci o wykonywanie zadan publicznych, srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

2) przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej i innych przepiséw prawa,

3) wykonywania zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) udzielania informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

5) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspétpracownikami,

7) zachowania si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

8) statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

9) sumiennego i starannego wykonywania polecen przetozonego.

4. Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.

5. Bezposredni przetozony niezwlocznie dorgcza oceng pracownikowi oraz Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj. Arkusz oceny wlacza sie do akt osobowych
ocenianego.

6. Pracownikowi od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepélnie Kraj., w terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny.

7. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia.



Zalgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego
Urz¢du Pracy w Sepélnie Kraj. z dnia 7 wrze§nia 2009r.
w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepélnie Kraj.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO
Czesé A

Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajenskim

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

Imie ]

Nazwisko

Komorka organizacyjna

Stanowisko

Data zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym

Data rozpoczegcia pracy na obecnym
stanowisku

Il. Dane dotyczace poprzedniej oceny

J Ocena/poziom '

[ Data sporzadzenia ‘

...............................................................................................................................

(miejscowosé) (dzien, miesiqc, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajgcej)



Czes¢ B

. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Nr Kryteria

I. |wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na
zajmowanym stanowisku

2.
dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych, srodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli

3. przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa

4, Sposob wykonywania zadan (sumiennosé, sprawnos¢ i bezstronnosé)

5. | udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz

udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki

6. | dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej

7. |zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami

8. | zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim

9. [state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

10. |sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego

(imig i nazwisko oceniajqcego) (stanowisko)

(data i podpis oceniajqcego)



Czesé C

przyznaj¢ okresows oceng:

( Pozytywna lub negatywna)

(miejscowosc) (dzien, miesiqc, rok) (podpis ocenigjqcego)

Zapoznalam/ -lem sig¢ z oceng sporzadzong na pi$mie:

(miejscowosé) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)

Pouczenie

1. Od ww. oceny przystuguje, w ciagu 7 dni od dnia doreczenia niniejszej oceny, prawo zlozenia odwotania do
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Kraj.



