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Informacja pokontrolna nr 8/6.1.2/2014

1 Podstawa prawna | §17 Umowy nr UDA-POKL.06.01.02-04-005/12-00 z 14.03.2013 r. w zwiazku z art.
kontrohi 27 ust, 1 pkt 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z pbzn. zm.)
2 | Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
kontrolujacej :
3 | Osoby Kierownik Zespolu kontrolujgcego — Jerzy Susmarski
uczestniczace w Czlonek Zespoltu kontrolujgeego — Krzysztof Kostrzak
kontroli z¢ strony | Czlonek zespolu kontrolujacego — Anna Zagrabska
jednostki
kontrolujgcc;j
4 | Termin kontroli 04-07.04.2014 r.
5 | Rodzaj kontroli Kontrola koncowa z elementami kontroli na mlic:j scu (planowa) za okres od
(systemowa, 01.01.2013- 31.12.2013 r.
projektu,
planowa,
dorazna)
6 | Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w S¢pdlnie Krajenskim
kontrolowancj
Osoby Magdalena Barabas — specjalista ds. programow,
udziclajace Marlena Zabrocka — ksiggowa,
wyjasnicn Marzena Ostrowska — kicrownik Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego,
Sylwia Lewinska — poérednik pracy,
Mirostawa Langner — doradca zawodowy.
7 | Adres jednostki ul. Tadeusza Kosciuszki 11
kontrolowang;j 89-400 Se¢pdlno Krajenskic
8 | Nazwa projektu |, Kompetentni pracownicy — profesjonalne ushugi 2013 "

Numer projektu

WND - POKL.06.01.02-04-005/12

Priorytet

VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
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Dzialanic 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranic aktywnosci zawodowe;
w regionie”
Poddzialanie 6.1.2 ,,Wsparcic powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na

rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie”

Numer umowy

UDA-POKL.06.01.02-04-005/12-00

Wartos¢ projektu PLN
Wartoéé PLN
wydatkéw

zatwicrdzonych

do dnia kontroli

dokumentow do

kontroli oraz

9 | Zakres kontroli A. Dokumentacja dotyczgca realizacji projektu — Sciezka audytu,
B. Kwalifikowalnoé¢ uczestnikow projektu,
C. Dziafania informacyjno-promocyijne,
D. Stosowanic ustawy Prawo Zaméwic Publicznych/zasady konkurencyjnodci
1 przepisdéw wspdlnotowych,
E. Rozliczenia finansowe,
I. Wskazniki monitoringowe - postep rzeczowy (stopiei  wykonania
rezultatow/produktow)
10 | Informacje na Ad. A, | Kontrola objgla  100%  dokumentacji  zgromadzone] do  dnia
temat sposobu F przeprowadzenia kontroli.
ooy Ad.B | W projekcie pn. ,,Kompetentni pracownicy — profesjonalne ustugi 2013 nic

bylo uczestnikow.

zastanego stanu
faktycznego w

podzialec na

dsberi Foby Ad.C |PUP w Sepdlnic Krajenskim przeprowadzil dzialania informacyjno-
T i promocyjne w oparciu o srodki wilasne,
dilarmeniéve Ad.D | PUP w Segpdlnic Krajenskim nie dokonywal zakupu towaréw oraz ustug -
nic bylo wigc koniecznosci stosowania ustawy Prawo Zamodwien
Publicznych.
Ad.E | Kontrola obcjmuje calo$¢ dokumentacji dotyczacej 100% wydatkdw
zawartych w zalacznikach nr 1 do wnioskéw o platnosé.
11 | Ustalenia kontroli | Ad. A | Upowaznienia | Zgodnie z trescia art. 37 ustawy z 29.08.1997 r.
— krotki opis do przetwa- o ochronie danych osobowych, osoby zaangazowane w

realizacj¢ projektu pn. Kompetentni pracownicy —
20137

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

rzania danych

osobowych profesjonalne  ustugi posiadaja  imienne




obszary badan
kontrolnych

Zespotowi kontrolujacemu przedstawiono:

Rejestr 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w PEFS 2007 u Beneficjenta PO KL:

1. Magdalena Barabas — data przyznania uprawnien

01.03.2013 .

Umowy zawarte

W ramach projektu ,Kompctentni pracownicy -

profesjonalne ustugi 2013” nie zawierano umow,

w ramach

projcktu

Sprzet i W ramach projcktu niec zakupiono sprzgtu,

wyposazenic Nic wystgpilo podwdjne finansowanie wydatkéw w

zakupione w

ramach projektu

realizowanych przez beneficjenta projcktach.

Sposéb prowa-
dzenia i
archiwizacji
dokumentacji

projektu

Dokumentacja  dotyczaca rcalizowanego  projektu

prowadzona jest w sposdb czytelny. Archiwizacja

dokumentdw speinia wszystkie wymogi,

Inne

Zespolowi kontrolujgcemu przedstawiono:
Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Kraj, z 02012013 r. w

wprowadzenia procedur Powiatowego Urzedu Pracy w

w  Scpolnic sprawic
Sepélnie Kraj. w zakresic realizacji projektu pn.
»Kompetentni pracownicy — profesjonalne ustugi 2013”
wspolfinansowanego z EFS w ramach Poddzialania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

1.Polityka DBezpicczenstwa dla zbioru Podsystemu
Monitorowania EFS 2007 u Beneficjenta PO KL,
2.Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym dla
2007

Systemu Podsystem Monitorowania EFS

u Beneficjenta PO KL.

Ad B.

Grupy
szkoleniowe/

osoby

PUP w ramach projektu ,.Kompetentini pracownicy -

profesjonalne ustugi 2013 nie organizowat szkolen.




Kwalifikowal-
nosé
uczestnikow

projektu

W projekeie ,,Kompetentni pracownicy — profesjonalne

ustugi 2013” nie bylo uczestnikow.

Sposéb

rekrutacji

W ramach projektu dofinansowano 2 etaty doradcow
zawodowych 1 2 etaty poérednikéw pracy. Stanowiska te
byly wspotfinansowane z EFS w poprzednich projektach
realizowanych w ramach Poddzialania 6.1.2. Osoby te
zostaly wytypowane przez Dyrektora PUP na zasadzie

naboru wewnetrznego.

PEFS

W projekeie ,,Kompetentni pracownicy — profesjonalne

ustugi 2013” nie bylo uczestnikéw.

Osoby, ktérych
wynagrodzenia
byly
wspotfinanso-
wane przez UE

w ramach EFS

W ramach projektu ,Kompctentni pracownicy -
profesjonalne ushugi 2013” wspéHinansowane ze
$rodkéw EFS byty wynagrodzenia nastepujacych oséb:

Doradeyv zawodowi

% . "% = od 01.01.2013 r. do
30.04.2013 r.,  wynagrodzenie
P zatrudnionej na stanowisku: doradca
zawodowy, od 01.01.2008 r. do dnia 30.04.2013 r. bylo
wspotfinansowane ze $rodkéw UE w ramach EFS -
Poddziatanie 6.1.2 PO KL. Licencja zawodowa D-
1/pup/2/200402 doradcy zawodowego | stopnia z dnia
22,12.2004 r. Umowa o prace zawarta 31,12.2004 r., na
czas nieokre§lony od 01.01.2005 r. na stanowisko
doradca zawodowy I stopnia, % wymiaru pracy. Pismo z
dnia 02.01.2008 r. o zmianie warunkéw umowy pracy
zawarte] dnia 31.12,2004 r. na czas nie okrelony - od
dnia 01.01.2008 r. bedzic zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy. Zakres czynno$ci z dnia
02.01.2008 r. Pismo z 20.03.2008 r. informujace o
powierzeniu wykonywania czynno$ci na stanowisku
Doradcy zawodowego II stopnia. Zakres czynnolci z
dnia  20.03.2008 r. Licencja zawodowa doradcy

zawodowego IT stopnia D-11/pup/11/2008/02 z 17 marca




wspolfinansowanym w 85% ze érodkow Europejskiego
Funduszu Spoleccznego w ramach Poddzialania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, W zwigzku z
tym w okresie od 01.05.2013 r, do 31.12.2013 r.
wynagrodzenic  wspéifinansowane bedzie przez Unie
Europejsky w ‘2 wymiaru czasu pracy w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3 - od 01.01.2013 r. do
31.12.2013 r., wynagrodzenie

zatrudnionej na stanowisku: doradca zawodowy, od
01.01.2008 r. do dnia 31.12.2013 r. bylo
wspélfinansowane ze $rodkéw UE w ramach EFS -
Poddziatanic 6.1.2 PO KL. Umowa o prace zawarta w
dniu 31.08.2006 r. na czas okreslony od 01.10.2006 r. do
30.11.2007 r. na stanowisko: pomoc administracyjna.
Pismo z dnia 01.09.2007 r., zmiana warunkéw umowy o
pracg zawartej dnia 31.08.2006 r., od dnia 01.09.2007 r.
zatrudniona na stanowisku urzedniczym - Doradca
zawodowy-stazysta, W zwiazku z powyzszym umowa z
dnia 31.08.2006 r. zostaje przedhuzona do 30.11.2008 r.
Umowa o prac¢ zawarta 01.12.2008 r. na czas
nicokreslony od 01.12.2008 r. na stanowisko doradca
zawodowy oraz zakres czynnodci. Licencja zawodowa
doradey zawodowego D/pup/8/2008/02 z 30 wrzeénia
2008 r. Licencja zawodowa D-I/pup/2/2011/02 doradcy
zawodowego T stopnia z dnia 03.02.2011 r. Pismo z
07.02.2011 r. informujace o powierzeniu wykonywania
czynno$ci na stanowisku Doradcy zawodowego [ stopnia
oraz zakres czynnodci. Pismo z dnia 02.01.2013 r.
informujace, ze w okresiec od 01.01.2013 r. do dnia
31.12.2013 r. uczestniczy w projekeic pn. ,.Kompetentni
pracownicy - profesjonalne ustugi 2013” oraz
wynagrodzenic  wspélfinansowane bedzic przez Unie
Europejska  w  ramach Europejskiego  Funduszu

Spolecznego.




2008 r. Zmiana warunkéw umowy o prace 7 dnia
26.09.2012 r. — umowa o pracc zawarta na czas
nieokreslony w dniu 31,12.2004 r. ulega zmianic na
umowe o prace zawarty na czas okreslony do dnia
31.12.2013 r. Pismo z dnia 19.04.2013 r. zmiana
warunkéw pracy — od dnia 01.05.2013 r. zatrudniona w
Ya wymiaru czasu pracy. Pismo z dnia 19.04.2013 r.
informujgce, ze w zwigzku ze zmiana wymiaru czasu
pracy z 1 na 0,25 etatu od 01.05.2013 r. nie bedzie
uczestniczyé w projekcie pn. ,,Kompetentni pracownicy
— profesjonalne ustugi 2013” wspéifinansowanym w
85% ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Poddzialania 6.1.2 Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

2 — od 01.05.2013 r. do
31.12.2013 r. (1/2 ctatu). Umowa o prace zawarta w
dniu 01.03.2007 r. na czas nicokreélony, na stanowisko:
doradca  zawodowy. Licencja  zawodowa  D-
1/pup/4/2009/02 doradcy zawodowego 1 stopnia z dnia
24.03.2009 r. Pismo informujace o powierzeniu od dnia
01.04.2009 r. wykonywania czynnodci na stanowisku
Doradca zawodowy [ stopnia. Pismo z dnia 23.09.2010 r.
— zmiana warunkéw umowy o pracg zawartc] w dniu
01.03.2007 r., od dnia 01.01.2011 r. powicrzono
wykonywanie czynno$ci na stanowiskach: doradca
zawodowy I stopnia -12 etatu, Lider klubu pracy-stazysta
— V4 etatu. Pismo z dnia 18.01.2012 r. informujace o
powierzeniu od dnia 01.02.2012 r. wykonywania
czynnoci na stanowisku Lider klubu pracy w ‘2
wymiaru czasu pracy. Pismo z dnia 29.04.2013 r. o
powierzeniu od dnia 01.05.2013 r. wykonywania
czynnoéci na stanowisku Doradea zawodowy T stopnia w
pelnym wymiarze czasu pracy, od dnia 01.05.2013 r. do
dnia 31.12.2013 r. uczestniczy w projekcie pn.

,Kompetentni pracownicy — profesjonalne ustugi 20137




PoSrednicy pracy:
1 od 01.01.2013 r. -

31.12,.2013 r., wynagrodzenie

y,  zatrudnionego na  stanowisku:
posrednik pracy, od 01.05.2008 r. do dnia 31.12,2013 .
bylo wspétfinansowane ze érodkéw UE w ramach EFS -
Poddzialanic 6.1.2 PO KL. Umowa o prace zawarta
17.06.2004 r., na czas nicokreélony od 17.06.2004 r. na
stanowisko Inspektor. Pismo z 21.03.2008 r. zmiana
warunkéw umowy o prace zawartej 17.06.2004 r. — od
01.04.2008 r. zostaje zatrudniony na stanowisku
urzedniczym posrednik pracy-stazysta oraz zakres
czynnosci. Licencja zawodowa  P/pup/54/2009/02
posrednika pracy z dnia 27.04.2009 r. Pismo z
30.04.2009 r. o powierzeniu od 01.05.2009 r.
wykonywania czynnosci na stanowisku podrednik pracy
oraz, zakres czynnosci. Licencja zawodowa posrednika
pracy I stopnia P-I/pup/75/2011/02 z 12 wrzeénia 2011 r.
Pismo z 28.09.2011 r. o powierzeniu od 01.10.2011 r.
wykonywania czynnosci na stanowisku Poérednik pracy
I stopnia oraz zakres czynnoséci. Pismo z dnia 02.01.2013
r. informujace, zc w okresie od 01.01.2013 r. do dnia
31.12.2013 r. uczestniczy w projekeie pn. ,,Kompetentni
pracownicy - profesjonalne ustugi 2013” oraz
wynagrodzenie wspolfinansowane bedzie przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego  Funduszu
Spolecznego. Pismo z dnia 23.08.2013 r. informujace o
zmianic stanowiska pracy z Poérednika pracy 1 stopnia
na Posrednika pracy.

- od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.,
wynagrodzeni , zatrudniongj na
stanowisku: posrednik pracy, od 14.01.2008 r. do dnia
31.12.2013 r. bylo wspélfinansowane ze érodkdéw UE w
ramach EI'S - Poddzialanic 6.1.2 PO KL. Pismo z dnia

14.01.2008 r. zmiana warunkow umowy o prace zawartcj




dnia 01.08.2007 r. (umowa o prac¢ na czas okreslony),
od dnia 14.01.2008 r. bedzie zatrudniona na stanowisku
urzgdniczym posrednik pracy - stazysta, Zakres
czynno$ci z dnia 14.01.2008 r. Umowa na czas okreslony
z dnia 01.08.2007 r. zostajc z dniem 14.01.2008 r.
Zmicniona na umow¢ o prac¢ na czas nie okreslony.
Licencja zawodowa poérednika pracy P/pup/13/2009/02
z 28.01. 2009 r. Pismo z 02.02.2009 r. informujace iz od
01.02.2009 r. powierzono wykonywanie czynnodci na
stanowisku podrednik pracy oraz zakres czynnodei.
Licencja zawodowa poérednika pracy I stopnia
P-1/pup/76/2011/02 z 19.09.2011 r. Pismo z 26.09.2011
r. informujace iz od 01.10.2011 r. powierzono
wykonywanie czynnoéei na stanowisku posrednik pracy
I stopnia oraz zakres czynnodci. . Pismo z dnia
02.01.2013 r. informujace, zc w okresie od 01.01.2013 .
do dnmia 31.12.2013 r. uczestniczy w projckcie pn.
»~Kompetentni pracownicy — profesjonalne ustugi 2013”
oraz wynagrodzenic wspolinansowane bedzic przez
Unie Europejska w ramach Europejskicgo Funduszu
Spolecznego. Pismo z dnia 23.08.2013 r. informujace
o zmianie stanowiska pracy z Po$rednika pracy I stopnia

na Poérednika pracy.

Ad C.

Dziatania
informacyjno-

promocyjne

Informacja o realizacji projektu zostala zamieszczona na
stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej PUP w
Sepdlnie Krajefiskim. Na stronie internctowej zostala
zamicszczona informacja o réwnodci plei. Stanowiska
pracy posrednikow pracy i doradeéw zawodowych,
ktorych etaty byly dofinansowane w ramach projektu
zostaly oznaczone zgodnie z  Wytycznymi  dot.

oznaczenia projektdw w ramach PO KL,

Ad.D

PUP w S¢pélnie Krajenskim nie dokonywal zakupu towaréw oraz ustug -

nic bylo wigc koniccznodei stosowania ustawy Prawo Zaméwich

Publicznych.

Ad.E

Skontrolowano 100% wydatkéw dokonanych w czasic trwania projektu —




od 01.01.2013 = 31.12.2013 roku zawartych w 4 zalacznikach nr 1 do
wnioskéw o platnosé: WNP-POKL.06.01.02-04-005/12-01 na kwotg
46.415,76 PLN, WNP-POKL.06.01.02-04-005/12-02 na kwot¢ 27.716,79
PLN, WNP-POKL.06.01.02-04-005/12-03 na kwote 18.656,26 PLN
i WNP-POKL.06.01.02-04-005/12-04 na kwot¢ 20.847,23 PLN.

Koszty poérednie nie byly rozliczane w projekcie.

Zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem, Beneficjent nie jest zarejestrowany
przez Naczelnika Urzedu Skarbowego jako podatnik VAT, Na oryginalach
dokumentéw finansowo-ksi¢gowych poddanych kontroli nic stwicrdzono
adnotacji instytucji wdrazajacych o tresci: ,,Przedstawiono do refundacji w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 lub PO
RYBY o tresci: ,Przedstawiono do refundacji w ramach Programu
Operacyjnego Zréwnowazony rozwdj sektora ryboléwstwa i nadbrzeznych
obszaréw rybackich 2007-2013",

Dokumenty projektu sa przechowywane w siedzibie beneficjenta.
Archiwizacja dokumentéw spelnia  wszystkie wymogi. Beneficjent
przechowuje dokumenty zawierajace dane osobowe w sposob zgodny z
polityka bezpieczenstwa, $rodkami technicznymi, organizacyjnymi
niezbednymi dla zapewnienia poufnosdci i integralnodei przetwarzania
danych. Koszty bezpodrednie zostaly prawidlowo sklasyfikowane,
posiadajg zwigzek z zadaniami, w ramach ktérego zostaly wykazane i nie

prowadza do podwdjnej refundacji wydatkéw.

Ad. F

W celu potwierdzenia wartosci osiagnigtych wskaznikéw monitoringowych
zweryfikowano m.in.:

- umowy o prace i zakresy obowigzkéw,

- rejestry porad indywidualnych,

- zestawienie realizacji odbytych wizyt Posrednikéw Pracy u pracodawcdw,
- wykaz informacji na temat réwnosci szans kobiet i mezczyzn udzielonych
osobom bezrobotnym i pracodawcom przez Doradcoéw zawodowych.
Kontroli poddano wskazniki zgodnie z tabelg zamieszezong w zalgezniku nr

2 do koricowego wniosku o platnosé.

Stwierdzone
nicprawidlowosci

/uchybienia

Ad. A

Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.

Ad. B

Nie stwicrdzono uchybien i nicprawidlowosei.

Ad. C

Nic stwicrdzono uchybien i nicprawidlowosci.

Ad.D

Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowoéci.
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Ad. E | Nie stwicrdzono uchybien i nieprawidlowosci.
Ad. F | Nie stwierdzono uchybien i nicprawidiowosci.
13 | Ocena wedlug Ad. A | Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu Kat, 1
kryteriow Ad. B | Kwalifikowalno$é uczestnikow projektu ND
Ad. C | Dzialania informacyjno-promocyjne —— ND
Ad.D | Stosowanic ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych/zasady | ND
konkurencyjnodci i przepiséw wspdlnotowych
Ad. E | Rozliczenia finansowe Kat. 1
Ad.F | Wskazniki monitoringowe — postep rzeczowy (stopicnt Kat. ]
wykonania rezultatéw/produktow)
Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnic potrzebne sg,
niewielkie usprawnienia,
Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale
potrzebne s usprawnienia,
Kategoria nr 3 — projckt jest realizowany w sposéb czeéciowo poprawny, ale
wyslgpujg, istotne uchybienia/nicprawidlowosci, potrzebne sg znaczne usprawnicnia,
Kategoria nr 4 - projekt jest realizowany w sposob czeéciowo poprawny, ale
wystepujg liczne, kluczowe uchybienia/nieprawidlowosci; potrzebne jest
niezwloczne wdrozenie planu naprawezego oraz w przypadku kontroli systemowej —
istnieje mozliwos¢€ nalozenia sankcji wynikajacych z porozumienia,
Kategoria nr 5 — projekt jest realizowany nieprawidlowo, co powoduje konieczno$é
nalozenia sankcji wynikajacych z porozumicenia i/lub natozenia korekty ryczaltowe;
(kontrola systemowa)/rozwigzania umowy o dofinansowanic projektu (kontrola
projektu).
14 | Data 18.04.2014 r.
sporzadzenia
informacji
pokontrolnej

Informacj¢ pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.
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Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji
pokontrolngj i przekazanie ich na pigmie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym cgzemplarzem nic podpisancj
Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu
na zgloszenic uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odmowié
rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przckaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisana Informacj¢ pokontrolng
w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia

otrzymania od ni¢j przedmiotowego dokumentu.

Podpisy czlonkéw Zespotu
Kontrolujgcego

- s .
Data i podpis kicrownika jednostki - f-') Terzy Susmarski

kontrolowangj

. | ;
........ p.m Q... .oéC/)‘.(C-v:‘L.Ge;(c"’/‘.’:ll:.;»._. Py
Anna Z‘Ejgrabska

ZALACZNIKL:

1. Kserokopia zalacznika nr 1 do wniosku beneficjenta o platnodé nr POKL.06.01.02-04-005/12-01,
POKL.06.01.02-04-005/12-02, POKL.06.01.02-04-005/12-03 i POKL.06.01.02-04-005/12-04.

2. Tabela VII zalacznika nr 2 do koficowego wniosku beneficjenta o plamoéé,

3. Lista sprawdzajaca,
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LISTA SPRAWDZAJACA DO KONTROLI NA MIEJSCU PROJEKTU:

Nazwa beneficjenta:

Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnic Krajenskim

Numer umowy o dofinansowanic projekiu;

UDA-POKL.06.01.02-04-005/12-00

Dotyczy Informacji pokontrolnej numer:

8/6.1.2/2014

Termin kontroli:

04-07.04.2014 r,

L.p.

Pytania

Tak | Nie

Nie

Uwagi/Uzasadnienie

1

Dokumentacja dotyczgea

srenlizacji projektu

dotyczy

[

Czy dokumentacja projektu jest
przechowywana  w  sposdb
zapewniajacy dostepnosd,
poufnodé i bezpicczefistwo oraz
wladciwa Sciezke audytu?

Dokumentacja projeltu jest przechowywana

w sposéb  zapewniajacy poufnosé i
dostepnosé.

Czy benefigjent  poddat  sie
kontroli i zapewnit pelny dostep
do dokumentacji  dotycznce;
projektu?

Beneficjent podal si¢ kontroli zapewniajae
pelny dostep do dokumentacji projektu,

Czy projekt jest zgodny =z
zapisami Szezegdlowego Opisu
Priorvtetow PO KL7?

Projekt jest zgodny z SzOP PO KL.

Czy realizacjn projektu odbywa
sic zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie realizacji
projektu?

Realizacja projektu odbywa si¢ zgodnic z
wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projcktu,

Czy  Beneficjent  realizuje
zadania zgodnie z
harmonogramem realizacji
projektu i postgpem rzeczowym
wykazanym we  wniosku o
platnosé?

Beneficjent realizuje zadania zgodnic =z
harmonogramem i postgpem rzcczowym,

1.6

Czy dzinlanin  z  zakresu
réwnodcei szans plei realizowane
si w projekcic zpodnic =z
wnioskiem o dofinansowaniem
i postepem rzeczowym
wykazanym we wniosku o
platnosé?

W projekeic stosowana jest zasada réwnodei
szans plei.

Czy wskafniki =zalozone we
wniosku o  dofinansowanie
realizacji  projektu  zostaly
osingnigte (dotyczy kontroli na
zukonczenie realizacji projektu)?

Wskasniki  zatozone we wniosku o
doflinunsowunic zostaly osiggniete,

Czy projekt zostal zrealizowany
zgodnic z kryteriami dostepu
oraz Kryteriami  strategicznymi
okreSlonymi  we  wniosku o
dofinansowanie (dotyczy
kontroli na zakonczenie
realizacii projektu)?

Projekt realizowany
kryterinmi  dostgpu  oraz
strategicznymi.

zgodnie  z
kryteriami

Jjest

-

Kwalifikowalno$¢ " personelu; | |

iR
i

Cllsprojektul i

bl sy R
| YRR

Czy beneficjent posiada
dokumentacjg uzasadniajgeq
wybdr oséb wchodzacych w
sklad personelu projektu?

IW brojckaié .,Kompctﬁmﬁi .pmcuwniéy -
profesjonalne ushigi 2013" nie bylo
personelu,

12
i

Czy  Dbeneficient  zatrudnin
personel,  ktéry  wyKkonuje
zadanin  w  ramach  kilku
projektéw (dotyczy wszystkich

JW.

. _1,‘\

‘_’/\




projektéw  realizowanych w
ramach NSRO)?

Czy osoby zatrudnione w wigegj
niz jednym projekeie prowadzg
ewidencje  godzin 1 zadan
realizowanych w ramach
wszystkich projektow NSRO (z
wyliczeniem  przypadku, gdy
osoba ta wykonuje pruce w
ramach  kilku projektéw nu
podstawic  jednego  stosunku
pracy)?

o
i
%}

Czy zukres zadan  osdb
zatrudnionych w  wigeej niz
jednym projekeie umozliwia ich
prawidlowe i clektywne
wykonywune?

Jow.

38
28 ]
LS )

Czy laczne zaangazowanie danej
osoby w realizacje zadan
przekracza  wymiar  podzin
okrelony w  Wytvezmyeh w
zakresie kwaliftkowania
wydathéw w ramach PO KLY

jow.

!‘-J
LI"¥ ]

Czy beneficjent zatrudnia osoby
zatrudnione w instytucji
uczestniczicej worealizacji PO
KL, a jesli tak, czy wystepuje
konflikt interesow i/lub
podwdine finansowanic?

Jow.

Czy beneficjent posiada
dokumentacje  potwierdzajycq
prawidlowosc zatrudnienia
personelu projektu na umowg o
pracg, w tym opis stanowiska
pracy, zakres  obowigzkow
shuzbowych pracownika?

Jow,

Czy Dbeneficjent prawidlowo
ustalit proporcj¢ zaangazowania
personelu projeltu
zatrudnionego na  umowe o
pracc w niepelnym wymiarze
czasu pracy?

Jow.

Czy beneficjent zatrudnia w
projekcie na umowe cywilno-
prawng pracownikéw
zatrudnionych przez nicgo na
podstawic stosunku pracy (jedli
tak, czy spelniono wszystkie
warunki okreslone w
Wytyeznych W zakresie
kwalifikowania  wydatkiw —w
ramach PO KL)?

Jow.

Czy beneficjent angazuje do
projektu  osoby  stanowigee
personel prejektu na podstawie
wigcej niz  jednel  umowy
cywilno-prawne;j, zgodnie  z
Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania  wydatkéw w
ramach PO KL?

Jow.

2




Czy wysokos¢ wynagrodzen
personelu odpowiada stawkom
stosowanym u  beneficjenta
(dotyczy to wszystkich
skladnikow wynagrodzenin
personelu, w tym nogréd i
premii)?

Jw.

Czy wydatki ponicsionc na
wynagrodzenic  personclu sy
zgodne 7z przepisami krajowymi
i Wywveznymi  w  zakresie
kwalifikowania  wydatkdw  w
ramach PO KL?

Czy liczban  personelu  jest
adekwatna do zadan
realizowanych w  ramach
projektu?

Jow.

Kwalifikowalno$¢ uczestnikow

projektu

3.1

Czy benehicjent ' posindn'

deklaracje  uczestnictwa  w
projekeie uczestnikdw projektu?

W ramach  projektu  , Kompetentni

"

pracownicy — profesjonalne uslugi 2013
wspolfinansowane #ze Srodkéw EFS bylo
wynagrodzenic 2 doradcéw  zawodowych
oraz 2 posrednikéw pracy.

Czy liczba 0s0b uczestniczacych
w  projckeie, a  dotyczaca
poszczegolnych rodzajow
wsparé  jest  zpodna z
zalozeniami projektu zawartymi
we wniosku o dofinansowanie?

Jow.

3.3

Czy na dzien realizacji kontroli
wywigzano si¢ 7z obowinzku
monitorowania ulrzymania
dziatalnodci gospodarczej przez
uczestnikow projektu, zgodnie z
terminami  wskazanymi = w
Szezegdlowym Opisie
Priorytetdw PO Kl/ustawic o
promocji zatrudnienia i
instytucfach  rynku  pracy .
przez  minimalny okres 12
miesiecy (jeéli dotyezy)?

jow.

Rozliczenia finansowe

Czy beneficjent posiada
oryginale dowody ksicgowe?

Czy dokumenty sa prawidlowo
opisane?

Czy beneficjent posiada dowody
zaplaty i inne¢  dokumenty
potwierdzajace  fakt  zakupu
zamowionych towardw i uslug?

Czy wspélfinansowane towary i
uslugi zostaly dostarczone?

Czy danc umieszczone w
zestawieniu dokumentow
potwierdzajacym wydatki objete
wnioskiem o platnosé¢/wydruku =
ewidencii ksiggowe] wynikajg z
oryginaldéw posiadanych przez

beneficjenta dowodéw zaplaty i




innych dokumentéw
potwicrdzajacych fakt zakupu
zamowionych towardw i ustug?

4.6 Cry wydatki rozliczane we

o wnioskach sq kwaliftkowane?

6.1 Czy koszty bezposrednie sg
kwalifikowane Zgonic 7
Wytycznymi w zakresic
kwalifikowania  wydatkow w
ramach PO KL (w tym czy
koszty ujgte w katalogu kosztdw
posrednich, a przyporzadkowanc
do  kosztéw  bezpodrednich
posiadajy zwigzek 2 zaduniem,
w ramach  ktérego  zostaly
wykuzane | nic prowadzy do
podwaing refundacji
wydatkbéw)?

4.6.2 Czy koszty podrednic  sq
kwalifikowane  zgodnie =
Wytveznymi W zakresie
kwalifikowania wydatkéw PO
KL?

4.7 Czy  beneficient  prowadszi
wyodrebniong ewidencjg
wydatkbéw?

4.8 Czy platnodei sq co do zasady
realizowane z wyodrebnionego
rachunku projektu?

4.9 Czy zapewniony jest wymagany
wklad whasny?

4.10 Czy wklad  wlasny  jest
whicsiony zgodnic z
harmonogramem projektu i jedli
to moZliwe ujety w
wyodrebniongj ewidencji
ksiegowej?

4.11 Cry w  ramach  projektu
finunsuje si¢ zwykla dzinlalnogé
Jjednostki realizujgeej projekt?

4,12 Czy w przypadku rozliczania

kosztéw zwiyzanych z realizacjy

projektéw instrumentow
inzynierii  finansowej sy one
zgodne z precpisami

rozporzydzenia (WE) nr
1083/2006 oraz rozporzqdzenia
(WE) nr 1828/2006 i spelniajy
wymogi okreslone w
Rozporzydzeniu Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia
15122010 . w  sprawie
udzielania pomocy publicznej w
ramach PO K[ (Dz.U. Nr 239,
Poz. 1598, =z  pozzm),
Wytyeznyeh w zakresic
kwaliftkowania  wydatkéw w
ramach PO KL oraz w odrgbnej
dokumentacji opracowancj
przez 1Z PO KL w tym zakresic?




4,13

Czy przekazane S$rodki na
realizacje projektu przyczynily
sig do wygenerowanin
przychodu?

4,14

Czy przychdéd zostal wykazany
we wniosku o plamo4¢é?

4,15

Czy podatek VAT w ramach
projektu jest kwalifikowany?

4.15.1

Czy beneficjent/partner posiada
dokumentacje polwicrdzujyey
jero status jako podatnika VAT?

4.15.2

Czy faktury ujete we wniosku o
platnos¢ zostaly zawarte w
rejestrze VAT prowadzonym
przez beneficjentn w  kwocie
podatku  naliczonego,  ktory
pomniejsza podatek nalezny?

4,16

Czy stwierdzono  podwdine
finansowanic wydatkdw
preypadku  realizacii przez
beneficjenta wigee] niz jednego
projektu ( dotyczy w
szczegolnosel wydatkéw
zwigzanych z  zatrudnieniem
personelu  oraz  wydatkdéw
objetych cross-finacingiem)?

4,17

Czy w ramach  projektu,
zakupiony sprzet jest faktycznie
wykorzystywany  zgodnie z
przeznaczeniem? Dotyczy (o
réwniez sprze¢tu zakupionego do
zadan innych niz zarzgdzanic
projektem, tj. np. na potrzeby
cdukuacyjne dzicci/ucznidéw, osob
niepelnosprawnych, os0b
wykluczonych spolecznie?

4,18

Czy stwicrdzono podejrzenie
podwdjnego finansowania
wydatkéw w ramach PO KL i
Programu Rozwoju Obszardw
Wiejskich 2007-2013/ Programu
Operacyjnego ,Zréwnowazony
rozwdj scktora ryboléwstwa i
nadbrzesnych obszarow
rybackich 2007-2013"7 (dotyczy
benelicjentdw realizujueych
projekty rownolegle w ramach
PROW/PO RYBY i PO KL)?

| Koszty . bezpodrednic |
‘rozliezane ryczaltem .. 000

5.1

berpodrednich rozliczanych
ryczaltem  benefigjent  posiada
dokumentacje  potwierdzajyecy
wykonanie zada i osiagnigcic
produktow/rezultatow
uzgodnionych w zatwicrdzonym
wniosku o dolinansowanic?

Czy w przypadku kosztdéw

W projekeic | Kompetentni pracownicy —
profesjonalne uslugi 2013" nic bylo kosziow
bezposrednich rozliczanych ryczaltem.

52

Czy beneficjent posianda

oryginaly dokumentdw

Jow.




przekazywanych z wnioskiem o
ptatnodé  jako potwicrdzenie
wykonunia zadan rozliczanych
w oparciu o kwoty ryczaltowe?

5.3

Czy beneficjent posiada
oryginaty dokumentow
potwicrdzajacych  wykonanie
zadan, ktore nie byly dolyczone
do wniosku o platnodé, a
powinny  znalezé  sig  w
dokumentacji projektu?

Jow.

Czy ww, dokumenty
potwierdzajy osiggniecie
wartosei wska/nikéw i jukosé
zrealizowanych  zadah  oraz
standard wykona wskazany we
wniosku o dofinansowanie?

jw,

Czy wskazniki produktu, do
osiqgnigeia ktérych  mialy
przyczynié sig #adunia
rozliczane na podstawie kwot
ryczaltowych, zostaly
osiggnicte?

Jow,

5.6

Czy umowa partnerska okresla
specylike projektu rozliczanego
kwotami ryczaltowymi i czy
okredlono w niej dokumentacje
potwierdzajgen wykonanie
zadai  objetych kwota/kwotami
ryczaltowymi,  ktéra  musi
gromadzic partner?

Jow.

Stawki jednostkowe

Czy beneficjent posiada
oryginaly dokumentéw
przekazywanych wriz z
wnioskiem o platno$¢  jako
potwierdzenic zrealizowanin
zadun rozliczanych w oparciu o
stawki jednostkowe?

W projekeie ,Kompetentni pracownicy -
profesjonalne uslugi 2013" nie stosowano
stawek jednostkowyeh,

Czy wskazniki, do kiorych
osingnigeia mialy przyczynié sie
zadunia rozliczune na podstawie
stawek  jednostkowych zostaly
osiggniete?

J-w.

6.3

Czy progrum zajeé rozliczanych
stawkami jednostkowymi
zgodny jest = Wynveznymi w
zakresie kwalifikowania
wydatkdw w ramach PO KL?

6.4

Czy listy obeenos$ci w zadaniach
rozliczanych stawkami
Jjednostkowymi wykazujiy
wiclko$é grup nie wigkszq niz
wskazana w Wytveznveh?

Jow.

6.5

Czy Swiadczona usluga zgodna
Jest z tematyky, przewidziang dla
zadmi realizowanych w opurciu
o stawki jednostkowe?

jow

Stosowanic Ustawy. " Prawo’
Zamowicn - Publicznyeh i




| przepisow wspalnotowveh

7.1

Czy  posigpowanic  zostalo
przeprowadzone z zachowaniem
formy pisemne;j?

W ramach realizacji projektu ,,Kompetentni
pracownicy - profesjonalne uslugi 2013"
nastapilo dofinansowanie 4 etatéow (2
posrednikéw pracy + 2 doradcdw
zawodowy). W projekeie nie bylo zaméwien
publicznych.

Czy zostaly spelnione i
whadciwie udokumentowane
prezcstanki wyboru trybu
udzielania  zamowienia w
przypadku wyboru innego niz
jeden z  podstawowych -
przetarg,
nieograniczony/ograniczony?

Jw.

7.3

Czy beneficjent dokonal
niedozwolonego podziatu
zaméwienia na czefei w celu
uniknig¢cia stosowania przepisdw
ustawy?

jw.

7.4

Czy podstawa ustalenia wartosci
zamdwienin  jest zgodna =z
obowigzujacym w  momencie
przeprowadzenia  postepowania
rozparzadzeniem  w  sprawie
$rednicgo  kursu  zlotego  w
stosunku do euro stanowigcepgo
podstawe przeliczania  wartodci
zamdwien publicznych?

Jow.

7.5

Czy beneficjent dokonat
ustalenia wartosci zamdwicnia z
nualezytn starannoécin i posiada
dokumenty potwierdzajace ten
fakt?

jow.

1.6

Cry ustalenia wartodci
zambwienin publicznego
dokonano nie wezesnie niz trzy
badé szed¢  miesigey  przed
dniem wszezecia postepowania
dla dostaw lub ustug/ robdt
budowlanych?

7.7

Czy zostata powolana Komisja
Przetargowa w  sytuacji  gdy
ustawa przewiduje obowinzek
jej powolania?

Jow.

7.8

Czy wszyscy biorycy udzial w
postgpowaniu zlogyli
oswindeczenia dotyczgce
nicpodlegania  wylqczeniu  z
czynnosci w postgpowaniu o
udziclenie zamdwienia?

Jw.

7.9

Czy Komisja  Przelargowa
sklada si¢ przynajmnie] z trzech
0s0b?

7.10

Czy ogloszenie o zaméwieniu

zostalo opublikowane w
odpowiedni sposdb:

» W miejscu ogdlnie
dostgpnym,

# Nu stronie internetowej,

Jw.




".‘

W prasic o zasiggu
ogdlnokrajowym,

w Biuletynie
Zamowien
Publicznych,

- W Dzienniku
Urzgdowym UE,

L

Czy SIWZ zawiera wszystkie
elementy, zgodnic » zapisami
ustawy pzp?

jow,

Czy SIWZ zostala udostgpniona
wszystkim zainteresowanym
wykonawcom (w  przypadku
przetargu nicograniczonego, czy
zostala zamieszczona na stronic
internetowej)?

7.13

Czy beneficjent dopuseil do
udziahs w postepowaniu oferty,
ktore powinny zostaé odrzucone
lub/i  wykonawea  powinien
zostaé wykluczony?

Jow.

Czy odpowiedzi na pytania do
SIWZ  zostaly rozeshine do
wszystkich wykonawcow,
ktorzy  pobrali SIWZ (w
przypadku przetargu
nicograniczonego, czy zostaly
Zamieszezone nit stronie
internetowe))?

W,

Czy mody [tkacja SIWZ
dotvezyla kryteridw oceny olert?

7.16

Czy modyfikacja SIWZ
dotyezyla warunkéw udzialu w
postepowaniu?

7.17

Czy w  przypadku  zmiany
ogloszenia o ramdwieniu
Zomawiajacy przesungl termin
skladania ofert?

7.18

Crzy warunki udzialu w
postgpowaniu oraz opis
przedmiotu zamdwicnia zostaly
okredlone przez Zamawinjacego
w sposob zapewniajgcy
zachowunie uczciwej
konkurencji oraz réwne
traktowanic Wykonaweow?

jow.

7.19

Czy okreslono  jasne i
prawidlowe z punktu widzenia
ustawy zusady 1 kryterin oceny
ofert/wnioskéw o dopuszczenie
do udzialu w postepowaniu?

7.20

Czy w przypadku zaméwienia o
wartoéci réwnej lub  powyigj
kkwot okreslonych w art. 11 ust §
ustawy wiiesiono wadium?

Czy w przypadku  wniesienia
wadium zostalo ono wnicsione
w wymaganej wysokosei i w
formie oraz czy obejmuje okres
swigzania z oferta?

Jow,




Czy otwarcie ofert odbylo sie w
przepisowym terminie?

Jow.

Czy beneficjent posiada
prawidlowo  wypehiony i
kompletny protokdt 7
postepowanin o  udziclenic
zamodwienia publicznego zgodny
z obowiyzujacym, w momencie
przeprowadzania  postepowania,
rozporzydzeniem  w sprawie
protokolu  postgpowania o
udzielenie zamowienia
publicznego?

jow.

Czy protokdt z postepowania
zostal podpisany przez
Kierownika Zamawiajacego lub
osobg do tego upowazniong?

W

Czy  Zamawinjaey  posiada
dowody oceny ofert?

Czy w przypadku zgloszenia
odwolan zostaty one
rozpatrzone?

Jow.

Czy odwolanin wraz =z
wezwaniem do wzigeia udzialu
W postgpowaniu toczaeym si¢ w
wyniku  wniesienia  $rodka
odwolawezego zostaly rozestane
do wszystkich wykonawcow,
ktorzy zlo#zyli oferty, pobrali
SIWZ (w przypadku przetargu
nicograniczonego, czy zostaly
umieszezone na stronic
internetowe])?

Jow.

Czy w  wyniku wniesicnia
srodkow odwolawczych
Zamawiajycy powtérzyl
kwestionowane  w  ramach
postegpowania czynnosci?

Jew,

7.29

Czy umowa podpisana 2
Wykonawey zostala
przygotowana zgodnie z
warunkami  okreslonymi  w
SIWZ oraz treseig oferty?

jow,

7.30

Czy umowa zostala zawarta po
zakonczeniu postgpowania
odwolawezego?

J-w.

Czy umowa zostala zawarta na
czas okreslony w STWZ?

Czy  wprowadzone  zostaly
zmiany do umowy oraz czy
zmiany  umowy  dokonano
zpodnie z ustawa?

Jw.

7.33

Czy nastypilo inne naruszenic
zapisdw ustawy Prawo
zamowienn  publicznych  niz
okreslone w  taryfikatorze™?

Jw.

7.34

Czy Zamawiajacy  zamicsdeil
ogloszenic o zawarciu umowy w

Dzienniku Urzgdowym
UE/Biuletynie Zamowien

Jow.




Publicznych (dotyczy réwniez
trybow nickonkurencyjnych)?

7.35

Czy dokonano wyboru
najkorzystniejszej oferty,
zgodnie 2 kryleriumi  oceny
ofert?

7.36

Czy beneficjent zastosowal si¢
do wymogdéw zawartych w
Zasadach datyczqeyeh
pracprowadzania postepowant o
udzielenie samdwicnia
publicznego  finansowanyech  ze
sraodkaw Europejskiego
Funduszu  Spofceznego,  jesli
dotvezy?

W,

7.37

Czy, w przypadku
przeprowadzania przez
Beneficjenta zamowien
dodatkowych, byly one
realizowane zgodnie a
precpisumi - ustawy  Prawo
zamdwien publicznych?

jow.

7.38

W przypadku negatywnej oceny
zamdwieniu: Czy w
konsekwencji wykrytych
nicprawidlowosci wymagane
jest natozenie korekty
finansowej (Taryfikator) lub
uznanie calego wydatku za
niekwalifikowany?

IAA

7.39

Czy  udziclone zamdwienia
dodatkowe sy zgodne =z
przepisami  ustawy  Prawo
zamdwien publicznych?

Jow.

7.40

Czy  nastgpilo  nuruszenie
ustawy Pzp, poprzez  wybor
oferty na podstawie innych
kryteriow oceny ofert, niz
okreslone w SIWZ?

7.41

Czy nastgpilo naruszenie ustawy
Pzp, poprzez stosowanic
kryteriow oceny ofert
dotyezgeych wiadciwodcei
wykonawey, w szczegodlnodci
jego wiarygodnosci
ckonomicznej, technicznej lub
finunsowei?

R

Czy nastgpilo naruszenic
przepisow ustawy Pzp, poprzcz
okrecenie warunkédw udzialu w
postgpowaniu o  udzielenie
zamowienia, w sposéb ktory
moglby  utrudniad  uczciwg
konkurencj¢ oraz nie zapewnia
réwnego traktowania
wykonawedw?
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7.43

Czy  nastgpilo  bezprawne
udzielenie zaméwienia w trybic
negocjacji  bez  ogloszenia,
zaméwienia z wolnej reki lub
Zapytania 0 ceng, bez
zachowania ustawowych
preestanck  zastosowania  tych
trybow?

JoW,

7.44

Czy wydatki w ramach projektu,
w przypadku, gdy beneficjent
nic  jest zobowigzany do
stosowania  ustawy  Prawo
zamdwien  publicznych, s
ponoszone zgodnie z zasadg
konkurencyjnodci (dotyczy
zamowien na kwote
przekraczajacy 14 tys, euro), w
szezepolnosci:

Jw.

a)

Czy beneficjent prawidlowo
okreslit warto$é zamdwienia, tj.
dokonal  zsumowania  ushug,
towardw i robot budowlanych w
ramach danego projektu
realizowanego przez
beneficjenta przy uwzglednieniu
kryteridw: tozsamosci
przedmiotowe] i czasowg]
zamdwienia oraz mozliwodei
jego  wykona przez jednego
wykonaweg 7

b)

Cxry beneficjent wyslal zapytanie
ofertowe do co najmnicj 3
potencjalnych wykonawcdw ?

c)

Czy  beneficient  zamiegeil
zapytanie ofertowe na swojgj
sironie internetowe|?

d)

Czy  beneficjent  zamiedcil

zapylanie ofertowe na
dedykowanej stronie
internctowej  okreslonej  w
komunikacic Ministra

Infrastruktury i Rozwoju w lgj
sprawie?

e)

Czy zapytanic ofertowe zawiera
opis przedmiotu zamoéwienia,
kryteria oceny oferty oraz termin
skladunia ofert?

Jow.

Czy beneficjent posiada
kompletny protokdl
potwierdzajacy  prawidlowogé
wyboru wykonawey zgodnic z
zasada konkurencyjnosci?

jow.

g)

Czy beneficjent dokonal wyboru
najkorzystnicjszej spoérad
zlozonych ofert?

h)

W przypadku negatywnej oceny
zamowienia: Czy w

konsekwencji wykrytych
nieprawidlowodci wymagane

Jow.
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Jjest naloZenic korekty
finansowej  (Taryfikator) lub
uznanie calepo  wydatku za
nickwalifikowalny?

Czy  wyniku  zastosowania
zasudy konkurencyjnofci  lub
Prawa zaméwienn publicznych
powstaly oszezednosel w
projekecie przekraczajyce 10%
$rodkéw alokowanych na dane
zadanic?

Jow.

7.45.1

Czy powstale  oszezednosci
rostaly  wykorzystane  przcz
beneficienta za  zgody IP/IP2
wylgcznic w celu zwigkszenin
wartosci wskaznikow
zaplanowanych w projekeie?

Jow.

7.46

Czy w przypadku realizaci
zaméwien do 14 tyd. curo,
beneficjent  przy  dokonaniu
zakupu uslugi Jub towaru o
wartosei powyzej 20 tyd, PLN
udokumentowal rozeznanie
rynku zgodnie z Wyrveznymi w
zakresic kwalifikowania
wydatkowo w ramach PO KL?

Jew,

Pomoc publiczna

Czy beneficjent posiadu
formularz informacyjny
przedstawiany przez
beneficienta  pomocy  przy
ubicguniu  si¢ o  pomoc
publiczng?

W projekeic ,Kompetentni pracownicy -

profesjonalne

uslugi  2013" nie byla

udziclana pomoc publiczna,

Czy beneficjent sprawozdaje do
UOKIK z udziclonej pomocy
publicznej W ramach
realizowanego projektu?

Pomaoc publiczna’ ' ina:

subsydiowane zatrudnienie

Czy w  ramach  projektu
subsydiowanego  zatrudnienin
powstaly nowe miejsca pracy,
ktore stanowiy wzrost netto
liczby pracownikéw w
odniesieniu do $rednicgo
zatrudnienia  z  ostatnich 12
miesigcy w  przeliczeniu  na
osobe zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu?

W projekeie Kompetentni pracownicy —

profesjonalne

ustugi  2013" nic  byh

udzielana pomoc publiczna na subsydiowanc

zatrudnienie,

8.4

Czy w rumach  projcktu
subsydiowancgo  zatrudnienia
beneficjent (beneficjent
pomocy) zatozyl whklad
prywatny w  wysokosci co
najniniej 50%  wydatkdw
objetych pomocy publiczng w
przypadku pracownikow
znajdujacych sic w szezegdlnie
nickorzystne] sytuacji i w bardzo
nickorzystnej sytuacji i 25% w




przypadku pracownikow
niepelmosprawnych?

8.5

Czy pomoc zostaln
wykorzystana na
dofinansowunic kosztow pracy
pracownikéw w kwocic
odpowiadajacej kwocie brutto
pracownikow  wyphiconym w
okresie subsydiowanego
zatrudnienia, powickszonym o
oplacone przez pracownikow
skladki  na  ubezpieczenie
spoleczne?

Jw.

8.6

Jezeli  beneficjent  (beneficjent
pomocy) otrzymal  pomoc
publiczny  na  subsydiowanie
zatrudnienia z innych Zrédel, w
odniesieniv  do tych samych
kosztéw kwalifikujacych sig do
objgcin pomoca, czy calkowita
intensywnosé pomocy
przekracza dozwolony poziom
intensywnosgei?

8.7

Czy beneficjent (beneficjent
pomocy), ktéry uzyskal pomoc
w ramach projektu
subsydiowanego  zatrudnicnia
nalezy do scktora wylaczonego
Ze wsparcia na zatrudnienie?

8.8

Czy na dzien przeprowadzenia
kontroli  utrzymuna  zostala
trwalogé operacji, tj.
nieprzerwane zatrudnienie
pracownikéw w  wymaganym
okresie, wskazanym w
przepisach 0 pomocy
publiczne?

Jw.

.| Pomoc publicznalna'szkolenia

Czy podmiot korzystajacy 2z
pomocy publicznej na szkolenia
spetnia definicje mikro, malego
lub Sredniego przedsiebiorstwa
(kryteria okredlone z Zatyczniku
I rozporzadzenin Komisji (WE)
nr  800/2008 oraz kryterium
zaletnoden)?

W projekeic ,,Knmﬁuién'tni pmcowﬁicy -

profesjonalne

ustugi  2013" mnie Dbyla

udzielana pomoc publiczna na szkolenia.

8.10

Czy w przypadku pomocy
udziclanej na szkolenia
specjalistyezne pomoc publiczna
przekroczyla dozwolone pulapy
intensywnoéci?

jw.

8.11

Czy w przypadku pomocy
udzielangj na szkolenin ogdlne
pomoc publiczna przekroczyla
dozwolone pulapy
intensywnosci?

Jew,

Czy beneficjent (beneligjent
pomocy) w ramach projekiu
obejmujgcego pomoc na
szkolenia nalezy do sektora

—
L]




wylaczonego ze wsparcia na
szkolenia ?

| Pomoe  publiczna na | ushigi |
doradcze il

8.13

Czy podmiot korzystujycy =
pomocy publicznej na  uslhugi
doradeze  spehnia  definicje
mikro, malego lub $redniego
przcdsicbiorstwa (kryteria
okreslone w  Zalaczniku |
rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 oraz kryterium
zalermosci)?

W projekeic ,Kompetentni pracownicy —
profesjonalne  uslugi  2013" nic byl
udziclana pomoc publiczna na  uslugi
dorudeze,

8.14

Czy pomoc publiczna na uslugi
doradeze przekroczyla
dozwolony pulap intensywnoscei,
1. 50% kosztow
kwalifikowanych zakupu ustugi?

8.15

Czy benchicjent  (beneficjent
pomocy) w ramach projektu
obejmujycego pomoc na zakup
uslug doradezych nalezy do
sektorn wylaczonego ze
wsparcia na doradztwo?

J.w.

Pomoc de minimis

8.16

Czy pomoc de  minimis
udzielona beneficjentowi
(beneficjentowi pomocy) zostala
wykorzystana zgodnie z
przeznaczeniem?

W projekeie ,Kompetentni pracownicy -
prolesjonalne  ustugi  2013" nie  byla
udzielana pomoc de minimis,

8.17

Czy beneficjent posiada
formularz informacyjny
przedstuwinny przez
beneficjenta  pomocy  pray
ubicganiuv  sie o pomoe de
minimis?

Jw.

5.18

Czy  beneficjent  przekazal
beneficjentowi pomocy
zadwindezenie o udzicleniu
pomocy de minimis?

Jow.

8.19

Czy beneficjent posiada
zaswindezenie/odwiadezenic
beneficjenta pomocy 0
nicotrzymaniu  pomocy  de
minimis w ciggu trzech ostatnich
lat kalendarzowycly
podatkowych,  ktdrej ogélna
kwota przekracza 200 tys. euro,
o w przypadku przedsigbiorstwa
dzialajncego w scktorze
transportu drogowego 100 tys.
curo?

Jw,

8.20

Cay beneficjent posiada
oswindczenie beneficjenta
pomocy o braku pomocy KLE o
obowigzku zwrotu pomocy?

jow.

Czy beneficjent sprawozdaje do
UOKIK z udziclania pomocy de
minimis w ramach
realizowancgo projektu/

14




‘Dane osobowe

Czy  beneficient  przetwarza
powicrzone mu dane osobowe
uczestnikow projektu zgodnie z
ustawg o ochronic  danych
osobowych oraz z umowg o
dofinansowanie projektu, tzn.;

W‘ pfojckcir.: ,,Il{ompct:nfni pracownicy -

profesjonalne  uslugi  2013"  nie  bylo
uczestnikow.

Czy  beneficjent  zbiera i
przechowuje w swojej siedzibie
oSwindezeniy uczestmikow
projektu zgodnic z
obowinzujyeymi  Wytyeznymi w
zakresic kwallfikewania
wydatkow w ramach PO KL oraz,
Zavadami  finansowania  w
ramach POKL ?

Jow.

9.3

Czy pracownicy beneficjenta,
ktorzy mujy dostep do danych
osobowych posiadajq  imienne
upowaznienia do ich
przetwarzania?

Zpodnic z tredeiy arl, 37 ustawy 2z
29.08,1997 r, o ochronic danych osobowych,
osoby zaangazowane w realizacjg projektu
pn. ~Kompetentni pracownicy -
profesjonalne  ushugi  2013"  posiadajg
imienne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych.

9.4

Czy  beneficient  prowadzi
ewidencj¢ oséb upowaznionych
do przetwarzania danych
osobowych,  ktéra  zawiera
imiona i nazwiska, identyfikator
osdb upowaznionych oraz daty
nadania i ustania ich uprawnief
oraz zukres upowazniedn do
przetwarzania danych
osobowych?

Zespolowi kontrolujgecemu przedstawiono:
Rejestr os6b upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych w PEFS
2007 u Beneficjenta PO KL:

1. Magdalena Barabas - data przyznania
uprawnien 01.07.2013 r.

9.5

Czy  beneficjent  powicrzyl
przetwarzanie danych
osobowych podmiotom
wykonujicym zadania w
zwinzku z realizacja projektu, w
tym w szczegolnosei
realizujgcym badania
ewaluacyjne, lub podmiotom
realizujgeym zadania zwigzane z
monitoringiem i
sprawozdawczoscin
prowadzonym w ramach
projektu?

Beneficjent nie powierzyl przetwarzania
danych osobowych,

Jedli tak (9.5), to czmy przed
powicrzeniem przetwarzania
danych osobowych beneficjent
poinformowal o  zamiarze
powicrzenia wladciwg IP/IP2?

9.5.2

Jedli tak  (9.5), to  czy
powierzenic przetwarzania
danych osobowych podmiotom
wykonujycym zadanin zwigzane
z realizacjy projektu, w tym w
szezepolnosei podmiotom
realizujacym badania
ewaluacyjne, lub  podmiotom

realizujgcym zadania zwigzane 7

jow.
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monitoringicm i
sprawozdawezodceiy prowadzone
w ramach projektu nastgpilo na
podstawic odrebnych uméw o
powierzenic przetwarzania
danych osobowych?

9.6

Czy benelicjent posianda Polityke
Bezpieczenstwa oraz Instrukeje

Zuarzadzania Syslemem
Informatycznym spelniajace
wymogi okreslone w

rozporzaqdzeniu  Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji
w sprawic dokumentacji
przetwarzania dunych
osobowych oraz  warunkow
technicznych i organizacyjnych,
Jakim  powinny odpowindaé

urziydzenia i systemy
informatyczne  sluzgee do
przetwarzania dunych
osobowych?

Zespolowi kontrolujgcemu przedstawiono;
Zarzydzenie Dyrektora Powintowego Urzedu
Pracy w Sepélnic Kraj, z 02.01.2013 r. w
sprawie wprowadzenia procedur
Powiatowego Urzedu Pracy w  Sgpélnic
Kraj, w zakresie realizacji projektu pn,
wKompetentni pracownicy — profesjonalne
ustugi 2013" wspdlfinansowanego z EFS w
ramuch  Poddzinlanin  6.1.2  Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki:

L.Polityka  Bezpicczenstwa  dla zbioru
Podsystemu Monitorowania EFS 2007 u
Beneficjenta PO KL,

2.Instrukeja Zarzadzania Systemem
Informatycznym dla Systemu  Podsystem
Monitorowania EFS 2007 u Beneficjenta PO
KL.

8.7

Czy wraz z wnioskiem o
platnos¢ beneficjent przekazuje
na Formularzu PEFS 2007 dane
uczestnikow projektu?

W projekeie ,JKompetentni pracownicy -
prolesjonalne  ustugi  2013" nie  bylo
uczestnikow,

9.8

Czy dane osobowe przetwarzane
przez  beneficjenta,  ktdrych
zukres 1 cel zbierania okredlity
1Z s wylkorzystywane
wylqeznic w  celu  udzielania
wsparcia i realizacji projektu,
prowadzenia sprawozdawczodci,
monitoringu i cwaluagji
Programu Operacyjnego Kupitat
Ludzki

Dane  osobowe  przetwarzane  pracz
beneficjenta, sq wykorzystywane wylacznic
w celu udziclanin wsparcia [ realizacji
projektu,

9.9

Czy beneficjent przechowuje
dokumenty zawicrajuce  dane
osobowe w sposdb zgodny =z
okreslonymi w Polityce
Bezpieczenstwa Srodkami
technicznymi, organizacyjnymi
niczbednymi dla  zapewnicnia
poufnhosci i integralnodei
przetwarzania danych?

Beneficjent przechowuje dune osobowe
zgodnie z Polityky Bezpicczenistwa,

9.10

Czy beneficjent uczestniczyl w
sprawuch dotyczacych ochrony
danych osobowych uczestnikow
projcktéw  prowadzonych w
szezepolnosel przed Generalnym
Inspektorem  Ochrony Danych
Osobowych, urzgdami
panstwowymi, policjq lub przed
sadem?  Jesli  tak, to czy
niczwlocznie poinlormowano o
tym lakeic TP/TP2?

Zgodnie z ofwiadezeniem z dnia 04.04,2014
r,

" Dzialania | promocyjno = = -
informacyjne : '

Czy prawidlowo oznaczono

Stanowiska  pracy podrednikéw  pracy
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mie¢jsce realizac)i projektu?

i doradedw zawodowych, ktdrych ctaty byly
dofinansowane w ramach projekiu zostaly
oznaczone zgodnic z Wytycznymi dot.
oznaczenia projektéw w ramach PO KL.

10.2 Czy prawidlowo oznaczono W ramach  projektu |, Kompeientni
sprzet  zakupiony w ramach pracownicy — profesjonalne uslugi 2013 nie
projektu? zakupiono sprzetu.

10,3 Czy prawidlowo stosuje sie Stanowiska pracy posrednikéw pracy 1
znaki graficzne PO KL i UE doradcéw  zawodowych, Itérych etaty

zostuly dofinansowane w ramach projektu
zostaly oznaczone zgodnie z Wytycznymi
dot. oznaczenin projektéw w ramach PO
KL.

10.4 Czy beneficjent prawidlowo Informugjn o realizacji projektu  zostala
informuje o realizacji projektu Zamieszczona na stronic internclowe] oraz
wspolfinansowanego “e na tablicy informacyjnej PUP w Sgpdlnie
srodkéw UE w ramach EFS? Krajeniskim.

10.5 Czy koszty poniesione na PUP w Sepdlnie Krajeniskim przeprowadzil
dzialania  informacyjno - dzinlania  informacyjno-promocyjne  w
promocyjne sy adekwatne | oparciu o frodki wlasne.
niezbedne dla osiggnigeia celéw
projektu?

11 |'Kontrola. ' = “w = “imiejscu | Wit

[ realizowancjuslugi- i e LR D M e o ol s :

11.1 Czy dwiadezona ushuga/forma W ramach  projektu |, Kompetentni
wsparcia jest zgodna z umowsy prucownicy =~ profesjonalne ustugi 2013™
podpisang z beneficjentem? wspotinansowane ze $rodkéw EFS byly

wynagrodzenia 2 doradedw zawodowych
oraz 2 poérednikdw pracy.

1.2 Czy Swiadezona ushuga/forma Jow.
wsparcia  jest  zgodna  z
harmonogramem
przedstawionym we wniosku o
dofinansowanic realizacji
projektu?

11.3 Czy zakres tematyczny dangj Jow,
formy wsparcia jest zgodny z
zatwierdzonym  wnioskiem o
dofinansowanic realizacji
projektu?

114 Czy liczba oséb podpisanych na J-w.
lifcie obeenodei jest zgodnu z
liczbg oséb  obecnych na
szkoleniu oraz ewentualnic z
innymi dokumentami
kwalifikujgeymi  uczestnikéw
projektu do udziatu w dangj
formie wsparcia?

11.5 Czy pomicszezenia, w ktorych Stanowiska pracy posrednikow pracy i
realizowana jest dana  forma dorndcéw  zawodowych, ktorych  etaty
wsparcia ] oznuakowane zostaly dofinansowane w ramach projektu
prawidlowo? zostaly oznaczone zgodnie z Wylycunymi

dot. oznaczenia projektéw w ramach PO
KL.

1.6 Czy uczestnik projektu wie, e W projekeie Kompetentni pracownicy -
bierze udzial w  projekeic profesjonalne  ustugi 2013” nie  bylo
dofinansowanym z EFS? uczestnikow,

11,7 Czy uczestnicy projektu Jow.

olrzymujg materialy
szkoleniowe i ezy zawiernjy one
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logo PO KL 1 UE?

11.8 Czy uczestnicy projektu sy
zadowoleni z udzialu w dangj
formic wsparcia?

Jw.

1.9 Czy w ramach  projekty,
zakupiony sprzet jest faktycznie
wykorzystywany  zgodnie =z
przeznaczeniem? Dotyczy to
réwniez sprzgtu zakupionego do
zadan innych niz zarzadzanic
projektem, tj. na przyklad na
potrzeby edukacyjne
dzieci/uczniow, os6b
niepelnosprawnych, osob
wykluczonych spolecznie,

W ramach  projektu | Kompetentni
pracownicy — profesjonalne ushugi 2013" nie
zakupiono spragtu,

12 Projekty innowacyjne |

12,1 Czy strategia wdrazania projektu

innowacyjnego zostala przeslana
W lerminie  wskazanym @ w
zatwierdzonym  wniosku o
dofinansowanic?

W ramach  projektu |, Kompetentni
pracownicy — profesjonalne uslugi 2013"
wspotinansowane ze srodkéw EFS byly
wynagrodzenia 2 doradedw zawodowych
oruz 2 posrednikdw pracy.

12:2 Crzy strategia wdrazania projektu
innowacyjnego  przygotowana
przez  beneficjenta  zostaln
zaukceptowana przez IOK7

jow.

12,3 Czy realizacjn projektu odbywa
si¢  zgodnie ze  strategig
wdrazania projektu
innowacyjnego testujnceno?

JW.

12.4 Cry nastapita walidacja
produktu linalnego?

X

Jw,

Data sporzadzenin: 18.04.2014 r,

Podpisy czlonkow Zespolu kontrolujacego:

Data i podpis Kicrownika jednostki
kontrolowang;

Dyrekior Powistiowepo
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