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Informacja pokontrolna nr 57/6.1.1/2014

I | Podstawa prawna | § 17 Umowy nr UDA-POKL.06.01.01-04-047/13-00 w zwiazku z art. 27 ust. 1 pkt

kontroli 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
2009 Nr 84, poz. 712 z pézn. zm.)

2 | Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
kontrolujgce;

3 | Osoby Kierownik Zespotu kontrolujacego — Katarzyna Salcjko
uczestniczgee w | Czlonek Zespotu kontrolujacego = Anna Melerska,
kontroli ze strony | Czlonck Zespotu kontrolujgcego — Anna Zagrabska,
jednostki
kontrolujacej

4 | Termin kontroli 07-08.07.2014 r.

5 | Rodzaj kontrolj Kontrola na micjscu (planowa)

(systemowa,
projektu,
planowa,
dorazna)

6 | Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Sgpdinie Krajefiskim
kontrolowanej
Osoby p. Magdalena Barabas
udziclajgee
wyjasnien

7 | Adres jednostki ul, Kosciuszki 11
kontrolowang;j 89-400 Sepdlno Krajenskie

8 Nazwa projektu » Mlodzi aktywni”

Numer projektu POKL.06.01.01-04-047/13
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dost¢pu do zatrudnicnia oraz wspieranic aktywnosci zawodowe;
w regionie™
Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcic 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”




Numer umowy

UDA-POKL.06.01.01-04-047/13-00

Wartoéé projektu

583 354,57 zi

Warlo$é
wydatkow
zatwierdzonych

do dnia kontroli

130 569,30 z}

9 | Zakres kontroli A. Dokumentacja dotyczgca realizacji projektu — §ciezka audytu,
B. Kwalifikowalnoé¢ personclu projektu — zarzadzanic projektem,
C. Kwalifikowalnoé¢ uczestnikéw projektu,
D. Dzialania informacyjno-promocyjne,
E. Stosowanie ustawy Prawo Zamowien Publicznych/zasady konkurencyjnosc
i przepisdéw wspolnotowych,
F. Rozliczenia [inansowe,
10 | Informacje na Ad. A, Kontrola objeta  100%  dokumentacji  zgromadzonej do  dni
temat sposobu B,D,F przeprowadzenia kontroli.
wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz AdC Kontroli kwalifikowalnoédcei uczestnikéw projektu dokonano na prébic
doboru préby 14,06 % z ogodlnej liczby uczestnikdow projektu (tj. 9 osob z 64) n
skontrolowanych podstawic profesjonalncgo osadu kontrolera. W PEFS zweryfikowanc
dokumentéw dane 9 uczestnikéw szkolenia ,Brukarz” tj. 14,06 % zrekrutowanycl
0s6b do projektu. Doboru uczestnikéw projektu poddanych kontroli n
micjscu dokonano na podstawie profesjonalnego osgdu kontroleréw.
AdE W ramach projektu ,, Mlodzi aktywni” przeprowadzono 4 postepowani
w trybie przetargu nicograniczonego, 7 czego zwerylikowano jedne
postepowanie dotyczgce szkolenia ,Brukarz”. Dokonano wyboru n:
podstawie profesjonalnego osgdu kontrolera.
11 | Ustalenia kontroli | Ad. A Upowaznienia do | Skontrolowano upowaznienia do przetwarzani:

— krotki opis
zaslanego stanu

faktycznego

przctwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu ,,Mlodz
danych aktywni” w  ramach  realizacji  Program
osobowych Operacyjnego Kapital Ludzki zgodnic

z zalgcznikiem nr 1 do Informacji pokontrolne;.
Przedlozono:

- Upowaznienie nr 12 z dnia 31.10.2013 r

do przctwarzania danych osobowych uczestnikéw
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projektu ,, Mlodzi aktywni” w ramach realizacji
PO KL w Zbiorze Podsystem Monitorowania EIS
2007 dla p. Magdaleny Barabas;

- Upowaznienie 49/2013 z dnia 31.10.2013 r.
do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektu ,Mlodzi aktywni” w ramach realizacji
PO KL dla p. Magdaleny Barabas.

Przedlozono takze Rejestr osoéb upowaznionych do
przetwarzania  danych osobowych uczestnikow
projcktu , Mlodzi akiywni” w ramach Poddzialania
6.1.1. dla pracownikéw PUP w Sepdlnie

Krajenskim,

Umowy zawarte
w ramach

projektu

W ramach projcktu zawarto nastgpujgce umowy:

= umowa szkolenmiowa nr 4gr/2014 z dnia
24.03.2014 r. zawarta pomiedzy Starosty
S¢polenskim reprezentowanym przez
p. Dyrcktora PUP Artura Zychskiego,
a Bydgoskim Zakladem Doskonalenia
Zawodowego Osrodkiem  Szkoleniowym
w Sepoélnie Krajenskim, ul, Kodciuszki 16,
89-400 Sepdlno Krajenskie
reprezentowanym przez Kierownika p. Ewe
Majcher, na kwotg 4 671,00 zt (dla 9 oséb),
szkolenie ,,Brukarz”;

e umowa szkoleniowa nr 1gr/2014 z dnia
08.01.2014 r. zawarta pomiedzy Starosty
Sepolenskim reprezentowanym przez
p. Dyrcktora PUP Artura Zychskiego,
a P.UH. ELIM Oédrodkiem Doksztalcania
i Doskonalenia Zawodowego,
ul. Malcuzynskicgo 11, 86-105 Swiecie
reprezentowanym  przez p.  Dyrektora
Milostawg Zalewskg-Juszezak na kwote
6 496,00 =z (dla 14 osdb) szkolenic

»~Nowoczesny sprzedawcea™;

LS ]




s umowa szkoleniowa nr 2pgr/2014 z dnia
13.01.2014 r. zawarta pomiedzy Starosiy
S¢polenskim reprezentowanym preez.
p. Dyrektora PUP Artura Zychskiego,
a P.UH. ELIM Ofrodkiem Doksztalcania
i Doskonalenia Zawodowego.,
ul. Malcuzyniskiego 11, 86-105 Swiccic
reprezentowanyim przez Dyrektora
p. Miloslaweg Zalewska-Juszczak na kwote
6 499,80 zt (dla 9 0sdb) szkolenie ,,Opickun
osab starszych, chorych,
niepelnosprawnych”;

e umowa szkoleniowa nr 5gr/2014 z dnia
24.03.2014 r. zawarta pomiedzy Starosty
S¢polenskim reprezentowanym przez
p. Dyrektora PUP Artura Zychskiego,
a Osrodek Ksztalecenia  Zawodowego
HIKURSAL” Naklo nad Notecig, Oddzial w
85-410 Bydgoszezy, ul. Nad Torem 78
reprezentowanym przez Dyrektora Odrodka
p. Marka Starczewskiego, na kwotg
21 912,00 =z (dla 8 osdb) szkolenic

~Meliorant™.

Sprzet i
wyposazenic
zakupione w

ramach projektu

W projekcie nie zatozono zakupu sprzetu w ramach
cross-financingu.  Beneficjent  oswiadezyl, zc

w ramach projektu nie zakupiono sprze¢tu.

Nie wystapitlo podwéjne finansowanic wydatkow

w realizowanych przez beneficjenta projektach.

Sposdb
prowadzenia i
archiwizacji
dokumentacji

projektu

Dokumenty projektu 54 przechowywane
w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Sepdinie
Krajenskim przy ul. Kogeiuszki 11. Archiwizacja
dokumentdw spelnia wszystkie wymogi. Beneficjent
przecchowuje dokumenty zawierajgce dane osobowe
w sposob  zgodny z polityka bezpicezenstwa,

$rodkami technicznymi, organizacyjnymi




 niezbednymi dla zapewnicnia poufnosci

| i integralnoéci przetwarzania danych.
|

| Inne

l

| Przedlozono do kontroli dokumenty:

| e Zarzadzenic  Dyrektora  Powiatowego
Urzgdu Pracy w Sg¢p6lnic Krajenskim
z dnia 31.102013 r. w sprawic
wprowadzenia procedury w  zakresie
realizacji projektu , Mlodz=i aktywni”,

s Polityka Bezpicczenstwa dla  Zbioru

| Podsystem Monitorowania Europejskiego

Funduszu Spofecznego u Beneficjenta

| POKL,

j o Instrukcja zarzadzania systemem

. informatycznym dla Podsystem

| Monitorowania Europejskiego Funduszu

Spotecznego 2007 u Beneficjenta PO KL.

| Ad B.

Personel projektu

| W szczegblowym budZecie projektu zatozono

iW ramach projektu  wspélfinansowane  jest

wydatki dotyczace personelu projektu — koordynator
projektu.

| wynagrodzenie koordynatora projcktu p. Magdaleny
Barabas w wymiarze % etatu,
Przedstawiono akta osobowe p. Magdaleny Barabas
| tj.:
P oddelegowanic z dnia 31.10.2013 r.
' z¢ wskazaniem proporcji Y etatu do projektu
»Miodzi aktywni” wraz z zakresem obowiazkow,
- dokument wskazujycy wysokoé¢ wynagrodzenia

wspoélfinansowanego w ramach projektu w kwocie
|

Grupy
| szkoleniowe/

osoby

| W ramach projektu przeprowadzono nastepujace
“ formy wsparcia:
1. Indywidualny Plan Dzialania

| W ramach tej formy wsparcia odbyla sie |




| identyfikacja potrzeb oséb bezrobotnych. Istots tj

formy wsparcia byla indywidualna praca

z uczestnikiem projektu. Indywidualny Plan

| Dziatania opracowywany 1 prowadzony byl przez
| doradcow zawodowych zatrudnionych w PUP

Sepolnie Krajeriskim przy pomocy poérednikéw

pracy.

2. Szkolenia zawodowe:
- ,Brukarz” w terminie 01.04.2014 r. -
29.04.2014 r.,, 150 godz., 9 os6b, wykonawea
Bydgoski Zaklad Doskonalenia Zawodowego;
- p,Nowoczesny sprzedawca” w terminic
08.01.2014 r. - 05.02.2014 r, 120 godz.,
14 o0s6b, wykonawca P.U.H. ELIM Oérodek
Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego;
- »Opickun os6b starszych, chorych,
niepelnosprawnych” w terminie 13.01.2014 r.
- 06.02.2014 r., 150 godz., 9 o0sdéb, wykonawca
PUH. ELIM  Osrodek  Doksztalcania
i Doskonalenia Zawodowego;
- ,Mcliorant” w terminie 01.04.2014 r. -
29.04.2014 r., 150 godz., 8 osdb, wykonawca
Osrodek Ksztalcenia Zawodowego , KURSAL”
Naklo nad Notccig, Oddzial w Bydgoszczy,
ul, Nad Torem 78.

Dokumentacja  teczki  dotyczacej  szkolenia

zawodowego  zawiera m.n.:  liste  oséb

zakwalifikowanych do wudzialu w szkoleniu,

| harmonogram kursu, upowaznienie, ankicty dla

absolwentéw kursu, umowy szkoleniowe, imienne

| zaproszenie na rozpoczgcic szkolenia, umowy

szkoleniowe zawieranc z uczestnikami szkolenia,

| oswiadczenia uczestnikéw szkolenia dotyczace

udzialu w szkoleniach, listy oséb skierowanych na

| szkolenie, zaswiadczenia o statusic na rynku pracy,




zwolnicnia lekarskie uczestnikow szkolenia, zdjecia
ze szkolenia, notatke stuzbowa z wizytacji zajcé
edukacyjnych w trakeie trwania szkolenia, wniosck
0 wyrazenie zgody o sfinansowanic kosztéw z tytulu
przejazdu na szkolenie, suplement do kursu,
zaswiadezenia o ukoticzeniu kursu, potwierdzenie
odbioru (pokwitowanie odbioru eckwiwalentu za
pranic),  potwicrdzenie  odbioru  malteriatow
szkoleniowych, wykaz wydanych za$wiadczen,
kserokopic zadwiadeczen lekarskich, zestawienie
kategorii wydatkow za kurs, kserokopi¢ dziennika
zajg¢,  kscrokopi¢ umowy  ubezpicczeniowej
uczestnikow  szkolenia, listy obecnosci, cennik
biletow jednorazowych w komunikacji zwykle;j,
rozliczenie kosztéw przejazdu, fakture za szkolenie,

poradniki dotyczace tematyki szkoleniowych.

3. Staze zawodowe

Celem odbycia stazu zawodowego jest zdobycie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiej¢tnosci  zwigzanych z wykonywana praca,
co zwigksza szanse na znalezienie zatrudnienia.

W teczee stazy zawodowych znajdujg  sie
nastgpujace dokumenty: kserokopie zaswiadezenia
0 niezaleganiu w oplacaniu  skladek oraz
zafwiadezenic o niezaleganiu w podatkach Iub
stwierdzajgce  stan  zaleglodci skladane przez
wnioskujgcych; wnioski o skierowanic do odbycia
stazu wraz z informacjg dotyczaca organizacji stazu,
program stazu; pisma informujace o rozpatrzeniu
wniosku o skicrowanic do odbycia stazu;
skicrowania bezrobotnego do odbycia  stazu;
skierowania na badanic lckarskie: zaswiadezenia
Ickarskie; miesigezne karty stazu.

Zweryfikowano dokumentacje stazy zawodowych




u nastepujacych osob:
- - umowa nr (620-205/2014
z dnia 29.04.2014 r.

okres
odbywania stazu: 01.05.2014 r. - 31.10.2014 r., na
stanowisku: brukarz (podjecie zatrudnienia z dniem
. "
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- — umowa nr 620-205/2014

okres

odbywania stazu: 01.05.2014 r. - 31.10.2014 r., na
stanowisku: brukarz;

- = umowa nr 620-203/2014

z dnia 29.04.2014 r., P T—

, okres odbywania stazu:

01.05.2014 r, - 31.10.2014 r., na stanowisku:

L 3

robotnik gospodarczy-brukarz;
— umowa nr 620-203/2014
z dnia 29.04.2014 r.,

. okres odbywania stazu:
01.05.2014 r. - 31.10.2014 r., na stanowisku:
robotnik gospodarczy-brukarz;
— umowa nr 620-203/2014
z dnia 29.04.2014 r.,
okres odbywania stazu:
01.05.2014 r. - 31.10.2014 r.. na stanowisku:
robotnik gospodarczy-brukarz;
= umowa nr 620-220/2014

z dnia 29.04.2014 r.,

okres odbywania stazu: 01.05.2014 r, -
31.10.2014 r., na stanowisku: brukarz;
- umowa

nr 620-220/2014 z dnia 30.04.2014 r. %




. okres odbywania stazu:

01.05.2014 r. - 31.10.2014 r., na stanowisku:
brukarz;

- umowa nr 620-201/2014

% dnia 29.04.2014 r., ¢

okres odbywania stazu: 01.05.2014 r. -
31.10.2014 r., na stanowisku: robotnik gospodarczy
- brukarz;

— umowa nr 620-201/2014 z dnia

, okres odbywania stazu: 01.05.2014 r. -
31.10.2014 r., na stanowisku: robotnik gospodarczy

- brukarz.

Kwalifikowalnoéé
uczestnikow

projcktu

Skontrolowano dokumentacje 9 zrekrutowanych
uczestnikow tj. 14,06 % uczestnikéw projektu,
m.in.: dcklaracje uczestnictwa, o$wiadczenia

uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych

osobowych.
Sposob rekrutacji | Beneficjent przeprowadzit rekrutacje za
posrednictwem doradcow zawodowych

i podrednikow  w  siedzibic PUP w Sepdlnic
Krajenskim w okresie listopad 2013 r. — maj 2014 r.
w oparciu 0 nastgpujace kryteria:

- wiek do 30 lat;

- okres pozostawania bez pracy do 12 miesi¢ey od
dnia ukonczenia szkoly. W drugicj kolejnosci
kryteria ~ dodatkowe stanowily: posiadane
doswiadczenic zawodowe,  ple¢, wyksztalcenie,
status dlugotrwale bezrobotncgo, staz pracy (do 5
lat), niska motywacja i nicumicj¢tno$é wyboru
sciczki rozwoju zawodowego. Proces rekrutacji
wspomagany byl kampanig  informacyjno-

promocyjngy finansowana ze $rodkéw projekiu




( plakaty).
Skontrolowano  dokumentacje 9  uczestnikdw

projektu, czyli 14,06 % os6b zrekrutowanych do
projektu. Grupa docelowa projektu jest zgodna
z zapisami  Szczegblowego Opisu  Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
a takze Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL, a takze dokumentacja
konkursows, zaloZeniami projektu i dokumentacii
przediozone] Benelicjentowi przez potencjalnych

uczestnikow projektu na ctapie rekrutacji.

Inne -

PEFS Zweryfikowano  prawidlowos¢  wprowadzonych
danych do bazy PEFS dla 9 oséb tj. 14,06 %

uczestnikéw projektu. Nic stwierdzono uchybien.

Ad.D

W ramach wiasnych érodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie
Krajenskim przeprowadzil promocj¢ projektu poprzez zamicszezenie
na lablicy informacyjnej w siedzibie oraz w Urzedzie Miejskim, OPS
ulotki o projekeie. Ponadto ulotki rozdawane byly przez poérednikéw

pracy i doradcéw zawodowych podczas trwania projektu, Zamieszczono

informacj¢ o projekcie na stronic www.pup.sepolna.pl, a takze
oznaczono stanowisko pracy m.in. koordynatora projcktu poprzez

plakat.

Ad. E

Zgodnic z § 19 umowy o dofinansowanie projektu przy udziclaniu
zamOéwicnia w ramach projektu Beneficjent stosuje ustawe z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 907 z pdzn, zm.) oraz Zasady dotyczace prowadzenia postepowar
0 udziclenic zamdwienia publicznego finansowanych ze $rodkéw EFS,
stanowigce zatycznik do Wytycznych,

W ramach projektu ,, Mlodzi aktywni” przeprowadzono 4 postepowania
w trybie przetargu nicograniczonego, z czego zweryfikowano jedno
postgpowanie dotyczace szkolenia , Brukarz™.

Przeprowadzono postgpowanic w trybie przetargu nicograniczonego na
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organizacj¢ 1 przeprowadzenie szkolenia ,.Brukarz” dla- 9 osdb
bezrobotnych. Przedlozona dokumentacja zawiera:

- Notatke z szacowania warlo§cl zamowicnia z dn. 12.02.2014 r. -
warto$é zamoOwienia ustalono w kwocie 13 950,00 zl na podstawie
informacji zaczerpnielych z Internctu;

- Propozycj¢ wyboru trybu udziclenia zamodwienia publicznego
z dn. 12,02.2014 r. — wybrano przetarg nicograniczony Art. 39 ustawy
z dn. 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwie Publicznych (Dz. U. 22013 v, |
poz. 907 ze zm.);

- Wniosek o wszczgeie postgpowania na zamdwicnie publiczne
zdn, 12.02.2014 r.;

- Decyzje Kicrownika Jednostki Organizacyjnej z dn. 12.02.2014 r.
w sprawic zalwierdzenia wyboru trybu przeprowadzenia zamdéwienia
publicznego:

- SIWZ z dn. 27.02.2014 r.;

Przedmiotem zamowienia jest ustuga — organizacja i przeprowadzenie
szkolenia dla 9 os6b bezrobotnych w zakresic Brukarz. Termin
wykonania zaméwienia 01.04.2014 r. - 29.04.2014 r., szkolenie musi
trwaé 150 godzin zegarowych, w tym 24 godziny teorii,

Ogloszenie o zamoéwicniu w trybie przetargu nicograniczonego -
zamieszczono w Biuletynie Zamdéwienn Publicznych pod numerem
67410 = 2014 w dn. 27.02.2014 r., a takZe umicszczono na stronic
www.bip.pup.sepolno.pl w dn.27.02.2014 1. i na tablicy ogloszen w tut,
Urzedzie w terminie 27.02.2014 r. = 07.03.2014 r.

Termin skladania ofert podano 07.03.2014 r, godzina 10.00,

Zamieszezono  w  BZP  ogloszenic o  zmianie  ogloszenia
z dn. 27.02.2014 r. numer ogloszenia 40863 — 2014,

Przedltozono Druki ZP-1:

- p. Renata Szmelter — czlonek komisji przetargowej z dn. 07.03.3014 r.,
- p. Wojciech Bruski — czlonek komisji przetargowej z dn. 07.03.2014 r.,
- p. Alicja Lewinska - czlonek komisji przetargowej z dn. 07.03.2014 r.,
- p. Artur Franciszek Zychski — kierownik zamawiajgcego z dn.

07.03.2014r.

Przedlozono  listg  obecnodei  czlonkéw — komisji  przetargowej
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w dn. '07.03.2014 r. (Wojciech Bruski, Alicja Lewinska, Renata

Szmelter);

Whplyngly dwie oferty:
I. Osrodek Ksztalcenia Zawodowego KURSAL ul. Gimnazjalna 11,
89-100 Nakto nad Notecig — wplyngla 07.03.2014 r. godz. 9.23.
Zlozono oferte na kwote 8 235,00 zt (koszt szkolenia jednej

osoby 915,00 zlI, koszt osobogodziny 6,10);

2. Bydgoski Zaklad Doskonalenia Zawodowego  Ogrodek
Szkoleniowy w  Sgpolnic Krajenskim ul. Kosciuszki 16,
89-400 S¢polno Krajenskie — wplynela 07.03.2014 r, godz. 09.47.
Zlozono ofert¢ na kwotg 4 671,00 zI (koszt szkolenia jednej
osoby 519,00, koszt osobogodziny 3,46 z1);

Przedlozono:

- Zbiorcze zestawicnie zlozonych ofert z dn. 07.03.2014 r.,

- Wezwanie do zlozenia wymaganych dokumentéw do dn. 12.03.2013 r.
Bydgoski Zaklad Doskonalenia Zawodowego Zalacznik nr § — Wykaz
0s0b, ktorc bedy uczestniczy¢é w wykonywaniu zaméwienia wraz z
informacjg o podstawic dysponowania tymi osobami — w ofercic jest
I osoba, a Zamawiajycy wymagal co najmnicj 2, — uzupelniono w dn.
11.03.2014 r.;

- Streszezenie oceny i poréwnania zlozonych ofert z dn. 12.03.2014 r.
Informacja o spehnianiu przez wykonawcéw  warunkéw  udziatu
W postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nicograniczoncgo

zdn. 12,03.2014 r.;

Wybrano ofert¢ Bydgoskicgo Zakladu Doskonalenia Zawodowego
Osdrodek Szkoleniowy w Sepélnie Krajenskim ul. Koéciuszki 16,
89-400 Sgpolno Krajenskie — odbidr osobisty potwierdzenia wyboru
oferty. Informacje o wyborze wystano do  Osrodka Ksztalcenia
Zawodowego KURSAL ul. Gimnazjalna 11, 89-100 Naklo nad Notecig
drogg mailowa w dn. 12.03.2014 r., zamicszczono na stronie

www.bip.pup.sepolno.pl w dn. 12.03.2014 r. oraz na portalu UZP




w dn. 25.03.2014 r. (numer ogloszenia 100302 - 2014).Informacja
0 terminie i miejscu zawarcia umowy — umowa zostanie zawarla
w sicdzibie Zamawiajacego w  pokoju nr 65 w dn. 24.03.2014 r.

o godzinic 10.00. Przedlozono: harmonogram kursu, protokot.

Ad. F

Kontrola rozliczen [inansowych objela dokumentacj¢ finansowa
dotyczacy Kkosztow bezposrednich (zgodnie z zalgcznikami nr 1)
we wszystkich zlozonych do WUP w Toruniu wnioskach o platnosé
tj. I zatwierdzony wniosek o platnoéé (POKL.06.01.01-04-047/13-01)
na kwote 4 141,50 =z (zweryfikowano kwote 4 141,50 zl),
I zatwierdzony wniosck o platnoé¢ (POKL.06.01.01-04-047/13-02)
na kwot¢ 2 070,75 =z (zwerylikowano kwot¢ 2 070,75 zI) oraz
III zatwierdzony wniosek o platno$é (POKL.06.01.01-04-047/13-03)
na kwotg 124 357,05 zt (zweryfikowano kwotg 124 357,05z1).
Zweryfikowano 100% pozyc)i wykazanych w zalgcznikach nr 1
do wnioskéw o platnoéé. Nie stwierdzono uchybien.

Wartoé¢ zweryfikowanych dokumentéw Zrédlowych wyniosta ogdlem
130 569,30 zl, co stanowi 22,38 % w stosunku do wartoéci umowy
i 100% w stosunku do zatwierdzonych wydatkéw do dnia kontroli.
Koszty posrednie nie byly rozliczanc w projekeie.

Zgodnie ze ztoZonym oswiadczeniem Beneficjent nie jest zarcjestrowany

przcz naczelnika urz¢du skarbowego jako podatnik VAT.

Na oryginalach dokumentéw finansowo-ksiegowych poddanych kontroli
nic stwierdzono adnotacji instytucji wdrazajgcych PROW o tresci:
wPrzedstawiono do refundacji w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wigjskich na lata 2007-2013" lub PO RYBY o tresei: ,.Przedstawiono do
refundacji w ramach Programu Operacyjnego Zréwnowazony rozwoj
scktora rybotéwstwa i1 nadbrzeZnych obszaréw rybackich 2007-2013".
Beneficjent odwiadezyl, Ze nic sg realizowane jednocze$nie inne projekty

w ramach PROW i PO RYRBY.
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Stwicrdzone
nicprawidlowodéci

/uchybienia

Ad. A

Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowoéci.

Ad. B

Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.

Ad.C

Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.

Ad.D

Nie stwicrdzono uchybien 1 nieprawidlowosci.

Ad.E

Nic stwicrdzono uchybien 1 nieprawidlowosci.

Ad. F

Nie stwierdzono uchybien i nicprawidlowosci.




13 | Ocena wedlug Ad. A Dokumentacja dotyczgca realizacji projektu Kat. 1

kryteriow Ad. B Kwalifikowalnosé personelu projektu Kat. |
Ad. C Kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu Kat. |
Ad.D Dzialania informacyjno-promocyjne Kat. 1
Ad.E Stosowanic ustawy Prawo Zaméwien Publicznych/ Kat. 1

zasady konkurencyjnosei 1 przepisow wspdlnotowych
Ad. F Rozliczenia finansowe Kat. 1
Kategoria nr 1 - projckt jest rv.-:zlli'f.nwan;"fn.rawidl'owo. ewentualnie potrzebne sg
niewiclkie usprawnienia,
Kategoria nr 2 - projekt jest realizowany co do zasady w sposdb poprawny, ale
potrzebne sa usprawnienia,
Kategoria nr 3 - projekt jest realizowany w sposdb czesciowo poprawny, ale
wyslegpujg istotne uchybicnia/nieprawidlowosci, potrzebne sy znaczne usprawnicnia,
Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany w sposdb czgéciowo poprawny, ale
wystgpujg  liczne, kluczowe uchybicnia/nicprawidlowosdei: potrzehne  jest
niezwloczne wdroZenie planu naprawezego oraz w przypadku kontroli systemowej —
istnieje mozliwosé nalozenia sankeji wynikajacych z porozumicnia,
Kategoria nr 5 — projekt jest realizowany nieprawidlowo, co powoduje koniecznosé
natozenia sankeji wynikajacych z porozumienia i/lub natozenia korekty ryczahowe;
(kontrola systemowa)/rozwigzania umowy o dofinansowanic projektu (kontrola
projektu).
14 | Data 16.07.2014 r.

sporzadzenia

informacji

pokontrolng;

Informacj¢ pokontrolng sporzgdzono w dwaoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym

dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanc;

Pouczenic:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem

Informacji pokontrolngj, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji

pokontrolnej i przekazanie ich na piSmie do jednostki kontrolujucej w terminic 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem nicpodpisanej

Informacji pokontrolnej. W przypadku przckroczenia przez jednostke kontrolowang terminu

na zgloszenic uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze odméwié

rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen,




W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kicrownika jednostki
kontrolowancj nalezy przekazaé do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontrolna

w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od nicj przedmiotowego dokumentu.

Podpisy czlonkéw Zespolu
Kontrolujacego

Z up. STAROSTY
G 77

florn Powintowego Urzedy Prucy

PNl ety byl it b Starszy Specjalisty
data i podpis kierownika jednostki W@L’Nﬂﬁw éﬂ%ﬁﬂ
kontrolowane;j Katarlyna Salefkd

nspektor
N (i M
Anne Melgr"

Anna Zagrabska
Czlonek Zespolu kontrolujyeego przebywn na urlopie
wynaczynkowyn

ZALACZNIKI:

I Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu , Mlod=i aknywni*';

2. Kserokopia zatgeznika nr 1 do wniosku beneficjenta o platnosé nr POKL.06.01.01-04-04 7/13-01;
nr POKL.06.01.01-04-047/13-02; nr POKL.06.01.01-04-047/13-03:

3. Lista sprawdzajyca,



