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Informacja pokontrolna nr 20/6.1.1/2015

Podstawa prawna

kontroli

§ 17 Umowy nr UDA-POKL.06.01.01-04-098/14-00 w zwiazku
z art. 27 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia

polityki rozwoju (Dz.U. 2009, Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.)

Nazwa jednostki | Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu
kontrolujacej
Osoby Kierownik Zespotu kontrolujacego — Marek Wasilewski

uczestniczace w

kontroli ze strony

Czlonek Zespolu kontrolujacego — Pawel Grochowski

jednostki

kontrolujacej

Termin kontroli 05.03.2015 .

Rodzaj kontroli wizyta monitoringowa

Nazwa jednostki

Powiatowy Urzad Pracy w Sep6lnie Krajeniskim

kontrolowanej

Adres jednostki ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sgpdlno Krajenskie;

kontrolowane;j Miejsce realizacji stazu:

Nazwa projektu ,»Rowne szanse na rynku pracy”

Numer projektu POKL.06.01.01-04-098/14

Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowe;j
w regionie”

Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy”’

Numer umowy UDA- POKL.06.01.01-04-098/14-00

Wartos¢ projektu | 462 331,46 7k

Warto$é 109 748,42 z1

wydatkow

zatwierdzonych




do dnia kontroli

9 | Zakres kontroli A. Ocena jakoSci i prawidlowosci realizowanej ustugi,
B. Dziatania informacyjno-promocyjne.
10 Informacj.e na Ad. A | Nie dotyczy
temat sposobu
wybem Ad.B | Nie dotyczy
dokumentéw do
kontroli oraz
doboru préby
skontrolowanych
dokumentéw
11 | Ustalenia kontroli | Ad. A | W dniu 05.03.2015 r. przeprowadzono 2 wizyty monitoringowe Ww
— krétki opis miejscu odbywania sie stazu zgodnie z informacjq przekazang do
zastanego stanu Wojewéddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. )
faktycznego B
Na staz skierowani zostali:
W dniu kontroli w p. | przebywala na
urlopie wypoczynkowym, urlop zaznaczono na liScie obecnosci.
Stazysta p. byt obecny na swoim stanowisku pracy
oraz posiadat podpisang listg obecnos$ci za miesiac marzec 2015 1.
Na staz skierowani zostali: p.
W dniu kontroli w p. . .czynata staz na 2 zmiang.
Stazystka p. byla obecna na swoim stanowisku pracy
oraz posiadata podpisana list¢ obecnosci za miesigc marzec 2015 r.
Ad.B. | W miejscu odbywania si¢ stazy znajdowaly sie informacje
o wspdéifinansowaniu projektu ze S$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Stazysci posiadali
wiedze o wspdtfinansowaniu projektu ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego i wyrazili zadowolenie z udziatu w projekcie.
12 | Stwierdzone Ad. A | Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
nieprawidlowosci | Ad. B | Nie stwierdzono uchybier’l i nieprawidtowosci.
/uchybienia
13 | Ocena wedtug Ad. A | Ocena jakoSci i prawidtowosci realizowanej ustugi. Kat. 1




kryteriow Ad. B | Dziatania informacyjno-promocyjne. Kat. 1
Ocena catosciowa projektu Kat. 1
Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidtlowo, ewentualnie potrzebne
sq niewielkie usprawnienia,
Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny,
ale potrzebne sg usprawnienia,
Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposdb czesciowo poprawny, ale
wystepuja istotne uchybienia/nieprawidlowosci, potrzebne sa znaczne
usprawnienia,
Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany w sposéb czeSciowo poprawny, ale
wystepuja liczne, kluczowe wuchybienia/nieprawidlowosci; potrzebne jest
niezwloczne wdrozZenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli
systemowe] — istnieje mozliwo§¢ nalozenia sankcji wynikajacych
Z porozumienia, i
Kategoria nr 5 — projekt jest realizowany nieprawidlowo, co powoduje
konieczno$¢ natozenia sankcji wynikajacych z porozumienia i/lub nalozenia
korekty ryczattowej (kontrola systemowa)/rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu (kontrola projektu).

14 | Data 09.03.2015 .

sporzadzenia

informacji

pokontrolne;j

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;j.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przyshuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem

Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustaleni zawartych w Informacji

pokontrolnej i przekazanie ich na piSmie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej

Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu

na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze odméwié

rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.




W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowane;j nalezy przekazaé do jednostki kontrolujacej podpisana Informacje pokontrolna

w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

data i podpis kierownika jednostki Podpisy cztonkéw Zespotu Kontrolujacego
kontrolowanej '

Inspektor

Marek Wasilewski




