Protokol kontroli nr 2/2015

przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajenskim przy ul. Kosciuszki 11.
Kontrolg rozpoczeto w dniu 27 lutego 2015 r., a zakonczono w dniu 9 marca 2015 r.
Kontrole przeprowadzit zespét kontrolny wyznaczony przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
w skladzie:

1. Henryk Pawlina — koordynator zespotu kontrolnego,

2. Lucyna Suchomska — cztonek zespotu kontrolnego,

3. Wiestawa Woloszyn- Spirka— cztonek zespotu kontrolnego,

4. Piotr Kaminski — cztonek zespotu kontrolnego,

5. Dorota Witkowska - cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia do kontroli nr 2/2015 z dnia 23 Jutego 2015 1.

O rozpoczeciu i zakresie kontroli poinformowano Artura Zychskiego Dyrektora PUP pismem z dnia
23 lutego 2015

1. Zakres kontroli: Kontrola i ocena realizacii wydatkéw Funduszu Pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Sepolnie Krajenskim w 2014 r.

2. Czas trwania kontroli: 27.02.2015 r. - 9.03.2015 r.
3. Okres objety kontrola: 01.01.2014 r. —31.12.2014 r.

Podczas kontroli wyjasnien udzielali:

Artur Zychski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim,
Piotr Bukolt Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Krajenskim.

4. Przebieg kontroli:

1. Kontrola wydatkow FP na zasitki i $wiadczenia dla 0sob bezrobotnych

Wydatki Funduszu Pracy na zasitki dla bezrobotnych i inne $wiadczenia wyplacane osobom
bezrobotnym wyniosty 6 997 300,79 zt.

Srednio miesigcznie do zasitku uprawnionych byto 608 0s6b tj. 19,76 % ogélnej liczby bezrobotnych.

W okresie objetym kontrola zarejestrowano 5 065 oséb ‘bezrobotnych, wytaczono z ewidencji 5 604
osoby.



IL. Kontrola wydatkéw poniesionych na aktywizacje 0séb bezrobotnych

W 2014 r. na aktywizacje 0sob bezrobotnych wydano 9 060 405,17 zl. Aktywizacja odbywata si¢ ze
srodkéw Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) oraz Srodkow
budzetowych pozyskanych w ramach projektow z Poddziatania 6.1.1 PO KL wg ponizszego
wyszczegolnienia.

1. FP i EFS W KWOCIE 8222 812,21 zl, w tym:
algorytmu - 1 851 600,00 zt;

projektu ,,Aktywnos¢ krokiem do podjgcia pracy” - Poddziatanie 6.1.3 PO KL -
4499 082,17 zi;

opracowanych projektéw finansowanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej -
1 857 043,41 zt, w tym:

1
2)

226 100,00 zt Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 r.z.;

313 870,80 zI Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku do 30 r.z;

194 602,87 zt Program na rzecz promocji zatrudnienia (...) dla bezrobotnych po 50 r.z.;

131 438,95 zt Program na rzecz promocji zatrudnienia (...) realizacja robét publicznych
w regionach wysokiego bezrobocia;

655 900,00 zt Program na rzecz promocji zatrudnienia (...) dla 0séb bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

200 772,18 zt Program na rzecz p;omocji zatrudnienia (...) dla os6b bezrobotnych bedacych
w szezegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

93 321,10 zt Program na rzecz promocji zatrudnienia (...) dla bezrobotnych w wieku 30-50
lat;

41 037,51 zt Program na rzecz promocji zatrudnienia (...) dla bezrobotnych w wieku 30-50
lat;

4) Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — 15 086,63 zt.

2. SRODKI BUDZETOWE w kwocie 837 592,96 zi, w tym:
projektu ,,Mtodzi aktywni” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL — 542 634,66 zi;

projektu ,,Czas aktywnych kobiet” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL — 115 533,60 z};

)
2)
3)

4

projektu ,,BadZ aktywna — podnie$ swoje kwalifikacje i znajdZ pracg” - Poddziatanie 6.1.1
PO KL — 76 854,68 zt;

projektu ,,Rowne szanse na rynku pracy” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL — 102 570,02 zk.

N



Otrzymane $rodki wydatkowane zostaty wg nastepujacych form aktywizacji.

T Limit bitied Wykonanie
Lp. | Forma aktywizacji L'lnﬁ;lt?gl) ~ projekty | Limit KFS | Laczny limit =
‘ | budietowe | w zi /o
1. | Szkolenia 148 871,79 200 674,28 0,00 349 546,07 339 961,49 97,3
2. | Bon szkoleniowy 6 645,00 0,00 0,00 6 645,00 6 639,86 99.9
3. | Prace interwencyjne 726 814,62 0,00 0,00 726 814,62 725 109,96 99.8
4. | Roboty publiczne 1473 114,30 0,00 0,00 1473 114,30 1472 901,91 100,0
5. | Bon zatrudnieniowy 4 080,00 0,00 0,00 4 080,00 4 072,39 99,8
g, §LsumEmAGHRILE dn 2 345,00 0,00 0,00 2 345,00 2324,00 | 99,1
wynagrodzenia 50+
7. | Staze 3679 932,22 646 503,26 0,00 4326 435,48 4326 373,64 100,0
8. | Bon stazowy 124 350,00 0,00 0,00 124 350,00 124 344,39 100,0
Przyznanie
bezrobotnemu
9. | $rodkéw na podjecie 1 169 634,94 0,00 0,00 1169 634,94 1169 634,94 100,0
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow
1o, | Wyposazenial 599 600,00 0,00 0,00 599 600,00 599 600,00 | 100,0
doposazenia
stanowiska pracy
1, || TS Spaecanic 125 907,03 0,00 0,00 125 907,03 125907,03 | 100,0
uzyteczne
Zwrot kosztow
12. | dojazdu i 84 448,57 0,00 0,00 84 448,57 84 175,40 99,7
zakwaterowania
13. | Bon na zasiedlenie 7 700,00 0,00 0,00 7 700,00 7 700,00 100,0
14, | Studia 4 625,81 0,00 0,00 4 625,81 462581 | 100,0
podyplomowe
Refundacja kosztow
opieki nad
15. dzieckiem do lat 7 761,52 0,00 0,00 761,52 761,52 | 100,0
lub osobg zalezna
Stypendia dla
16. | kontynuujacych 6 423,20 0,00 0,00 6 423,20 6 423,20 | 100,0
nauke
Badania
17. bezrobotnych 44 846,00 0,00 0,00 44 846,00 44 763,00 99,8
Krajowy Fundusz ~ a
18. Szkoleniowy 0,00 0,00 | 25 000,00 25 000,00 15 086,63 60,3
Razem | 8210100,00 | 847 177,54 | 25000,00 | 9082 277,54 | 9 060 405,17 99,8

Niewykorzystana kwota 21 872,37 zt stanowi 0,2% wszystkich srodkéw. Wynika ona w szczego6lnosci
z oszczednosci po realizacji zadan w 2014 r. i planowana jest do wykorzystania w roku 2015.

Doboér form aktywizacji wg wyjasnien zostat dostosowany do skladanych przez pracodawcéw 1 osoby
bezrobotne wnioskow.



W 2014 roku ze $rodkéw FP, EFS 6.1.3 i $rodkéw budzetowych 6.1.1 sfinansowano aktywizacje
2 084! 0s6b bezrobotnych, w tym:

Llczb : I::,;:l Ob’ | Liczba oséb,
Lol I jelono | KEOrym | piczba oséb
Lp. | Forma aktywizacji ‘udzielono LSS udzielono :
' ST o wsparcia e 2 ogolem
wsparciazFP | ~~. . | wsparca
S ey zKFS
- TEES 1 budzetowych
1. | Szkolenia 61 81 0 142
2. | Bon szkoleniowy 2 0 0 2
3. | Prace interwencyjne 211 0 0 211
4. | Roboty publiczne 280 0 0 280
5. | Bon zatrudnieniowy 1 0 0 1
Dofinansowanie do
6. wynagrodzenia 50+ 1 ¢ 0 :
7. | Staze 791 136 0 927
8. | Bon stazowy 26 0 0 26
Przyznanie
bezrobotnemu
9. | $rodkéw na podjecie 62 0 0 62
dzialalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztéw
10 wyposazenia i 30 0 0 30
" | doposazenia
stanowiska pracy
11, | Prace spolecznie 151 0 0 151
uzyteczne
Zwrot kosztow
12. | dojazdu 235 0 0 , 235
i zakwaterowania
13. | Bon na zasiedlenie 2 0 0 2
14. | Studia podyplomowe 2 0 0 2
Refundacja kosztéw
opieki nad dzieckiem
13. do lat 7 lub osoba 1 0 -0 1
zalezna
Stypendia dla
16. kontynuujacych nauke 1 0 0 !
17. Krajow Fundusz 0 0 10 10
Szkoleniowy
Razem 1 857 oséb 217 os6b 10 os6b 2 084 osoby

Liczba oséb, ktére w okresie objetym kontrola otrzyinaly wsparcie PUP. wynosi 2 084 osoby.
Dla poréwnania w 2013 r. zaktywizowano 2 127 0séb bezrobotnych.

' W przypadku srodkéw KFS wsparciem objeto 10 os6b, w tym 9 pracownikéw oraz 1 pracodawce.



Dodatkowo Dyrektor PUP przedstawit informacje dotyczaca aktywizacji oséb niepelnosprawnych
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
Limit $rodkéw PFRON w2014 roku wynosit 67 253,15 zt i zostal wydatkowany w nastgpujacy

sposob:

e przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - 2 osoby
na kwote 38 000,00 zt;

e organizacja stazu - 4 osoby na kwotg 26 863,65 zl;

o sfinansowanie kosztéw badan lekarskich - 4 osoby na kwotg 155,00 z;

o refundacja kosztoéw przejazdu - 2 osoby na kwote 2 234,50 z1.

I1I. Kontrolujacy zwrécili sie o wyjasnienia ustne dot. zasad organizowania nowych form wsparcia
wprowadzonych nowelizacija (od 27.05.2014r.) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in.:

W tym punkcie Dyrektor przedstawit informacje dotyczace zasad organizowania i finansowania:
- bonoéw szkoleniowych, zatrudnieniowych i stazowych;
- pozyczek na utworzenie stanowiska pracy oraz na podjecie dziatalnosci gospodarcze;;
- dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Z przedstawionych wyjasnien wynika, ze nowe formy sa alternatywa w stosunku do stosowanych
wezeéniej programéw rynku pracy. Zastosowanie tych form wiaze si¢ kazdorazowo z zatrudnieniem
skierowanej osoby lub utrzymaniem stanowiska pracy po zakonczeniu finansowego wsparcia
okreslonego w zawartej umowie. Dlatego tez przy zapotrzebowaniach sktadanych na wigksza liczbe
0s0b pracodawcy byli bardziej zainteresowani wezesniej dostgpnymi formami. Ponadto nowe formy
aktywizacji moga generowaé wyzsze zobowiazania na kolejny rok budzetowy.

Cztonkowie zespotu nie mieli innych uwag i pytan. Na tym kontrole zakorniczono.
5. Podsumowanie wynikéw kontroli:

o W 2014 r. PUP w Sepdlnie Krajenskim na aktywizacj¢ osob bezrobotnych dysponowal kwota
908227754 zt, z czego wydatki uksztaltowaly si¢ na poziomie 9 060 405,17zt (99.8%
limitu).

e PUP w Sepdlnie Krajenskim w 2014 r. udzielit wsparcia 2 084 osobom, w tym 2 074 osobom
bezrobotnym oraz 10 osobom w ramach srodkéw KFS.

o W okresie objetym kontrola realizowano 14 projektow finansowanych z FP, EFS i srodkow
budzetowych.

e 7 wyjasnien Dyrektora PUP wynika, ze efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa za rok 2014
nie powinna by¢ nizsza niz w 2013 r. tzn. koszt zatrudnienia 1 osoby po zakonczeniu
aktywizacji wyniesie ok. 7 500,00zt (7750,27zt w 2013r.), a udzial oséb, ktore po
zakonczeniu aktywizacji podejma pracg na okres co najmniej 3 miesigcy wyniesie okoto 63%
(62,5% w 2013 r.). Ww. wartosci sq pordwnywalne ze wskaznikami dotyczacymi efektywnosci
kosztowej i zatrudnieniowej w pozostalych powiatach w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

e PUP w S¢polnie Krajeniskim w 2014 r. realizowat 17 form aktywizacji, w tym takze nowe
formy wprowadzone od dnia 27.05.2014 r. w wyniku zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Przygotowano i podpisano 986 uméw z 447 pracodawcami i innymi
podmiotami.



o Aktywizacja objeto réwniez 7 os6b niepelnosprawnych nie posiadajacych statusu osoby
bezrobotne;.

Zespot kontrolny nie wnosi uwag co do sposobu gospodarowania srodkami FP i stosowanych
w 2014 r. instrumentdw rynku pracy.

Protokét kontroli sporzadzono w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden dorgczono
kierownikowi jednostki kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano Przewodniczacemu Rady
Powiatu, trzeci egzemplarz w aktach Komisji Rewizyjne;j.

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgloszenia w terminie 5 dni
od podpisania protokotu pisemnych wyjasnieri co do zawartych w protokole ustalen.

Czesé sktadowa niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki:

1. Sprawozdanie z dziatalnosci PUP w Sepolnie Kraj. w 2014 r. w zakresie aktywizacji 0sob

bezrobotnych.

2. Informacja na temat otrzymanych i pozyskanych w 2014 r. srodkéw z Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na realizacj¢ programéw rynku pracy.

Informacja z MPiPS o wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych
form aktywizacji zawodowej zrealizowanych przez samorzady powiatowe w 2013 r.
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