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50 KUIAWSKO-POMORSKIE | empuios | FotDUSZSPORECENY

e N

§17 Umowy nr UDA-POKL.06.01.02-04-012/13-00 z 07.03.2014 r. w swigzku |

1 Podstawa prawna
kontroli z art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia

polityki rozwoju (Dz.U. 2009, Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.)

2 Nazwa jednostki | Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu
kontrolujgcej

3 Osoby Kierownik Zespolu kontrolujacego — Monika Smolarek |
uczestniczgce w Cztonek Zespotu kontrolujacego — Pawet Grochowski
kontroli ze strony | Czlonek zespotu kontrolujacego — Marek Wasilewski
jednostki
kontrolujgcej {

4 Termin kontroli 05.03.2015 .

5 Rodzaj kontroli | Kontrola koficowa z elementami kontroli na miejscu (planowa) |
(systemowa, '
projektu, .
planowa, :
dorazna) f

6 | Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Sgpolnie Krajenskim E
kontrolowanc;j .
Osoby p. Magdalena Barabas — specjalista ds. programow, N l
udzielajgce p. Marlena Zabrocka — ksiggowa,
wyjasnien p. Marzena Ostrowska — kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego. !

p. Sylwia Lewinska — posrednik pracy, f
p. Mirostawa Langner — doradca zawodowy.

7 Adresjédnostki ul. Tadeusza Kosciuszki 11
kontrolowane;j 89-400 S¢polno Krajenskie |

8 Nazwa projektu ~Kompetentni pracownicy — profesjonalne ustugi 2014" _

Numer projektu

POKL.06.01.02-04-012/13

Priorytet

VI ,.Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Dzialanie

6.1 ,,Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowc]

w regionie”

¢




Poddziatanie

6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan

na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie”

i Numer umowy

UDA-POKL.06.01.02-04-012/13-00

Wartosé projektu

116 132,00 PLN

Wartosé
wydatkow
zatwierdzonych

do dnia kontroli

94 671,25 PLN

9 | Zakres kontroli A. Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu — $ciezka audytu,

B. Kwalifikowalnos¢ personelu projektu (w tym zarzadzanie projcktem)

C. Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu,

D. Dziatania informacyjno-promocyjne,

E. Stosowanie ustawy Prawo Zamdwien Publicznych/zasady konkurencyjnosci

1 przepiséw wspolnotowych,
F. Rozliczenia finansowe,
G. Wskazniki  monitoringowe — postep rzeczowy (stopien  wykonania
rezultatdw/produktow)
10 1 Informacjc na Ad. A | Kontrola objeta 100% dokumentacji zgromadzoncj do dnia
temat sposobu przeprowadzenia kontroli.
wyboru
. dokumentéw do Ad. B | We wniosku o dofinansowanie projektu ,,Kompefenini pracownicy —
' konuoli oraz profesjonalne uslugi 2014" nic zakladano wydatkéw zwigzanych
doboru proby z personelem projektu.
skonrolowanych | Ad.C | Kontrola objeta 100 % dokumentacji zgromadzoncj do dnia
dokumentow przeprowadzenia kontroli.
i Ad. D | Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Krajenskim przeprowadzil dziatania
informacyjno-promocyjne w oparciu o srodki wlasnec.

Ad.E | Powiatowy Urzad Pracy w Segpdlnie Krajenskim przeprowadzil
szkolenie dla 8 kluczowych pracownikéw, w zwiazku 7z czym byl
zobowigzany do stosowania ustawy - Prawo Zamoéwien Publicznych.
Kontrola objeta 100 % dokumentacji zgromadzongj do dnia kontroli.

Ad.F | Zespét kontrolujgcy poddat weryfikacji 100 % wydatkow ujetych we
wnioskach beneficjenta o platnosé. Wartos¢ zweryfikowanych

| dokumentow zrédlowych wyniosta ogétem 116 132,00 zl, co stanowi
100 % w stosunku do warto$ci umowy.




100% dokumentacji zgromadzonej do dnia

Ad. G | Kontrola objeta
przeprowadzenia kontroli.
11 | Ustalenia kontroli | Ad. A | Upowaznienia | Zgodnie z treScig art. 37 ustawy Z 29.08.1997 r.
— krotki opis do przetwa- o ochronie danych osobowych, osoby zaangazowane

zastanego stanu

faktycznego

rzania danych

osobowych

w realizacje projektu pn. ,.Kompetenini pracownicy -

profesjonalne  uslugi 2014”7  posiadaja  imiennc

upowaznicnie do przetwarzania danych osobowych.

Zespolowi kontrolujgcemu przedstawiono:

10.

Rejestr 0séb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych uczestnikow  projekiu
Kompetentni  pracownicy — profesjonalne
ustugi 20147 w ramach Poddzialania 6.1.2.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

p. Magdalena Barabas - data przyznania
uprawnien 01.01.2014 r.,

p. Wojciech Bruski - data przyznania
upowaznienia 01.01.2014 r.,

p. Anna Buchwald - data przyznania
upowaznienia 01.01.2014 r.,

p. Piotr Bukolt - data przyznania
upowaznienia 01.01.2014 r.,

p. Beata Korczak - data przyznania

upowaznienia 01.01.2014 r..

p. Iwona Oelberg - data przyznania

upowaznienia 01.01.2014 r..
p- Marzena Ostrowska - data przyznania
upowaznienia 01.01.2014 r..
p- Joanna Sobck — data przyznania
upowaznienia 01.01.2014 r.,
p- Marlena Zabrocka - data przyznania
upowaznienia 01.01.2014 r.,
p- Tomasz Zywicki - data przyznania

upowaznienia 01.01.2014 r.

Upowaznienia do  przetwarzania  danych

osobowych uczestnikow projektu .. Komperenini |

pracownicy — profesjonualne  uslugi 20147




PO KL

Podsystem Monitorowania PEFS 2007.

w ramach realizacji w  zbiorze

Umowy zawarte
W ramach

projektu

W ramach projektu ,Kompetenini pracowenicy -
profesjonalne ushugi 2014 zawarto w dniu 25.04.2014
r. umowe z SEKA s.a. Oddziat Bydgoszcz, ul. Gdanska
47, 85-005 Bydgoszcz dotyczacg zorganizowania
1 przeprowadzenia szkolenia dla 8§ pracownikéw PUP
w Sepdlnie Krajenskim w ramach projektu. wartosé

umowy 1 §90.,00 zl.

Sprzet 1

wyposazenie

W projekcie nie zalozono zakupu sprzc¢tu w ramach

cross-financingu.

zakupione w

ramach projektu

Nie wystapilo podwdjne finansowanie wydatkow

w realizowanych przez beneficjenta projektach.

Sposéb Dokumenty projektu sg przechowywanc w sicdzibic
prowadzenia i | Beneficjenta (ul. T. Kosciuszki 11. 89-400 S¢pdlno
archiwizacji Krajenskie).  Archiwizacja  dokumentow  spcinia
dokumentacji wszystkie ~ wymogi.  Beneficjent  przechowuje
projektu dokumenty zawierajgce dane osobowe w sposob
zgodny z polityka bezpieczenstwa, Srodkami
technicznymi, organizacyjnymi niczbednymi
dla  zapewnienia  poufnosci 1  integralnosci
przetwarzania  danych. Dokumenty  posiadaja
odpowiednie oznaczenie pozwalajgce polaczy¢ je
z realizowanym projektem.
Inne Zespotowi kontrolujacemu przedstawiono:
1. Zarzadzenie  Dyrektora  Urz¢du  Pracy

w Sepodlnie Krajenskim z dn. 15 kwictnia 2009
ustalcnia

dla

. W  sprawic Regulaminu

Wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Powiatowym Urz¢dzie Pracy

w Sepolnie Krajenskim,

2. Regulamin  Wynagradzania  pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Scpolnic
Krajenskim,

3. Zarzadzenia w sprawie ustalenia zmian
do Regulaminu Wynagradzania  dla




i

pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sepolnie Krajenskim ( dnia
15 wrzesnia 2009 r., 23 pazdziernika 2013 r..
02 lipca 2014 r. oraz 23 wrzcsnia 2014 r.),
Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepélnie Krajenskim z dn. 25.11.2013
r. w sprawie powolania komisji przctargowej
do przeprowadzenia postgpowania o udziclenie
zamoéwienia publicznego na przeprowadzenic
jednodniowego  szkolenia  dla  o$miu
pracownikow PUP w Sepdlnie Krajefiskim pn.
,Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy”,

Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepdlnie Krajeniskim z dn. 02.01.2014
r. w sprawie wprowadzenia procedur
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Kraj.
w zakresie realizacji projektu
pn. ,,Kompetentni pracownicy — profesjonulne
ustugi 2014” wspotfinansowanego z LI'S w
ramach  Poddzialania  6.1.2  Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki: 1. Polityka
Bezpieczenistwa dla zbioru  Podsystemu
Monitorowania EFS 2007 u Beneficjenta PO
KL, 2. Instrukcja Zarzadzania Systcmem
Informatycznym dla Systemu Podsystem
Monitorowania PEFS 2007 u Beneficjenta PO
KL.

Ad B.

Personel

projektu

We wniosku o dofinansowanie projektu ., Kompetentni
pracownicy — profesjonalne uslugi 20/4" nie zakladano
wydatkéw zwiazanych z personelem projcktu, wobec

tego nie podlegata weryfikacji dokumentacja.




Ad C.

Grupy
szkoleniowe/

osoby

W ramach projektu ,, Kompetentni pracownicy -—
profesjonalne uslugi 2014" przeprowadzono jedno
szkolenie  pn.: , Aktywizacja  zawodowa  o0séb
bezrobotnych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy” dla 8 kluczowych pracownikow Powiatowego
Urzgdu Pracy w Se¢pélnie Krajefiskim. Usluga
realizowana byla przez instytucje szkoleniowg SEKA
S.A Oddzial Bydgoszcz. Szkolenie odbylo sic w dniu
12.05.2014 r. W zwigzku z powyzszym przcdiozono
nastgpujaca dokumentacje:

1) Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia (8)

2) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu
zgody na wykorzystanie zdjeé z wizerunkicm
uczestnika z dn. 05.05.2014 r.,

3) Skierowanie pracownikdw na szkolcnie,

4) Protokét odbioru wykonania zleconej ustugi
szkoleniowej z dn. 16.05.2014 r.,

5) Dziennik zaje¢ z dn. 12.05.2014 — prowadzgcy

6) Lista obecnosci z dn. 12.05.2014 r.,
7) Rejestr wydanych materiatéw dydaktycznych.

8) Ankiety oceniajace szkolenie — 8.

Kwalifikowal-
nos¢é
uczestnikow

projektu

W projekcie ,,Kompetentni pracownicy — profesjonalne
ustugi  2014" w ramach szkolen wziclo udzial
5 posrednikéw pracy, 2 doradcéw zawodowych
i 1 specjalista ds. rozwoju.

W kontrolowanej dokumentacji znajdowalo si¢ m.in.:

e oswiadczenie uczestnika projcktu o wyrazaniu
zgody na przetwarzanic danych osobowych,

e listy obecnosci,

e deklaracja uczestnictwa w projekeie,

e o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych oséb skierowanych na
szkolenie:

1. — posrednik pracy,

2. ' — posrednik pracy,




3. — doradca zawodowy,

4. - specjalista ds. rozwoju,

3. — doradca zawodowy.
6. - posrednik pracy.

7. - posrednik pracy,
8. — posrednik pracy.

Skontrolowano dokumentacje o0séb uczestniczacych
w szkoleniach:

e deklaracje uczestnictwa w projekcie § 0sob.

e o$wiadczenia uczestnikow szkolen dotyczace
danych osobowych 8 0sob,

e ankiety ex post dla uczestnikow szkolenia
pn.: »AKtywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy”,

e akta osobowe uczestnikow szkolenia.

Stwierdzono uchybienie.

Sposob

rekrutacji

W ramach projektu kontynuowane bylo finansowanie
etatow doradcow zawodowych i posdrednikow pracy.
Stanowiska te byly wspotfinansowane z Europejskicgo
Funduszu Spofecznego w poprzednich projektach
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.2 POKIL.
w zwigzku z czym nie przewiduje si¢ odrcbnej
rekrutacji na powyzsze stanowiska.

Rekrutacja na stanowiska posrednikow  pracy
i doradcow zawodowych, nastgpita w poprzednich
latach w drodze przeprowadzonych konkursdw zgodnie

z zasadg réwnych szans.

W ramach projektu przewidziano rowniez szkolenia
dla kluczowych pracownikdw wykonujgcych zadania
z zakresu aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych,
znajdujacych si¢ w szczegblnie trudnej syluacji

na rynku pracy. Jednym z gtéwnych kryteridow byvio




zajmowanie kluczowego stanowiska
w  Powiatowym Urzedzie Pracy w  Sepdlnie
Krajeniskim. Ostateczng decyzje o skicrowaniu
pracownikéw na szkolenie podjgt Dyrektor PUP
uwzgledniajgc zasade rownosci szans. Tematyke, kiorg
szkolenie mialo porusza¢ wybrano na podstawie
przeprowadzonych w pazdzierniku 2013 r. ankiet
dotyczacych  doskonalenia rozwoju zawodowego
kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy
w Sepdlnie Krajenskim. Skontrolowano nastcpujgca
dokumentacjg:
e akta osobowe uczestnikdw szkolcnia,
e Ankiety dotyczace oceny potrzeb, baricr
1 oczekiwan doradcéw  zawodowych,
posrednikéw  pracy  oraz  specjalistow
ds. rozwoju zawodowego — 13 o0sob

ankietowanych.

PEFS

Skontrolowano zgodnos¢ wprowadzenia do bazy PEFS
danych 8 wuczestnikow projektu ,, Kompetentni
pracownicy — —  profesjonalne  uslugi  2014".

Nie stwierdzono uchybien.

Osoby, ktorych
wynagrodzenia
byly
wspoétinanso-
wane ze
$rodkow UE w
ramach EFS

W ramach projektu ,Kompetenini pracownicy -
profesjonalne  ustugi 2014”7  wspdlfinansowanc
ze Srodkéw EFS byly wynagrodzenia nastcpujacych
0sob:

Doradcy zawodowi
1. — od 01.01.2014 r. do

31.12.2014 r. (1/2 etatu). Umowa o prac¢c zawarta
w dniu 01.03.2007 r. na czas nicokrcslony,
na stanowisko: doradca zawodowy. Licencja zawodowa
D-I/pup/4/2009/02 doradcy zawodowecgo I stopnia
z dnia 24.03.2009 r. Pismo informujace o powierzeniu
od dnia 01.04.2009 r. wykonywania czynnosci
na stanowisku Doradca zawodowy I stopnia. Pismo
z dnia 23.09.2010 r. — zmiana warunkdw umowy

o prace zawartej w dniu 01.03.2007 r., od dnia




01.01.2011 r. powierzono wykonywanic czynnoscl |
na stanowiskach: doradca zawodowy [ stopnia -in
etatu, Lider klubu pracy-stazysta — ‘2 etatu. Pismo
z dnia 18.01.2012 r. informujace o powierzeniu od dnia
01.02.2012 r. wykonywania czynnosci na stanowisku
Lider klubu pracy w % wymiaru czasu pracy. Pismo
z dnia 02.01.2014 r. o powierzeniu od dnia 01.01.2014
r. wykonywania czynnosci na stanowisku Doradca
zawodowy I stopnia w pelnym wymiarze czasu pracy.
oraz informujace, ze od dnia 01.01.2014 r. do dnia
31.12.2014 . uczestniczy w projekcie
pn. .Kompetentni pracownicy — profesjonalne uslugi
20147 wspétfinansowanym w 85% ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddzialania 6.1.2 Programu Operacyjncgo Kapital |
Ludzki. W zwigzku z tym w okresie od 01.01.2014 r.
do 31.12.2014 r. wynagrodzenie wspolfinansowane
bedzie przez Unie Europejskg w Y2 wymiaru czasu
pracy w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
2. p. - od 01.01.2014 r. do
31.12.2014 r., wynagrodzenie Pan

na stanowisku: doradca zawodowy. bylo
wspotfinansowane ~ w  ramach  poszczeg6lnych
projektéw PO KL (Poddziatanie 6.1.2) realizowanych
w latach 2008-2014.
Umowa o prace zawarta w dniu 31.08.2006 r. na czas
okreslony od 01.10.2006 r. do 30.11.2007 r.
na stanowisko: pomoc administracyjna. Pismo z dnia
01.09.2007 r., zmiana warunkdéw umowy o prace
zawarte] dnia 31.08.2006 r., od dnia 01.09.2007 r.
zatrudniona na stanowisku urzedniczym - Doradca
zawodowy-stazysta.
W zwigzku z powyzszym umowa z dnia 31.08.2000 r.
zostaje przedtuzona do 30.11.2008 r. Umowa o prace
zawarta 01.12.2008 r., mna czas nicokreslony

od 01.12.2008 r. na stanowisko doradca zawodowy




oraz zakres czynnosci. Licencja zawodowa doradcy
zawodowego D/pup/8/2008/02 z 30 wrzesnia 2008 r.
Licencja zawodowa D-I/pup/2/2011/02  doradcy
zawodowego I stopnia z dnia 03.02.2011 r. Pismo
z 07.02.2011 r. informujgce o powicrzeniu
wykonywania czynnosci na stanowisku Doradcy
zawodowego I stopnia oraz zakres czynnosci. Pismo
z dnia 02.01.2014 r. informujgce, ze w okresie
od 01.01.2014 r. do dnia 31.12.2014 r. uczestniczy
w projekcie pn. |, Kompetentni pracownicy -
profesjonalne  uslugi 2014”  oraz wynagrodzenic
wspotfinansowane bedzie przez Uni¢ Europecjska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Posrednicy pracy:
1. p. od 01.01.2014 r. —

31.12.2014 r., wynagrodzenie

zatrudnioncgo na  stanowisku:
posrednik pracy, bylo wspdtfinansowane w ramach
poszczegblnych projektéw PO KL (Poddziatanic 6.1.2)
realizowanych w Jatach 2008-2014.
Umowa o prace zawarta 17.06.2004 r., na czas
nieokreslony od 17.06.2004 r. na stanowisko Inspektor.
Pismo z 21.03.2008 r. zmiana warunkéw umowy
o prace zawartej 17.06.2004 r. — od 01.04.2008 r.
zostaje zatrudniony na stanowisku urzedniczym
posrednik pracy-stazysta oraz zakres czynnosci.
Licencja zawodowa P/pup/54/2009/02 posrcdnika
pracy z dnia 27.04.2009 r. Pismo z 30.04.2009 r.
o powierzeniu od 01.05.2009 r. wykonywania
czynnosci na stanowisku posrednik pracy oraz zakrcs
czynnosci. Licencja zawodowa posrednika pracy
I stopnia P-I/pup/75/2011/02 z 12 wrzednia 2011 r.
Pismo z 28.09.2011 r. o powierzeniu od 01.10.2011 r.
wykonywania czynnosci na stanowisku Posrednik
pracy I stopnia oraz zakres czynnosci. Pismo z dnia

02.01.2014 r. informujgce, zc w okresiec od 01.01.2014

10




r. do dnia 31.12.2014 r. uczestniczy w projekeie
pn. ,,Kompetentni pracownicy — profesjonalne uslugi
2014 oraz wynagrodzenie wspéifinansowanc bedzie
przez Unie¢ Europejskg w ramach Europejskicgo
Funduszu Spolecznego. Pismo z dnia 23.08.2013 r. |
informujace

o zmianie stanowiska pracy z Posrednika pracy

I stopnia na Posrednika pracy.

2.p —o0d 01.01.2014 r. do 31.12.2014
r., wynagrodzenie Pan zatrudnionej
na stanowisku: posrednik pracy, bylo

wspotfinansowane ~ w  ramach  poszczegolnych
projektéw PO KL (Poddzialanie 6.1.2) rcalizowanych
w latach 2008-2014.
Pismo z dnia 14.01.2008 r. zmiana warunkow umowy
o prace zawartej dnia 01.08.2007 r. (umowa
o prace na czas okreslony), od dnia 14.01.2008 r.
zatrudniona na stanowisku urzcdniczym
posrednik pracy — staz ysta. Zakres czynnosci z dnia
14.01.2008 r. Umowa na czas okreslony z dnia
01.08.2007 r. zostaje z dniem 14.01.2008 r. zmicniona
na umowe o prace na czas nie okreslony. Licencja
zawodowa posrednika pracy P/pup/13/2009/02 z 28.01.
2009 r. Pismo =z 02.02.2009 r. informujacc 1z
od 01.02.2009 r. powierzono wykonywanie czynnosci "
na stanowisku posrednik pracy oraz zakres czynnosci.
Licencja zawodowa posrednika pracy [ stopnia
P-I/pup/76/2011/02 z 19.09.2011 r. Pismo z 26.09.2011
r. informujgce iz od 01.10.2011 r. powicrzono
wykonywanie czynnos$ci na stanowisku posrednik
pracy I stopnia oraz zakres czynnosci. Pismo z dnia
02.01.2014 r. informujgce, ze w okresic od 01.01.2014
r. do dnia 31.12.2014 r. uczestniczy w projekcic pn.
~Kompetentni pracownicy — profesjonalne uslugi 2014
oraz wynagrodzenie wspodtfinansowane bedzie przez

Unie¢ Europejska w ramach Europejskicgo Funduszu

11




Spotecznego. Pismo z dnia 23.08.2013 r. informujgce
0 zmianie stanowiska pracy z Posrcdnika pracy
I stopnia na Posrednika pracy.

W kontrolowanej dokumentacji znajdowalo si¢ m.in.:

- deklaracja uczestnictwa w projckcie 0sdb, ktorych

wynagrodzenia byly wspétfinansowane przez UE w

ramach EFS:

3 — doradca zawodowy,

B — posrednik pracy,

} - posrednik pracy,

P — doradca zawodowy,

- oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazaniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych,

- listy obecnosci.

Ad D. | Dziatania Stanowiska pracy posrednikow pracy
informacyjno- i doradcéw zawodowych, ktorych ctaty zostaly
promocyjne dofinansowane w ramach projektu byly oznaczone

zgodnie z Wytycznymi dot. oznaczenia projckiow
w ramach PO KL.
Ad. E | Przy udzielaniu zamoéwienia w ramach projektu Bencficjent stosuje

ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 907 z pézn. zm.) oraz Zasady dotyczgce prowadzenia
postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego finansowanych ze
srodkéw EFS, stanowiace zalgcznik do Wytycznych.

Szkolenie ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy” (kod CPV 80500000-9).

Wyboru jednostki szkoleniowej majgcej przeprowadzi¢ jednodniowe
szkolenie pn. ,, Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w szczegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy” dla osmiu pracownikéw PUP w Sepolnie
Krajeniskim dokonano w trybie przetargu nieograniczoncgo art. 39 ustawy
z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz
907 z pézn. Zm).

W celu oszacowania wartosci zamowicnia w dniu 27.11.2013 r. wyslano
e-mail z zaproszeniem do skladania ofert do nastgpujgcych potencjalnych
wykonawcow:

1. szkolenia@fundacja-proeuropa.org.pl, Fundacja Gospodarcza Pro
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Europa, ul. Warszawska 4/7, 87-100 Torun,
2. kursal@kursal.pl, Osrodek Ksztalcenia Zawodowego Kursal
ul Gimnazjalna 11, 89-100 Nakto nad Notecig,
okz-sepolno@bzdz.pl, Bydgoski Zaktad Doskonalenia

(0%

Zawodowego Osrodek Szkoleniowy w Sepdlnie  Krajenskim.,
ul. Kosciuszki 16, 89-400 Sepdlno Kraj.,

4. torun@akademie.com.pl, Akademia Ksztatcenia Zawodowego
ul. Straganiarska 20/2280-837 Gdarsk,

5. tarnow@css-tarnow.pl, Centrum Studiéw Samorzagdowych, Wola
Rzedzinska 393/A, Wola Rzedzinska 393/A 33-150.

6. asik@akademiaszkolen.pl, Akademia Szkolen i Kompeteneji
ul. Szwedzka 12/3, 30-324 Krakow,

7. biuro@icn.pl, ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz.
ul. Zwigzkowa 4, 20-148 Lublin,

8. biuro@i-consulting.com.pl, I-Consulting Doradztwo Europejskie.

ul. Zabrzanska 38, 41-700 Ruda Slaska.

Oferty mialy by¢ zlozone w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepolnie Krajenskim do dnia 05.12.2013 r. do godziny 12:00.
Zaproszenie do skladania ofert na przeprowadzenic szkolenie
zamieszczono na stronie BIP PUP w Sepdlnie Krajenskim w dniu
27.11.2013 1.
W odpowiedzi uzyskano oferty od nastgpujacych potencjalnych
wykonawcow:
1. BLUE HOUSE s.c. Plac Wolnosci 6, 78-400 Szczecinck,
proponowana cena 1 177,67 zi, data wplywu 04.12.2014 r.,
2. Doradztwo Gospodarcze 1 Szkolenia Jan  Antochowski
ul. Przemystowa 8, 14-100 Ostréda, proponowana cena 1 5330.00
zt, data wptywu 04.12.2014 r.,

Enbit Grzegorz Szwarc, ul. Filmowa 2/6A. 76-200 Slupsk. !

LI

proponowana cena 2 800,00 zi, data wplywu 04.12.2014 r.,
4. INCOME —Malwina Nykaza Doradztwo Biznesowe i Rozwoj.
ul. Spokojna 8, 33-300 Grybdéw, proponowana cena 2 585.00 zi.
data wptywu 04.12.2014 r.,
5. ICN Centrum Kompetencji Tomasz Sobkowicz, ul. Zwiazkowa 4.
20-148 Lublin, proponowana cena 4 800,00 zl, data wplywu
04.12.2014 r.,

-
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6. SEKA s.a., ul. Paca 37, 04-386 Warszawa Oddzial Bydgoszcz.
ul. Gdanska 47, 85-005 Bydgoszcz, proponowana ccna | 990.00
zt, data wptywu 04.12.2014 1.,

7. Bydgoski ~ Zakilad Doskonalenia =~ Zawodowego  Osrodek
Szkoleniowy w Sepdlnie Kraj., ul. Kosciuszki 16, 89-400 Sepdino
Kraj., proponowana cena 2 090,00 z1, data wplywu 04.12.2014 r.,

8. Centrum Jezykéw i Szkolen Fitzgerald, ul. Gwiazdzista 20/1.
61-149 Poznan, proponowana cena 900.00 7. data wplywu
05.12.2014 r.,

9. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w
Gdansku Kujawsko-Pomorskie Biuro FRDL, ul. Unii Lubelskiej
4C, 85-059 Bydgoszcz, proponowana cena 2 950,00 zi, data
wplywu 05.12.2014 r.,

10. Fundacja Gospodarcza Pro Europa, ul. Warszawska 4/7. §7-100
Torun, proponowana cena 3 500,00 zi, data wplywu 05.12.2014 r.

Whiosek z dnia 26.02.2014 r. o wszczgeie postgpowania na zamowicnic
publiczne o wartosci mniejszej niz kwoty okreslonc w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29.01.2004 Prawo
zamoOwien publicznych. Szacunkowa wartosé 2 432,00 zt tj. 304 zl/osobe,
réwnowarto$¢ 573,63 euro tj. 71,70 euro/osobg. SIWZ 7z dnia
03.03.2014 r. W dniu 03.03.2014 r. ogloszenic o zamdwicniu
Zamieszczono na tablicy informacyjnej, na stronic
www.bip.pup.sepolno.pl oraz na stronie internetowej Urzedu Zamowien
Publicznych.

Oferty miaty zostaé ztozone w sekretariacie PUP do dnia 27.03.2014 r. do
godziny 10:00. Kryterium oceny to: cena 70%, doswiadczenic 20%.
posiadanie certyfikatow jakosci ustug 10%. W odpowiedzi na ogloszenic
swoje oferty ztozyli:

1. Europejskie Centrum Ekonomiczne PRESTIZ sp. z o.0.,
ul. Wieniawska 6 lok. 13, 20-071 Lublin, data zlozenia oferty
18.03.2014 r., tgczna liczba punktow 52,30,

2. B-Professional Centrum Szkolen Wiestawa Prokopowicz,
ul. Jezioranskiego 89/2, 25-432 Kielce, data zlozcnia oferty
19.03.2014 r., Igczna liczba punktéw 43,07,

Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra s.c., ul. Warszawska 34

(O8]

lok. 618, 25-312 Kielce, data ztozenia oferty 19.03.2014 r.. taczna
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liczba punktow 48,54,

4. DLAKADR.PL sp. z. o. o., ul. Nakielska 3, 01-106 Warszawa.
data ztozenia oferty 25.03.2014 r., taczna liczba punktow 74.63.

5. SEKA s.a. Oddzial Bydgoszcz, ul. Gdanska 47. 85-005
Bydgoszcz, data zlozenia oferty 26.03.2014 r.. laczna liczba
punktow 90,

6. CENTER CONSULTING, ul. Wiadystawa Trylinskiego 2/122.
10-683 Olsztyn, data zlozenia oferty 27.03.2014 r., fgczna liczba
punktéow 53,91,

7. Fundacja Gospodarcza PRO-EUROPA, ul. Warszawska 4/7.
87-100 Torun, data zlozenia oferty 27.03.2014 r., laczna liczba
punktéw 75,57,

8. Bydgoski Zaklad Doskonalenia ~ Zawodowego Osrodek
Szkoleniowy w Sepolnie Krajefiskim, ul. Kosciuszki 16, 89-400
Sepdlno Krajenskie, data zlozenia oferty 27.03.2014 r., laczna
liczba punktéw 73,92.

Komisja przetargowa w skladzie: p. Wojciech Bruski — przewodniczacy
komisji, p. Marzena Ostrowska — czlonek komisji, p. Magdalena Barabas

— czlonek komisji, w dniu 27.03.2014 1. dokonala wyboru

najkorzystniejszej oferty tj. SEKA s.a. Oddzial Bydgoszez. ul. Gdanska

47, 85-008 Bydgoszcz, data ziozenia oferty 26.03.2014 r.. faczna liczba
punktéw 90.

Ogloszenie zdjeto z tablicy ogloszenn w dniu 28.03.2014 r. W dniu
08.04.2014 r. informacje o wyborze najkorzystnicjszej oferty
opublikowano  na tablicy ogloszen, stronie internctowcj
www.bip.pup.sepolno.pl, na stornie internetowej Urzedu Zamowicn

Publicznych oraz przestano informacje do oferentow.

Zawarto umowe w dniu 25.04.2014 r. z SEKA s.a. Oddzial Bydgoszcz. |

ul. Gdanska 47, 85-008 Bydgoszcz, na przeprowadzenia szkolcniaés

pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w szczegélnic trudnej
sytuacji na rynku pracy” warto$¢ umowy 1 890,00 zl, tj. 236,25 zl/osobeg.
W kontrolowanej dokumentacji znajdowato si¢ m.in.:
e notatka z dnia 9.12.2013 r. z szacowania wartosci,
e potwierdzenie wystania e-mail do potencjalnych wykonawcow
w celu oszacowania wartosci,

e oferty potrzebne do oszacowania wartosci,
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e wniosek z dnia 26.02.2014 r. o wszczecie posicpowania
na zamdwienie publiczne, |

o SIWZ,

e potwierdzenie umieszczenia ogloszenia 0 zamdwieniu na stronic
internetowej PUP, UZP i tablicy ogloszen,

e protokoét wraz z zalgcznikami do postepowania w trybie przctargu
nieograniczonego,

® umowa na zorganizowanie szkolenia,

e protokét odbioru wykonania zleconej ustugi szkoleniowe;.

Ad. F

Kontrola rozliczen finansowych objela dokumentacj¢ finansowa
dotyczacg kosztéw bezposrednich (zgodnie z =zalgcznikiem nr 1)
zlozonych do WUP w Toruniu wnioskéw o platnosé tj. I wniosek
beneficjenta o platnos¢ POKL.06.01.02-04-012/13-01 na kwotc
49 119,16 zl, II wniosek beneficjenta o platnos¢ POKL.06.01.02-04-
012/13-02 na kwotg 26 601,13 zl, III wniosck beneficjenta o ptatnosc
POKL.06.01.02-04-012/13-03 na kwot¢ 18 950,96 zl, IV wniosck
beneficjenta o platnos¢ POKL.06.01.02-04-012/13-04 na kwotc
21 460,75 zL

Wartos¢ zweryfikowanych dokumentéw zrédtowych wyniosta ogdtem
116 132,00 zl1, co stanowi 100 % w stosunku do wartosci umowy.

Koszty posrednie nie byly rozliczane w projckcie.

Zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem, Beneficjent nie jest zarcjestrowany
przez Naczelnika Urzgdu Skarbowego jako podatnik VAT.

Zespol kontrolujgcy zweryfikowal nastepujaca dokumentacje

finansowy ujeta w zalgeznikach nr 1 wnioskéw beneficjenta

o platnosé:

POKL.06.01.02-04-012/13-01 (suma kontrolna:B544-FFA98-7ADG-COT'S)

(Dofi \ Z'w PUP'w Sepdlnie Kraj.)
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LP 2014/01/0001

2014.01.23

wynagrodzenia 2
PPi2DZza
miesigc | 2014 1.
(netto, ZUS,
podatek)

LP 2014/02/0001

2014.02.24

wynagrodzenia 2
PPi2DZza
miesigc 11 2014 1.
(netto, ZUS,
podatek)

LP 2014/03/0005

2014.03.24

wynagrodzenia 2
PPi2DZza
miesigc 111 2014
' 1. (netto, ZUS,
podatek)

LP 2014/04/0005

2014.04.23

wynagrodzenia 2
PPi2DZza
miesigc IV 2014
r. (netto, ZUS,
podatek)

LP 2014/05/0001

2014.05.23

wynagrodzenie
netto 1 PP za
miesigc V 2014
r.; ZUS, podatek
od wynagrodzen
za miesigc V
2014 r.dla2 PPi
2Dz

LP 2014/05/0001

2014.05.23

wynagrodzenia
netto 1 PPi2
DZ netto za

miesigc V 2014 r.

Zadanie 2
Sepoini

eKrap)y

(SzKolenia zawodowe dia & ;’5l:<'l'i_>1"vq__z""c>>v\:/yéh'fp|:acowhikéw w PUP w

7

Faktura nr
58/05/2014/S/S

2014.05.13

Koszt szkolenia
— Aktywizacja
0soOb
bezrobotnych w
szczegolnie
trudnej sytuaciji
na rynku pracy
dia 8 os.,
6h/grupe
(wynagrodzenie
trenerow,
wynajem sali,
catering,
materiaty
szkoleniowe,
zaswiadcz.)- bez
VAT
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8 Faktura nr 2014.05.13 | Koszt szkolenia 283,50
58/05/2014/S/S — Aktywizacja
0s6b
bezrobotnych w
szczegolnie
trudnej sytuaciji
na rynku pracy
dla 8 os.,
6h/grupe
(wynagrodzenie
trenerdw,
wynajem sali,
catering,
materialy
szkoleniowe,
zaswiadcz.)- bez
VAT

‘Zadanie 3'(WSPOLPRACA’'PONADNARODOWA) == - -

l f |

Zadanie 4 (ZARZADZANIE PROJEKTEM) | i 7 o o
|

Koszty podrednie

POKL.06.01.02-04-012/13-02 (suma kontrolna: B985-D3EA-A83[-
9F5C)

-Lp - Numer dokumentu e

-

LP 2014/06/0006 | 2014.06.23 | wynagrodzenia 2
PPi2DZza
miesigc VI 2014
r. (netto, ZUS,
podatek)

2| LP2014/07/0003 |2014.07.23 | wynagrodzenia 2
PPi2DZza
miesigc VIl 2014
r. (netto, ZUS,
podatek)

3| LP2014/08/0003 | 2014.08.25| wynagrodzenia
netto1 PP i1 DZ
za miesigc VIl
2014 r. (podatek
i czesé ZUS od
wynagrodzen za
miesigc VIl 2014
dla2 PPi2DZz)
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4| LP 2014/08/0003 |2014.08.25 | wynagrodzenia
netto1 PP i1 DZ

za miesigc Vil
2014 r. (czesc
ZUS od
wynagrodzen za
miesigc VIII 2014
dla2 PPi2D2)

czowych pracownikow w PUP w

Zadanie 3. (WSPOEPRACA PONADNARODOWA) y
| !

‘Zadanie 4:(ZARZADZANIE PROJEKTEM) < -

‘Sepolnie Kraj) . -
|

‘Koszty posrednie " -

POKL.06.01.02-04-012/13-03

Z w PUP w-Sepdlnie Kraj.)

1 LP 2014/09/0001 | 2014.09.24 | wynagrodzenia 2
PPi2DZza
miesigc 1X 2014
r. (netto, ZUS,
podatek)

2 LP 2014/10/0004 | 2014.10.23 | wynagrodzenia 2
PPi2DZza
miesigc X 2014 .
(netto)

3 LP 2014/10/0004 | 2014.10.23 | ZUS i podatek od
wynagrodzenia 2
PPi2DZza
miesigc X 2014 r.

Zac ch pracownikow w PUP w
Sepdlnie:Kraj: SR R -
[ T I [
J'Zédfa'nié‘%‘?,‘-‘(W,SPO&ERACAITPONA:DNARODOWA) e ]
1 | ! {

‘Zadanie 4 (ZARZADZANIE'PROJEKTEM) 50

-Koszty posrednie’

POKL.06.01.02-04-012/13-04 (suma kontrolna: 31B2-CBA9-CB34-
0CCE)




‘Zadanie 1 (Dofinansowanie etatéw 2'PP i1,5:DZ w'PUP w. Sepdlnie Kraj.)

N

LP 2014/11/0006 |2014.11.24 | Wynagrodzenia
2PPi2DZza
miesigc X1 2014
r. (netto, ZUS,
podatek)

2| LP2014/12/0002 |2014.12.16 | Wynagrodzenie
1 PP oraz czesé
wynagrodzenia 1
PPi 2DZza
miesigc Xl 2014
r. (netto, podatek
i czes¢ skladek
ZUS)

3| LP2014/12/0002 |2014.12.16 | Pozostalta czesc
wynagrodzenia 1
PPi 2 DZ za
miesigc XIl 2014
r. (nettoi
pozostata czesc
skiadek ZUS).

| [ | .

‘Zadanie 3:(WSPOEPRACA PONADNARODOWA)®

1 l

Zadanie 4 (ZARZADZANIE PROJEKTEM)

‘Koszty posrednie

Na oryginatach dokumentow ﬁnansowo ksu; gowych poddanych kontroli

niec stwierdzono adnotacji instytucji wdrazajacych PROW o tresci:
,.Przedstawiono do refundacji w ramach Programu Rozwoju Obszaréow
Wiejskich na lata 2007-2013” lub PO RYBY o tresci: ,,Przedstawiono
do refundacji w ramach Programu Operacyjnego Zréwnowazony rozwoj
sektora rybotowstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013™.
Beneficjent o§wiadczyl, ze nie realizuje jednoczesnie projektow w ramach

PROW lub PO RYBY.

Ad. G

W celu potwierdzenia  warto$ci  osiagnigtych  wskaznikow
monitoringowych zweryfikowano m.in.:

* UMOWY O prace,

e zakresy obowigzkdow,

e listy wyplat,

e akta osobowe,

e ankiety bezrobotnych zadowolonych =z udzielonej porady

indywidualnej,

e wykaz wizyt posrednikéw pracy u pracodawcow,

20



o ankiety dla uczestnikéw szkolenia, i
e rejestr porad indywidualnych Powiatowego Urzedu Pracy,
e zaéwiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Kontroli poddano wskazniki zgodnie z tabelg zamieszczong w zalaczniku

nr 2 do koficowego wniosku o platnosé. Wszystkie wskazniki zoslaly

Stwierdzone
nieprawidtowosci

/uchybienia

wykonane.
Ad. A | Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
Ad. B | Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
Ad. C | Beneficjent we wniosku o dofinansowanic projektu okreslil kryteria jakie

powinny spelnia¢ osoby stanowigce grupg docelowg projektu. Nalczaly
do nich:
1) obejmowanie kluczowego stanowiska w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sep6lnie Krajenskim,
2) posiadanie wyzszego wyksztalcenia,
3) zajmowanie si¢ bezposrednig aktywizacja 0s6b bezrobotnych.

Grupe docelowg stanowity nastepujgce osoby:

1)t ‘— uczestniczka spelniala wszystkie kryteria

2) —uczestniczka spelniala wszystkie kryteria

3) — uczestniczka spelniata wszystkie kryleria

4) — uczestnik spelnial wszystkic kryteria

5) p — uczestniczka spelniata wszystkic kryteria.

6) p. — uczestnik spetnial wszystkic kryteria.

7 p — uczestniczka spelniala wszystkic
kryteria,

8) — uczestniczka nie spetnita kryterium wyzszego
wyksztatcenia.

Zgodnie z dokumentacja konkursowa dotyczacg konkursu nr 7 dla
Poddziatania 6.1.2 Grupe Docelowa projektu stanowig pracownicy PUP
oraz powiatowe urzedy pracy. Zgodnie z kryteriami dostgpu wspomniancj
dokumentacji w przypadku gdy projekt zaklada rcalizacje szkolen musza
by¢ one zgodne z dokumentem pn. ,.Dlugofalowe kierunki ksziulcenia
kadr publicznych  sluzb  zatrudnienia w wojewddziwie  kujawsko-
pomorskim”. Powyzszy dokument przewiduje szkolenia dla ..kluczowych
pracownikow” zajmujacych si¢ bezposrednia obstuga klientow.
w szczegllnosci w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa

pracy oraz rozwoju zawodowego. Wszystkie osoby skicrowane przez
!
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Beneficjenta na szkolenie realizowane w ramach projektu ,.Kompetentni |
pracownicy — profesjonalne uslugi 2014 spelniaja kryteria konkursowe.
Przesadnym bylo by wigc niekwalifikowanie uczestnika projektu
(p ze wzgledu na niespelnienie kryterium dodatkowego
(wyksztalcenie wyzsze) jakie wprowadzil Beneficjent. Nie speinicnic
powyzszego kryterium nie ma wplywu na zrealizowanic cclu projcktu
jakim jest podniesienie kwalifikacji zawodowej 8 ,.kluczowych
pracownikéw” Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim.
Jednak nalezy pamigta¢, ze kazda zmiana w projekcie jakg Beneficjent
przewiduje powinna zostaé zgloszona Instytucji Posredniczaccj I stopnia.
W zwigzku z powyzszym stwierdza si¢ brak zadoséuczynicnia
obowigzkowi jaki lezal po stronie Beneficjenta w zakresic zglaszania
wszelkich zmian projektowych. Obowigzek, o ktérym mowa istnicje
na mocy § 23 Umowy o dofinansowanie projekiu w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki zgodnie, z ktéorym Bencficjent moze
dokonywaé zmian w Projekcie pod warunkiem ich zgloszenia w formie
pisemnej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczgcej 11 stopnia)
nie pdzniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakonczenicm rcalizacji
Projektu oraz przekazania aktualnego wniosku 1 uzyskania pisemncj
akceptacji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia)

w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2 1 3 ww. umowy.

Ad.D

Nie stwierdzono uchybien i1 nieprawidlowosci.

Ad.E

Nie stwierdzono uchybien.

Ad. F

Stwierdzono uchybienia:

POKL.06.01.02-04-012/13-03
Zadanie 1 poz. 2 — Lp 2014/10/0004 z dnia 23.10.2014 r. dotyczacc

wynagrodzenia 2 PP i 2 DZ za miesigc X 2014 r, na kwote
kwalifikowaln: zt — blednie wskazano nr ksiggowy, jest 732
a winno byé 741;

Zadanie 1 poz. 3 — Lp 2014/10/0004 z dnia 23.10.2014 r. dotyczgce ZUS 1
podatku od wynagrodzenia 2 PP i 2 DZ za miesigc X 2014 r., na kwote

kwalifikowalr zl — blednie wskazano nr ksicgowy. jest 732

a winno by¢ 741;

Ad. G

Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.

QOccna wedlug

kryteriow

Ad. A

Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu Kat. 1

Ad. B

Kwalifikowalnos¢ personelu projektu Kat. -
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Ad. C | Kwalifikowalnosé uczestnikow projektu Kat. 1

Ad.D | Dziatania informacyjno-promocyjne Kat. -

Ad.E | Stosowanie ustawy Prawo Zamowien Publicznych/zasady | Kat. ]

konkurencyjnosci i przepisdw wspélnotowych

Ad. F | Rozliczenia finansowe Kat. 1

Ad. G | Wskazniki monitoringowe — postep rzeczowy (stopien Kat. 1

wykonania rezultatow/produktow)

Ocena calo$ciowa projektu Kat. 1

Kategoria nr 1 —p rojekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne
sa niewielkie usprawnienia,

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposob poprawny.
ale potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposob czgsciowo poprawny.
ale wystepuja istotne uchybienia/nieprawidlowosci, potrzebne sa mzlcznc‘%
usprawnienia,

Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany w sposob czgsciowo poprawny,
ale wystepuja liczne, kluczowe uchybienia/nieprawidtowosci; potrzebne jest
niezwloczne wdrozenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej
— istnieje mozliwo$é nalozenia sankcji wynikajacych z porozumienia,

Kategoria nr 5 — projekt jest realizowany nieprawidiowo, co powoduje
konieczno$¢ nalozenia sankcji wynikajgcych z porozumienia i/lub naloZcnia
korekty ryczattowej (kontrola systemowa)/rozwigzania umowy o dofinansowanic

projektu (kontrola projektu).

Data
sporzadzenia
informacji

pokontrolnej

18.03.2015 1.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowane] przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem

Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji

pokontrolnej 1 przekazanie ich na piSmie do jednostki kontrolujgcej w terminic 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisancj
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Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez Jjednostke kontrolowang terminu
na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze odmowié
rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang Informacje pokontrolna

w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpisy czlonkow Zespotu
Kontrolujgcego

Starsz jalista
tar }/}iieE\/
e

ski

Data i podpis kierownika jednostki

kontrolowanej ]
O . 11461 SN2 HewliGr
Monika Smolarek

ZALACZNIKI: ey
! . . ‘s Nsperor
1. Tabela VII zatacznika nr 2 do koficowego wniosku beneficjenta o platnos¢; msﬁz\'{m'

2. Lista sprawdzajaca. WL

- < Miarek Wasilewsi
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