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Informacja pokontrolna nr 47/6.1.1/2015

Podstawa prawna

kontroli

§ 17 Umowy nr UDA-POKL.06.01.01-04-097/14-00 w zwiazku z art. 27 ust. 1 pkt
5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

(Dz.U. 2009, Nr 84, poz. 712 z p6#n. zm.).

Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
kontrolujacej
Osoby Kierownik Zespohu kontrolujacego — Monika Smolarek

uczestniczace w
kontroli ze strony
jednostki

kontrolujacej

Czlonek Zespotu kontrolujgcego — Marek Wasilewski
Czlonek Zespohu kontrolujacego — Anna Zagrabska

Termin kontroli

04,05,06.05.2015 1.

Rodzaj kontroli

Kontrola na miejscu (planowa)

(systemowa,
projektu,

planowa,

dorazna)

Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Krajenskim
kontrolowanej

Osoby p. Michat Raczka

udzielajace p. Renata Szmelter

wyjasnien

Adres jednostki ul. Kodciuszki 11

kontrolowane;j 89-400 Sepdlno Krajenskie

Nazwa projektu "Bqdz aktywna — podnies kwalifikacje i znajds prace”
Numer projektu POKL.06.01.01-04-097/14

Priorytet VI, ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej

w regionie”







Poddzialanie 6.1.1 ,,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
Numer umowy UDA-POKL.06.01.01-04-097/14-00
Wartoé¢ projektu | 337 897,70 zi
Wartosé 83 318,31z
wydatkow
zatwierdzonych
do dnia kontroli
9 | Zakres kontroli A. Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu — $ciezka audytu,
B. Kwalifikowalno$¢ personelu projektu — zarzadzanie projektem,
C. Kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu,
D. Dzialania infonnacyjnn-promocyj ne,
E. Stosowanie ustawy Prawo Zaméwiefi Publicznych/zasady konkurencyjnosci
i przepis6w wspolnotowych,
F. Rozliczenia finansowe.
10 | Informacje na Ad. A, Kontrola objela 100% dokumentacji zgromadzonej do dnia
temat sposobu B,D,E, | przeprowadzenia kontroli na miejscu.
wyboru F
dokumentéw do
P Ad. C Kontrola objela 20 uczestnikéw projektu co stanowi 51,28 %
dobard pidE wszystkich uczestnikow projektu.
skontrolowanych
dokumentow
11 | Ustalenia kontroli | Ad. A Upowaznienia do | Podczas kontroli na miejscu projektu ,.Bqdz
— krotki opis przetwarzania aktywna — podnies kwalifikacje i znajdz prace”
zastanego stanu danych przediozono:
faktycznego osobowych ¢ Rejestr 0s6b upowaznionych

do przetwarzania danych osobowych
w PEFS 2007 u Beneficjenta PO KL (osoby
upowaznione do przetwarzania danych
osobowych w PEFS w projekeie ,,Bgdz
aktywna — podnies kwalifikacje i znajdi
1) p. Tomasz Zywicki — data
przyznania 05.01.2010 «r.;
2) p. Michal Rgczka — data przyzpania

uprawnien 01.08.2014 r.),

pracg” :

uprawnien







Upowaznienie nr 15 do przetwarzania

danych osobowych uczestnikow projektu

Bqdz akiywna — podnies kwalifikacje

i znajdé prace” w ramach realizacji

Programu: Operacyjnego Kapital Ludzki

w  zbiorze Podsystem Monitowania

Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007

dla p. Michata Raczki.

Rejestr osob upowaznionych do

przetwarzania danych osobowych

uczestnikow  projektu  .Bgdz  aktywna

~ podnies kwalifikacje | znajdZ prace”

w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Upowaznienia do przetwarzania danych

osobowych uczestnikéw projektu .Bgdz

aktywna — podnies kwalifikacje | znajdz

pracg” w ramach realizacji Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki:

1) Nr46/2014 — p. Krystyna Eichler,

2) Nr47/2014 —p. Leokadia Kujawa.

3) Nr48/2014 — p. Stawomir Cwiek,

4) Nr49/2014 — p. Beata Grochowska.

5) Nr 50/2014 - p. Bozena Heyser-
Kotowska,

6) Nr 51/2014 - p. Katarzyna Sprengel,

7) Nr52/2014 — p. Stawomir Klys.

8) Nr53/2014 - p. Magdalena Barabas,

9) Nr 54/2014 - p. Michal Raczka,

10) Nr 55/2014 — p. Tomasz Zywicki,

11)Nr 56/2014 — p. Marzena Ostrowska,

12) Nr 57/2014 - p. Wojciech Bruski,

13) Nr 58/2014 — p. Iwona Oelberg,

14) Nr 59/2014 — p. Marlena Zabrocka.

15) Nr 60/2014 — p. Joanna Sobek,







16) Nr 61/2014 — p. Matgorzata Kaminska.
17)Nr 62/2014 — p. Anna Lemanczyk,

18) Nr 63/2014 — p. Franciszek Lesinski,
19) Nr 64/2014 — p. Lucyna Mroz,

20) Nr 65/2014 — p. Mariola Miotk,

21) Nr 66/2014 — p. Stawomir Dombrowski,
22)Nr 67/2014 - p. Stawomir Kotecki,
23) Nr 68/2014 — p. Sylwia Lewinska,

24) Nr 69/2014 — p. Piotr Bukolt,

25)Nr 70/2014 — p. Maria Jozwiak,

26) Nr 71/2014 — p. Anna Paprocka,
27)Nr 72/2014 - p. Beata Gerth,

28) Nr 73/2014 — p. Katarzyna Puchowska.
29) Nr 74/2014 — p. Renata Szmelter,

30) Nr 75/2014 - p. Mirostawa Langner.

Umowy zawarte
w ramach

projektu

W ramach projektu zostaly zawarte dwie umowy

na zrealizowanie ustugi szkoleniowej:

1)

2)

Umowa nr 8gr/2014 zawarta w dniu
29.09.2014 r. pomigdzy Starostg
Sepolenskim  reprezentowanym  przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Artura Zychskiego a Osrodkiem Ksztalcenia
Zawodowego KURSAL, ul Gimnazjalna 11,
89-100 Naklo nad Notecig dotyczaca
zrealizowania ustugi szkoleniowej
~Magazynier-sprzedawca z obstuga
programu  fakturowania” na  kwotg
10 600,00 zt brutto, na okres 01.10.2014 r. -
04.11.2014 r., liczba godzin — 200, liczba
0séb—10;

Umowa nr 9gr/2014 zawarta w dniu
13.10.2014 pomiedzy Starosta Sgpolenskim
reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy Artura
Zychskiego a RE AKTI PPHU Dorota

-







Garsztka, ul. Barycka 21. 86-005 Biale
Blota dotyczaca zrealizowania uslugi
szkolenia  ,,Opiekun  osdb  starszych
i niepelnosprawnych” na okres 13.10.2014
r. - 06.11.2014 r., na kwote 6 268,50 zl,

liczba godzin — 150, liczba osob — 7.

Sprzet i
wyposazenie
zakupione w

ramach projektu

W ramach projektu nie zakupiono sprzetu

w ramach cross-finansingu.

Nie wystapilo podwdjne finansowanie wydatkow

w realizowanych przez beneficjenta projektach.

Sposob

prowadzenia i

Dokumenty  projektu  sg  przechowywane

w  siedzibie Powiatowego Urzgdu  Pracy

archiwizacji w Sepolnie Krajenskim. Archiwizacja dokumentow

dokumentacji speinia wszystkie wymogi. Beneficjent

projektu przechowuje dokumenty zawierajace dane osobowe
w sposob zgodny =z polityka bezpieczeristwa,
srodkami technicznymi, organizacyjnymi
niezbednymi  dla  zapewnienia  poufnosci
i integralnosci przetwarzania danych.

Inne Do kontroli przediozono:

e Zarzadzenie  Dyrektora  Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim z dnia
1 sierpnia 2014 w sprawie wprowadzenia
procedur Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepdlnie Krajenskim w zakresie realizacji
projektu pn. ..BqdZ akiywna - podnies
kwalifikacje i znajdz prace”
wspolfinansowanego z  Europejskiego
Funduszu Spolecznego w  ramach
Poddzialania 6.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki,

e Zarzadzenie  Dyrektora  Powiatowego

Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim z dnia







15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania dla
pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepolnie
Krajenskim oraz zalacznik - Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim,
Zarzadzenie  Dyrektora ~ Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepolnie Krajefiskim z dnia
15 wrzeénia 2009 r. w sprawie ustalenia
zmian do Regulaminu Wynagradzania dla
pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepolnie
Krajenskim,

Zarzadzenie  Dyrektora  Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepélnie Krajefiskim z dnia
23 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia
zmian do Regulaminu Wynagradzania dla
pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie
Krajenskim,

Zarzadzenie  Dyrektora ~ Powiatowego
Urzedu Pracy w Sep6lnie Krajenskim z dnia
2 lipca 2014 r. w sprawie ustalenia zmian
do Regulaminu Wynagradzania
dla pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnic
Krajenskim,

Zarzadzenie  Dyrektora  Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeniskim z dnia
23 wrzeénia 2014 r. w sprawie ustalenia
zmian do Regulaminu Wynagradzania
dla pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie

Krajenskim,







» Polityka Bezpieczenstwa dla  zbioru
Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2007 u Beneficjenta
PO KL

e Instrukcja Zarzadzania Systemem
Informatycznym dla Systemu Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu

Spolecznego 2007 u Beneficjenta PO KL.

AdB.

Personel projektu

W ramach kosztow zarzgdzania projektem ,.Bgd?
aktywna — podnies kwalifikacje i znajdZ prace”
sfinansowano jedno stanowiska:

p. - koordynator projektu; Y2 etatu
( zt/m-c) okres finansowania - 01.09.2014 r. -
30.06.2015 r.; kontroli poddano nastgpujgce
dokumenty: umowa o pracg na czas nieokre$lony
z dnia 02.01.2012 r. na stanowisku — pomoc
administracyjna, zmiana warunkéw umowy o prace
na czas nieokreslony zawartej w dniu 02.01.2012 r.,
powierzenie obowiazkéw w Y wymiaru czasu
pracy koordynatora projektu pn. ,,Bgd? akiywna —
podnies  kwalifikacje i  znajdi  prace”
(wynagrodzenie zasadnicze kat. \'
w wysokosci zl), zakres czynnosci z dnia
01.07.2014 r., formularz informacyjny dotyczacy
personelu projektu z dnia 14.08.2014 r.

AdC.

Grupy
szkoleniowe/

osoby

L W ramach projektu odbyly sie nastepujgce
formy wsparcia :

¢ Indywidualne Plany Dzialania - utworzone
dla kazdego uczestnika,

» poradnictwo indywidualne — 1 godzina
na uczestnika, odbyly si¢ w terminach
indywidualnie ustalanych,

e pofrednictwo pracy - 1 godzina
na uczestnika,

s Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy







II.

(WAPP) - zajecia prowadzone byly
w 4 grupach , dla 2 oséb warsztaty odbyly
sie w terminie indywidualnie ustalonym,
Przedlozono nast¢pujgca dokumentacje:
- podsumowanie porady  grupowej
z dn. 25.03.2015 r. + ankiety ewaluacyjne;
prowadzacy -  doradca  zawodowy
p. Katarzyna Puchowska,
- podsumowanie zajg¢ poradnictwa
zawodowego z dn. 23.09.2014r. + ankiety
ewaluacyjne, prowadzacy - doradca
zawodowy p. Mirostawa Langner,
- podsumowanie  grupowej  porady
zawodowej z dn. 23.09.2014 r. + ankiety
ewaluacyjne, prowadzacy - doradca
zawodowy p. Katarzyna Puchowska,
- podsumowanie  grupowej  porady
zawodowej z dn. 30.09.2014 r. + ankisty
ewaluacyjne, prowadzgcy - doradca

zawodowy p. Katarzyna Puchowska.

W ramach projektu odbyly si¢ dwa moduly
szkoleniowe:

1) ,Magazynier - sprzedawea z obslugs

programu do fakturowania” - termin
realizacji: 01.10.2014 r. — 04.11.2014 r.,
osoby biorgce udziat w szkoleniu: p 1
1
P
P! . P . o
P a,p
wykladcn.avca prowadzacy - p.

y B = 1l %

wykonawca ustugi







szkoleniowej - Osrodek  Ksztalcenia
Zawodowego KURSAL Naklo nad Notecia.
Przedlozono nastepujaca dokumentacje m.in.:

s zaproszenia dla uczestniczek projektu na
rozpoczecie szkolenia z dnia 24.09.2014 r.,

e zaswiadczenia dotyczace statusu osoby
bezrobotnej,

= oéwiadczenia uczestnikow projektu
dotyczace  udzialu na  szkoleniach
finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy,

e harmonogram szkolenia,

e lista 0s6b skierowanych na szkolenie,

e skierowanie na szkolenie uczestniczek
projektu z dnia 01.10.2014 r.,

* oswiadczenie wykonawcy ustugi
szkoleniowej  dotyczace  pozytywnego
przejscia badania lekarskiego uczestniczek
projektu,

s wnioski o sfinansowanie kosztow przejazdu
na szkolenie p. I

p- . y

e notatka stuzbowa =z wizytacji zajec
edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia
przeprowadzonej w dniu 03.11.2014 r.,

e indywidualne listy  obecnosci  osdb
na szkoleniu za miesiac  listopad
oraz pazdziernik 2014 r.,

e ankiety dla absolwentéw kursu,

s zaswiadczenia (w tym zaswiadczenia MEN)
o ukonczeniu kursu dla uczestniczek
projektu + suplementy do zaswiadczen o

ukoriczeniu kursu,







¢ dziennik szkolenia ,,Magazynier sprzedawca
z obstuga programu do fakturowania”,

s rejestr wydanych zaswiadczen,

= protokdt po egzaminie z dnia 04.11.2014 r.
(dwie osoby nie zdaty egzaminu - _ k

bl

» rozliczenia kosztow przejazdu,

= decyzje o przyznaniu refundacji kosztow
przejazdu z dnia 18.11.2014 r,

2) ,,Opiekun osob starszych
i niepelnosprawnych” — termin realizacji:
13.10.2014 r. - 06.11.2014 r., osoby biorace

udzial w szkoleniu - p.

P § o g p- ‘A,
p Ty e T IT TN
P- LR

wykonawca ustugi szkoleniowej RE AKTI
PPHU Dorota Garsztka.

Przedlozono nastgpujgca dokumentacje m.in.:
o faktura VAT,
s refundacja kosztow dojazdu,
e rozliczenie kosztow przejazdu na szkolenie
w terminie 13.10.2014r. - 06.11.2014 r.,
s zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,
e lista odbioru zaswiadczen,
e lista odbioru srodkéw dydaktycznych,
¢ lista odbioru cateringu,
s polisa ubezpieczeniowa,
e dziennik zajec,
e program szkolenia,
s lista obecnosci,
e protokét z egzaminu wewngtrznego,
s ankiety,

e notatka stluzbowa =z wizytacji zajec

10







1L

edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia,
wniosek o wyrazenie zgody o sfinansowanie
kosztow z tytulu przejazdu na szkolenie,
zaswiadczenie od przewoznika o cenie
biletu,

zaswiadczenie z GUS i CEIIDG,
o$wiadczenie bezrobotnego o uczestnictwie
badz jego braku w szkoleniach ze srodkéw
FP,

skierowanie na szkolenie,

harmonogram.

W ramach projektu zorganizowano staze
zawodowe. Kontroli poddano 20 umoéw
stazowych zgodnie z zalacznikiem nr 1.
Dokumentacja stazowa zawierata:
skierowania bezrobotnych do odbycia stazu,
wnioski o skierowanie do odbycia stazu,
informacje dotyczace organizacji stazu,
programy stazu, zaswiadczenia
o niezaleganiu w  podatkach  lub
stwierdzajace stan zalegloéei, zaswiadczenia
0 niezaleganiu w oplacaniu skladek,
orzeczenia lekarskie, o$wiadczenia
uczestnikow projektu dotyczace
przetwarzania 1 udostgpniania danych
osobowych: deklaracje uczestnictwa
w projekcie, zaswiadczenia o odbyciu stazu;
opinia nt. odbytego stazu, sprawozdania
ze stazu, miesieczna karta stazu, deklaracje
uczestnictwa w projekcie; programy stazu,
informacje dotyczace organizacji stazu,

zaswiadczenia lekarskie.

Kwalifikowalnosé

uczestnikow

Skontrolowano dokumentacje 20 uczestniczek

projektu, m. in. Indywidualne Plany Dzialania,

11







projektu

decyzje o przyznaniu statusu bezrobotnego,

deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy:
Dr
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8) p.”
9 p.
10)p.
1D
12)p
13)r
14)p.”
15)p.
16)p ~ ;
7)p. T = zrezygnowala z udziatu

T T O W o o

w projekcie,
18)p.
19p.~
20)p

Sposdb rekrutacji

Rekrutacja prowadzona byla przez posrednikéw
pracy oraz doradcow zawodowych w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w  Sgpdlnie
Krajeiskim. W procesie rekrutacji glownym
kryterium byla ple¢ potencjalnego uczestnika
projektu. Kryteria dodatkowe odpowiednio wediug
wagi to: okres pozostawania bez pracy,
kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe,
niska motywacja i aktywnos¢ zawodowa, niski
poziom samooceny i autoprezentacji. Projekt

zakladal objecie kompleksowym wsparciem 39
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bezrobotnych kobiet zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tym:

- 13 os6b nie posiadajacych kwalifikacji
zawodowych,

- 11 osob bez doswiadczenia zawodowego.,

- 26 0s6b diugotrwale bezrobotnych.

Grupa docelowa projektu jest zgodna z zapisami
Szczegotowego Opisu  Priorytetéw  Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, a takze
Wrytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL, a takze dokumentacjg
konkursowa, zalozeniami projektu i dokumentacjg
przedlozong Beneficjentowi przez potencjalnych
uczestnikow projektu na etapie ich realizacji.
Przedlozono nast¢pujaca dokumentacjg:

» lista os6b skierowanych do projektu ,.Bgd?
aktywna podnies kwalifikacje | zngjdz
prace” 6.1.1 PO KL Gmina Wigcbork z dn.
15.09.2014 r. (Sciezka bez szkolen -
2 osoby, Sciezka ze szkoleniem: Opiekun
osob starszych 1 niepelnosprawnych -
2 osoby),

s lista 0s6b skierowanych do projektu ..BgdZ
aktywna podnies kwalifikacje i znajdzi
prace” 6.1.1 PO KL Gmina Kamien
Krajenski z dn. 15.09.2014 r. (Sciezka bez
szkolen — 4 osoby, szkolenie: Magazynier —
Sprzedawca  z  obslugq  programu
Jfakturowania — 3 osoby, szkolenie: Opickun
osob starszych | niepelnosprawnych -
2 osoby),

e lista osob skierowanych do projektu ,.Bqds
aktywna podnies kwalifikacie i znajd?
prace” 6.1.1 PO KL Gmina Sosno
z dn. 15.09.2014 r. ($ciezka bez szkolen ]
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1 osoba, Szkolenie: Magazynier -
Sprzedawea  z  obslugqg  programu
fakturowania — 1 osoba, Szkolenie: Opiekun
oséb  starszych i  niepelnosprawnych-
1 osoba),

e lista osob skierowanych do projektu ..Bqd
aktywna podnie§ kwalifikacje 1 znajdz
prace” 6.1.1 PO KL z listy rezerwowej
Gmina Sosno z dn. 20.03.2015 r. — 1 osoba,

e lista osob skierowanych do projektu ,.Bgd?
aktywna podnies kwalifikacje | znajdz
pracg” 6.1.1 PO KL z listy rezerwowej
Gmina Sepolno Krajenskie z dn. 28.01.2015
1. — | osoba,

s lista 0sob skierowanych do projektu ., Bgds?
aktywna podnies kwalifikacje 1 znajdz
prace” 6.1.1 PO KL z listy rezerwowej
Gmina Sepolno Krajeniskie z dn. 20.03.2015
r.— 5 osdb,

e lista 0sob skierowanych do projektu ..Badz
aktywna podnies kwalifikacje i znajdz
prace” 6.1.1 PO KL Gmina Segpdlno
Krajenskie z dn. 15.09.2014 r. (Sciezka bez
szkolen — 6 osob; szkolenie: Magazynier —
sprzedawca  z  obslugq  programu
do fakturowania - 6 o0sob; szkolenie:
Opiekun osdb starszych
i niepeinosprawnych — 2 osoby),

e lista rezerwowa kandydatow do projektu
.Badz aktywna — podnie$ kwalifikacje

i znajdz prar.:@"’ — 65 osob.

PEFS

Zweryfikowano prawidlowos¢  wprowadzonych
danych do bazy PEFS dla 20 z 39 oséb tj. 51,28 %

uczestnikow projektu.

Ad.D

W ramach promocji projektu oznaczono miejsce pracy koordynatora
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projektu, ktérego wynagrodzenie bylo finansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego przedtozono plakaty
informujace o projekcie, zdjecia oznaczenia stanowiska pracy
koordynatora projektu; przedlozono wydruk ze strony internetowej, na
ktorej umieszczona zostala informacja o realizacji projektu ..Bgdz
aktywna — podnies kwalifikacje i znajdz prace™.

Dziatania informacyjno-promocyjne odbyly sie zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi oznaczenia projektéw w ramach PO KL wnioskiem
o dofinansowanie projektu .Bqd? aktywna — podnies kwalifikacie

i znajds prace” oraz umowa o dofinansowanie ww. projektu.

Ad. E

Przy udzielaniu zaméwienia w ramach projektu Beneficjent stosuje
ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 907 z pdzn. zm.) oraz Zasady dotyczace prowadzenia
postepowan o udziclenie zaméwienia publicznego finansowanych
ze $rodkow EFS, stanowigce zaltgcznik do Wytycznych.

Przetarg nieograniczony — Szkolenie ,,Opiekun osob starszych
i niepelnosprawnych” dla 7 oséb, kod CPV 80530000-8.

W dniu 08.08.2014 r., na podstawie danych ze stron internetowych
dokonano szacowania wartosci. Ustalono wartos¢ zamowienia na
10 500,00 zl, tj. 2 485,27 euro.

Szkolenie mialo by¢ zorganizowane w okresie 13.10.2014 r. -
14.11.2014 r. 1 mialo trwac¢ 150 godzin, w tym 80 godzin (45 minut
zajec + 15 minut przerwy) zajec teoretycznych.

Oferty miaty zosta¢ dostarczone do sekretariatu PUP do dnia
10.09.2014 r. do godziny 10:00. Otwarcie nastapi¢ miato 10.09.2014 r.
o godzinie 12:00. Kryteria oceny oferty to:

- cena — 70 pkt.,

- doswiadczenie wykonawcy - 20 pkt.,

- posiadanie certyfikatow jakosci ustug — 10 pkt.

Informacje o prowadzonym poslgpowaniu zamieszczono na stronie BIP
PUP oraz BZP w dniu 02.09.2014 r. W dniu 05.09.2014 r. wplynelo
zapytanie od Wielkopolskiej Akademii Nauk i Rozwoju dot. SIWZ,
w dniu 08.09.2014 r., na stronie BIP PUP zamieszczono odpowiedz

na pytanie oraz wystano odpowiedz do pytajacego. Ogloszenie
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o zamowieniu zamieszczono na tablicy ogloszen PUP w dniu
02.09.2014 r. zdjeto 12.09.2014 .

W dniu 10.09.2014 r. wplyng! wniosek od wszystkich oferentow
o przestanie protokolu z otwarcia ofert zawierajacego zbiorcze
zestawienia ofert , ktore wplynely do Zamawiajgcego uwzgledniajace
kwoty netto i brutto wraz z kwotg jaka Zamawiajacy przeznaczyl
na sfinansowanie zamowienia. W dniu 10.09.2014 r. przestano drogg
elektroniczng informacje z otwarcia ofert.

W odpowiedzi wptynely oferty od nastepujacych podmiotow:

- Bydgoski Zaklad Doskonalenia Zawodowego Osrodek Szkoleniowy
w Sepélnie Krajeniskim, ul. Kosciuszki 16, 89-400 S¢polno Krajenskie,
data wptywu 10.09.2014 r. godz. 09:46, proponowana cena 8 610,00 zi
tj. 1 230,00 zl na 1 osobeg,

- Osrodek Ksztalcenia Zawodowego KURSAL Marek Starczewski,
ul. Gimnazjalna 11, 89-100 Naklo nad Notecia, data wplywu
10.09.2014 r., godz. 09:37, proponowana cena 8 540,00 zi, tj. 1 220,00
zl za | osobe,

- RE AKTI PPHU Dorota Garsztka, ul. Barycka 21, 86-005 Biale Blota,
data wplywu 10.09.2014 r., godz. 09:07, proponowana cena 6 268,50 zi,
tj. 895,50 zi za | osobg,

- INFO BIZ Profesjonalna Edukacja, ul. Chetminska 106A/36, 86-300
Grudziadz, data wptywu 09.09.2014 r., proponowana cena 7 770,00 zi,
tj. 1 110,00 z1 za 1 osobe,

- O.K. Osrodek Kurséw Edmund Kwidzinski, ul. Judyckiego 11,
84-200 Wejherowo, data wplywu 09.09.2014 r., proponowana cena
9 345,00 21, 1j. 1 335,00 zt za 1 osobe,

- Wielkopolska Akademia Nauk i Rozwoju Jakub Michatowski,
ul. Przelecz 51, 60-115 Poznan, data wplywu 09.09.2014 r,
proponowana cena 13 041,00 zi, tj. 1 863,00 zl za 1 osobg.

- P.U.H ELIM Osérodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego,
ul. Matcuzyriskiego 11, 86-105 Swiecie, data wplywu 08.09.2014 r.,
proponowana cena 7 330,00 zi, tj. 1 047,14 zt za 1 osobeg.

W odpowiedzi wplynela 1 oferta po wyznaczonym terminie: Centrum
Szkoleniowo — Doradcze ANSUZ Artur Kowalski, ul. Rydygiera
19b/25, 87-100 Torun, data wptywu 10.09.2014 r., godz. 11:20.
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W dniu 12.09.2104 r. wystano FAX do MOPS w Legnicy oraz Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tuchowie z prosbg o informacje dotyczaca ilosci
osob i czasu realizacji szkolern przez Wielkopolska Akademig Nauk
i Rozwoju Jakub Michatowski. W dniu 16.09.2014 r. wplyneta
odpowiedz z MOPS Legnica. W dniu 18.09.2014 r. wplynela
odpowiedz od Osrodka Pomocy Spotecznej w Tuchowie.

W dniu 12.09.2014 r. wezwano Wielkopolska Akademi¢ Nauki
i Rozwoju Jakub Michatowski o uzupelnienie oferty o zalacznik nr 9 —
Wykaz narzedzi, wyposazenia i urzadzen technicznych, oferta miata
zosta¢ uzupelniona do dnia 17.09.2014 r. do godz. 13:00. W dniu
17.09.2014 r. 0 godz. 11:58 wplynelo uzupelnienie do SIWZ.

Oferty oceniono nastgpujaco:

- Bydgoski Zaklad Doskonalenia Zawodowego Oérodek Szkoleniowy
w Sepolnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 16, 89-400 Sepélno Krajenskie,
75,96 pkt.,

- Oérodek Ksztalcenia Zawodowego KURSAL Marek Starczewski,
ul. Gimnazjalna 11, 89-100 Nakio nad Notecia, oferta odrzucona.
art. 89 ust. 1 pkt. 2 — tre$¢ nie odpowiada tresci SIWZ (godzin
teoretycznych zakladano 80 w ofercie przewidziano 85 godzin zajec
teoretycznych).

- RE AKTI PPHU Dorota Garsztka, ul. Barycka 21, 86-005 Biate Blota,
95,00 pkt.,

- INFO BIZ Profesjonalna Edukacja, ul. Chelminska 106A/36,
86-300 Grudziadz, 86.47 pkt.,

- O.K. Osdrodek Kurséw Edmund Kwidzifiski, ul. Judyckiego 11,
84-200 Wejherowo, 76,95 pkt.,

- Wielkopolska Akademia Nauk i Rozwoju Jakub Michatowski,
ul, Przetecz 51, 60-115 Poznan, 48,64 pkt.,

- P.UH ELIM Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego,
ul. Matcuzynskiego 11, 86-105 Swiecie, 74,86 pkt.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania wybrano ofert¢ RE AKTI
PPHU Dorota Garsztka,ul. Barycka 21, 86-005 Biate Blota, 95 pkt.

W dniu 19.09.2014 r. drogg elektroniczng poinformowano wszystkich
oferentéw o wynikach postgpowania oraz zamieszczono informacje
na stronie BIP PUP. W dniu 30.10.2014 r. na stronie BZP.
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Zawarto umowe nr 9 gr/2014 w dniu 13.10.2014 pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Sgpolnie Krajefiskim a RE AKTI PPHU
Dorota Garsztka, dotyczaca zrealizowania usiugi szkolenia ,.Opiekun
0s6b starszych i niepelnosprawnych”™ na okres 13.10.2014-06.11.2014
r., na kwote 6 268,50, liczba godzin 150.

W dokumentacji znajdowalo si¢ m.in.:

- notatka z dnia 08.08.2014 r. z szacowania wartosci zamowienia,

- wniosek z dnia 28.08.2014 r. o wszczgeie postgpowania
na zamowienia publiczne,

- SIWZ wraz z zalacznikami,

- ogloszenie 0 zamowieniu w trybie przetargu nieograniczonego,

- druki ZP — 1 czlonkéw komisji oraz kierownika zamawiajacego,

- lista obecnosci cztonkéw komisji przetargowej z dnia 10.09.2014 r.,

- oferty wraz z zalacznikami i kopertami,

- informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty,

- protokél z dnia 30.10.2014 r. z postgpowania w trybie przetargu
nieograniczonego.

Przetarg nieograniczony — SzKolenia ,Magazynier — sprzedaweca
z obsluga programu do fakturowania” dla 10 oséb, kod CPV
80530000-8.

W dniu 08.08.2014 r., na podstawie danych ze stron internetowych
dokonano szacowania wartosci. Ustalono wartos¢ zamoéwienia
na 15 000,00 z1, tj. 3 550,38 euro.

Szkolenie mialo byé zorganizowane w okresie 01.10.2014 r. -
14.11.2014 r. i mialo trwac¢ 200 godzin.

Oferty mialy zosta¢ dostarczone do sekretariatu PUP w Sepdlnie
Krajenskim do dnia 10.09.2014 r. do godziny 10:00. Otwarcie nastapic
miato 10.09.2014 r. o godzinie 11:00. Kryteria oceny oferty to:

- cena — 70 pkt.,

- doswiadczenie wykonawcy - 20 pkt.,

- posiadanie certyfikatow jakosci ustug — 10 pkt.

Informacje o prowadzonym postgpowaniu zamieszczono na stronie BIP
PUP oraz BZP w dniu 02.09.2014 r. Ogloszenie o zamowieniu

zamieszezono na tablicy ogtoszen PUP w dniu 02.09.2014 r., ogloszenie

zdjeto 12.09.2014 r.
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W dniu 10.09.2014 r. wplyngl wniosek od wszystkich oferentow
o przesianie protokofu z otwarcia ofert. W dniu 10.09.2014 r. przestano
droga elektroniczng informacje z otwarcia ofert.

W odpowiedzi wplynely oferty od nastepujgcych podmiotéw:

- Bydgoski Zaklad Doskonalenia Zawodowego Osrodek Szkoleniowy
w Sepblnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 16, 89-400 Sepdlno Krajenskie,
data wplywu 10.09.2014 r. godz. 09:47, proponowana cena 12 942,00 zt
tj. 1 294,00 zt na 1 osobe,

- Osrodek Ksztalcenia Zawodowego KURSAL Marek Starczewski,
ul. Gimnazjalna 11, 89-100 Naklo nad Notecig, data wplywu
10.09.2014 r., godz. 09:38, proponowana cena 10 600,00 21, tj. 1 060,00
zt za 1 osobe,

- INFO BIZ Profesjonalna Edukacja, ul. Chelminska 106A/36, 86-300
Grudziadz, data wplywu 09.09.2014 r., proponowana cena 14 120,00 zi,
tj. 1 412,00 2t za 1 osobe,

- P.U.H ELIM Ofgrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego,
ul. Matcuzyniskiego 11, 86-105 Swiecie, data wplywu 08.09.2014 r.,
proponowana cena 7 500,00 zi, tj. 750,00 zt za 1 osobe.

W dniu 10.09.2014 r. wezwano Info-Biz Profesjonalna Edukacja
o uzupelnienie oferty o zalgcznik nr 9 — Wykaz narzedzi, wyposaZenia
i urzadzer technicznych, oferta miala zostaé uzupelniona do dnia
15.09.2014 r. do godz. 10:00.

Oferty oceniono nastgpujaco:

- Bydgoski Zakiad Doskonalenia Zawodowego Osrodek Szkoleniowy
w Sepdlnie Krajeriskim, ul. Kosciuszki 16, 89-400 Sepdlno Krajenskie,
65,56 pkt.,

- Osrodek Ksztalcenia Zawodowego KURSAL Marek Starczewski,
ul. Gimnazjalna 11, 89-100 Naklo nad Notecig, 79,52 pkt,

- INFO BIZ Profesjonalna Edukacja, ul. Chelminska 106A/36, 86-300
Grudziadz, 62,18 pkt.,

- P.U.H ELIM Ofrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego,
ul. Maleuzyriskiego 11, 86-105 Swiecie, data wplywu 08.09.2014 .
oferta odrzucona, art. 89 ust. 1 pkt. 2 — treé¢ nie odpowiada SIWZ,

W wyniku przeprowadzonego postepowania wybrano oferte Osrodek
Ksztalcenia Zawodowego KURSAL Marek Starczewski,
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ul. Gimnazjalna 11, 89-100 Nakto nad Notecig, 79,52 pkt.

W dniu 15.09.2014 r. drogg elektroniczng poinformowano wszystkich
oferentétw o wynikach postgpowania. W dniu 16.09.2014 1.
zamieszezono informacje na stronie BIP PUP w Sepdlnie Krajenskim.
Natomiast w dniu 30.10.2014 r. na stronie BZP.

Zawarto umowe nr 8gr/2014 w dniu 29.09.2014 r. pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Se¢polnie Krajenskim a Osrodkiem
Ksztalcenia  Zawodowego  KURSAL  Marek  Starczewski,
ul. Gimnazjalna 11, 89-100 Naklo nad Notecig dotyczacy zrealizowania
ushugi szkoleniowej ,Magazynier-sprzedawca z obstlugg programu
fakturowania” na kwote 10 600,00 zi brutto, na okres 01.10.2014 r. -
04.11.2014 r., liczba godzin 200.

W dokumentacji znajdowalo si¢ m.in.:

- notatka z dnia 08.08.2014 r. z szacowania wartosci zaméwienia,

- wniosek z dnia 28.08.2014 r. o wszczecie postgpowania
na zamdwienia publiczne,

- SIWZ wraz z zalgcznikami,

- ogloszenie 0 zaméwieniu w trybie przetargu nieograniczonego,

- druki ZP — 1 czlonkéw komisji oraz kierownika zamawiajgeego,

- lista obecnosci cztonkéw komisji przetargowej z dnia 10.09.2014 1.,

- oferty wraz z zalacznikami i kopertami,

- informacje o wyborze najkorzystnigjszej oferty,

- protokét z dnia 30.10.2014 r. z postgpowania W trybie przetargu

nieograniczonego.

Ad. F

Kontrola rozliczen finansowych objeta dokumentacje finansows
dotyczacg kosztéw bezpoérednich (zgodnie z zalgcznikami nr 1) ujgte
w zlozonych do WUP wToruniu wnioskach o platnosé
t. 1 wniosek beneficjenta o platnoé¢ POKL.06.01.01-04-097/14-01
na kwote 1 674,96 z (zweryfikowano kwotg 1 674,96 zb), II wniosek
beneficjenta o platnosé POKL.06.01.01-04-097/14-02 na kwote
81 643,35 zl (zweryfikowano kwote 81 643,35 zi).

Wartoéé zweryfikowanych dokumentéw zrodlowych wyniosta ogéiem
83 318,31 z, co stanowi 24,65 % w stosunku do wartosci umowy

oraz 100% w stosunku do wartodci zatwierdzonych wnioskéw

o platnos¢.

20







Zweryfikowano 100% pozycji w zatgcznikach nr 1 do wnioskow
o platnosé.

Kosztéw posrednich w projekcie nie rozliczano.

Beneficjent oswiadczyl, ze nie jest zarejestrowany przez wlasciwego
Naczelnika Urzedu Skarbowego jako podatnik VAT.

Zespol kontrolujgcy =zweryfikowal nastepujaca dokumentacje

finansowg ujeta w zalacznikach nr 1 wnioskéw beneficjenta

o platnos¢:

POKL.06.01.01-04-097/14-01 (suma kontrolna: 6750-7A03-1F25-

52CE)
Kwota

S i wydatkow
Zadanie il iy wystawienia Nazwa towaru/usfugi kwalifikowa
nych

‘ Zadanle 1 (Indymdualny Plan Dzialania (IPD), Poradnictwo zawodowe, Warszlaty Aktywnagu
Poszukiwania Pracy, Posrednictwo Pracy) :

] ] I I

Zadanie 2 (Szkolenie zawodowe)

I ] ] |
ik e Zadanie 3 (Staz zawodowy)
| I | |
Zadanie 4 (WSPOEPRACA PONADNARODOWA)

| | I |

Zadanie 5 (ZARZADZANIE PROJEKTEM)

Numer Data

Wynagrodzenie koordynatora

LP projektu ze skladkami (1/2
1 z014/09/0006 | 20140924 | gty umowa o prace) P -
kwota brutto
Koszty posrednie

Nie stwierdzono uchybien.

POKL.06.01.01-04-097/14-02

Zaduanie Numer Data Naowa towarn/usiuzi Kwara wydatkaw
dokuinenin wystawienia kwalifikowanych

aname I (Indymdualny Plan Dzialania (IPD); Poradnictwo zawodowe, Warsztnty Akty'\.mc.gn
- Poszukiwania Pracy, Porednictwo Pracy)

. Zadanie 2 {Szkolenie zawodowe)

= | —
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FV nr 56/2014

2014.11.06

Zorganizowanie i
przeprowadzenic szkolenia
zwodowego pn. "Opiekun

osob starszych i
nicpeinosprawnyeh” dia 7
050b bezrobotnych (wartose
netio/brutto) - stawka VAT
0%

6 268.50

WnRefDoj/ 14/
000379

2014.11.12

Zwrot kosztow dojazdu na
szkolenie zawodowe (Opickun
osob starszych i

__nicpelnosprawnyeh)

27740

WnRefDoj/14/
000380

2014.11.12

Zwrot kosztow dojazdu na
szkolenie zawodowe (Opickun
os6b starszych i
niepelnosprawnych)

23940

WnRelDaj/ 14/
000381

20014.11,12

Zwral kosziow dojazdu na
szkolenie zawodowe (Opickun
osob starszych i
nicpelnosprawnych)

171.00

WnReDoj/ 14/
000382

2014.11.12

Zwrol koszidw dojazdu na
szkolenie zawodowe (Opickun
0s0b starszych i
niepelnosprawnych)

319.20

WnRefDoj/14/
000383

2014.11.12

Zwrot kosztow dojazdu na
szkolenic zawodowe {Opiekun
050b starszych 1
nicpeinosprawnych)

239.40

LW 67/14/002

2014.11.04

Stypendium szkoleniowe za
m-c pazdziernik 2014 dla 15
osob (905 x 184 hi6os. x
120 h: wraz ze skladkami)

17 67984

FV nr
0342/14/F51

2014.11.13

Zorganizowanic 1
przeprowadzenie szkolenia
zawodowegzo pn.
"Magazynier-sprzedawca z
obsl. programu do
fakturowania” dla 10 oséh
bezrobotnych (wartosé
netto/brutto) - stawka VAT
0%

10 600,00

LW 68/14/001

2014,11.04

Stypendium szkoleniowe za
m-c paZdziernik 2014 dla 2
osob (1 0s.x 184 h; 1 os. x

120 h: wraz ze skladkami)

2 306,06

WnRefDoj/ 14/
000401

2014.11.18

Zwrot kosztow dojazdu na
szkolenic zawodowe
(Magazynier-sprzedawea z
obsluga programu do
fakturowania)

242.00

WnRefDaj/ 14/
000402

20141118

Zwrot kosziow dojazdu na
szkolenie zawodowe
(Magazynicr-sprzedawca 2
obslugq programu do
fakiurowania)

525.00

WnRefDoj/14/
000403

2014.11.18

Zwrot kosztow dojazdu na
szkolenic zawodowe
(Magazynicr-sprzedawea 2
obsluga programu do
fakturowania)

250,00

WnRefDaj/14/
000404

2014,11.18

Zwrot kosztow dojazdu na
szkolenic zawodowe
(Magazynier-sprzedawca z
obsluga programu do
fakiurowania)

289.80

WnRefDoj/14/
000405

2014.11.18

Zwrot kosztow dojazdu na
szkolenie zawodowe
(Magazynicr-sprzedawea z
obsluga programu do
fakturowania)

207.00

LW a7/14/004

2014.12.09

Stypendium szkoleniowe za
m-¢ listopad 2014 dla |5 oséb
(9o05.x16h:60s. x30h:
wraz zc skladkami)

3 460.05
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16 LW 68/14/003 2014.12.02 Stypendium szkoleniowe za 469,87
m-c listopad 2014 dla 2 osob
(l1osx16h; 105 x 30 h: wraz
ze skladkami)

Zadanie 3 (Staz zawodowy)

17 LW 53/14/003 2014.11.03 Stypendium stazowe za m-c 12 811.60
pazdziernik 2014 dia 10 os.
bezrobotnyeh (wraz ze
skladkami)

18 LW 52/14/003 2014.11.03 Stypendium stazowe 21 m-¢ 384348
pazdziernik 2014 dla 3 o5,
bezrobotnych {wraz ze
skladkami)

19 LW 53/14/005 2014.12.04 Stypendium stazowe za m-c 12 811.60
listopad 2014 dla 10 os,
bezrobotnych (wraz ze
skladkami)

20 LW 32/14/003 2014.12.04 Stypendium stazowe xi m-¢ 384348
listopad 2014 dla 3 os.
bezrobotnyeh (wraz ze
skladkami)

Zadanic 4 (WSPOLPRACA PONADNARODOWA) -

.. Zadanie 5 (ZARZADZANIE-PROJEKTEM)

21 Lp 2014.10.23 Wynagrodzenic koordynatora

2014/10/0009 projekiu za m-c patdziernik

2014r.. ze skladkami (1/2 etatu
umowa o pracg) P, - Kwota

brutto
22 LP 2014.11.24 Wynagrodzenie koordynatora
20014/11/0011 projekiu za m-c listopad

2014r,, ze skladkami (1/2 etaw
umowa o prace) P. = kwola

brutto
23 LP 2014.12.16 Wynagrodzenie keordynatora ’
2014/12/0006 projekiu za m=¢ grudzed

2014r.. ze skladkami (172 etati
umowa o pracg) P. - kwota
brutto

- Kos#ty podrednie

Stwierdzono uchybienia.

Na oryginalach dokumentéw finansowo-ksiggowych poddanych
kontroli nie stwierdzono adnotacji instytucji wdrazajacych PROW
o tresci: ,,Przedstawiono do refundacji w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013" lub PO RYBY o tredci:
.Przedstawiono do refundacji w ramach Programu Operacyjnego
Zréwnowazony rozwdj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych obszaréw
rybackich 2007-2013". Beneficjent oswiadczyl, Zze nie realizuje
jednoczesnie projektow w ramach PROW lub PO RYBY.

12

Stwierdzone
nieprawidtowosci

/uchybienia

Ad A Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.
Ad. B Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
Ad.C Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.
Ad.D Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.
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Ad.E Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.

Ad. F Stwierdzono uchybienia we wniosku o ptatnosc
POKL.06.01.01-04-097/14-02

Zadanie 2 pozycja 15 — LW 67/14/004 z dnia 2014-12-02 dotyczaca
stypendium szkoleniowego za m-c listopad 2014 dla 15 os6b na kwotg
kwalifikowana 3 460,05 zt - blednie wskazano dat¢ zaplaty
12-12-2014, a powinno by¢ 09-12-2014.

Zadanie 3 pozycja 19 — LW 53/14/005 z dnia 04-12-2014 dotyczaca
stypendium stazowego za m-c listopad 2014 dla 10 oséb na kwote
kwalifikowana 12 811,60 zt — blednie wskazano dat¢ wystawienia
dokumentu 03-11-2014, a powinno by¢ 04-12-2014.

Ocena wedlug Ad. A Dokumentacja dotyczaca realizacji projekiu Kat. 1
kryteriow Ad.B Kwalifikowalnosé personelu projektu Kat. 1
Ad.C Kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu Kat. 1
Ad.D Dzialania informacyjno-promocyjne Kat. 1
Ad. E Stosowanie ustawy Prawo Zamowien Kat. 1

Publicznych/zasady konkurencyjnosci

i przepisow wspolnotowych

Ad.F Rozliczenia finansowe Kat. 2

Ocena catosciowa projektu Kat. 1

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne
sa niewielkie usprawnienia,

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposob poprawny,
ale potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposob czedciowo poprawny,
ale wystepuja istotne uchybienia/nieprawidlowosci, potrzebne sg znaczne
usprawnienia,

Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany w sposob czeéciowo poprawny,
ale wystepuja liczne, kluczowe uchybienia/nieprawidtowosci; potrzebne jest
niezwloczne wdrozenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej
— istnieje mozliwo$¢ natozenia sankcji wynikajacych z porozumienia,

Kategoria nr 5 — projekt jest realizowany nieprawidlowo, co powoduje
koniecznosé nalozenia sankeji wynikajacych z porozumienia i/lub natozenia korekty
ryczattowej (kontrola systemowa)/rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu

(kontrola projektu).
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14

| Data

sporzadzenia 03.06.2015r.
informacji

pokontrolngj

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwaéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej

Pouczenie:
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem

Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji
pokontrolnej i przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisane]
Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu
na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze odmowié
rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekazaé do jednostki kontrolujacej podpisana Informacje pokontrolna

w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpisy czlonkéw Zespolu
Kontrolujacego

Monika Smolarck
. W dniu wydania Informacji Pokontrolngj kierownik
[ P Zespolu kontrolujacego przebywal na zwolnieniu

odtiditacy lekarskim

-----------------------

data i podplTi ¢

kontrolowan '
Inspekter

g

e .{,
Marek Wasilewski

Starszy Referent

Annd Zagrabska

ZALACZNIKI:
. Rejestr uméw stazowych w projekcie ,.BadZ aktywna — podnies kwalifikacje i znajdZ prace”
Poddziatanie 6.1.1 PO KL
2. Lista sprawdzajaca.
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