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Informacja pokontrolna nr 59/6.1.1/2014

Podstawa prawna

§ 17 Umowy nr UDA-POKL.06.01.01-04-098/14-00 w zwigzku z art. 27 ust. 1

kontroli pkt 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U. 2009, Nr 84, poz. 712 z pézn. zm.)

2 | Nazwa jednostki | Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
kontrolujgcej

3 Osoby Kierownik Zespotu kontrolujgcego — Marek Wasilewski
uczestniczace w | Cztonek Zespotu kontrolujacego — Alina Szukilowicz - Szymaniska
kontroli ze strony | Cztonek Zespotu kontrolujgcego — Anna Zagrabska
jednostki
kontrolujgce;j

4 | Termin kontroli 07-08.05.2015 1.

5 Rodzaj kontroli Kontrola na miejscu projektu (dorazna)
(systemowa,
projektu,
planowa,
dorazna)

6 | Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajeniskim
kontrolowanej
Osoby p. Beata Gerth
udzielajgce p. Renata Szmelter
wyjasnien

7 | Adres jednostki ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajenskie
kontrolowane;j

8 | Nazwa projektu Rowne szanse na rynku pracy

Numer projektu

POKL.06.01.01-04-098/14

Priorytet

VI, .Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Dzialanie

6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;j

w regionie”




Poddzialanie

6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajagcych bez zatrudnienia na regionalnym

pracy”

rynku

Numer umowy

UDA-POKL.06.01.01-04-098/14-00

Warto$¢ projektu | 462 331,46 zi
Wartos¢ 271 476,24 zt
wydatkow
zatwierdzonych
do dnia kontroli
9 | Zakres kontroli A. Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu — $ciezka audytu,
B. Kwalifikowalnos¢ personelu projektu — zarzadzanie projektem,
C. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu,
D. Dziatania informacyjno-promocyjne,
E. Stosowanie ustawy Prawo Zaméwien Publicznych/zasady konkurencyjnosci
i przepis6w wspodlnotowych,
F. Rozliczenia finansowe.
10 | Informacje na Ad. A, | Kontrola objela 100% dokumentacji zgromadzonej do dnia
temat sposobu B,D, | przeprowadzenia kontroli.
wyboru F
dokumentéw do | Ad. C | Skontrolowano kwalifikowalnos¢ 12 o0s6b (uczestnicy szkolenia
kontroli oraz ,,Nowoczesne wykanczanie wnetrz + glazurnik™)
doboru proby z grupy 57 uczestnikéw projektu tj. 21,05 %.
skontrolowanych | Ad.E | Przeprowadzono 2 przetargi nieograniczone na wybor wykonawcy
dokumentow szkolef zawodowych ,,Magazynier — sprzedawca z obstugg programu do
fakturowania” dla 12 osob oraz ,Nowoczesne wykanczanie wnetrz +
glazurnik” dla 12 os6b. Do kontroli na podstawie profesjonalnego osgdu
kontrolera wybrano postepowanie dot. szkolenia ,Nowoczesne
wykanczanie wnetrz + glazurnik”.
11 | Ustalenia kontroli | Ad. A | Upowaznienia do | Kontroli poddano:

— krotki opis
zastanego stanu

faktycznego

przetwarzania - Rejestr osob upowaznionych do przetwarzania
danych danych osobowych w PEFS 2007 u Beneficjenta;
osobowych - Rejestr os6b upowaznionych do przetwarzania

danych osobowych uczestnikéw projektu ,,Rowne

szanse na rynku pracy”; |

- Upowaznienie nr ™ z dn. 31.07.2014 r. dla

p. Beaty-Gexth do przetwarzania danych osobowych




uczestnikéw projektu ,,Rowne szanse na rynku
pracy” w ramach realizacji POKL w Zbiorze PEFS
2007;

- Upowaznienie nr 17 z dn. 31.07.2014 r. dla
p. Beaty Gerth do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow projektu ,,Rowne szanse na rynku

pracy” w ramach realizacji POKL.

Umowy zawarte
w ramach

projektu

W ramach projektu zostaly zawarte dwie umowy

na zrealizowanie ustugi szkoleniowe;j:

1) Umowa nr 7gr/2014 zawarta w dniu
29.09.2014 I. pomiedzy Starostg
Sepolenskim  reprezentowanym  przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Artura Zychskiego a BZDZ Oérodkiem
Szkoleniowym, ul Kosciuszki 16, 89-400
Sepolno Kraj. dotyczaca zrealizowania
ustugi szkoleniowej ,,Nowoczesne
wykanczanie wnetrz + glazurnik” na kwote
8 280,00,00 zt brutto, na okres 01.10.2014 —
07.11.2014 r., liczba godzin — 200;

2) Umowa nr 6gr/2014 w dniu 29.09.2014 r.
pomiedzy Starosta Sepolenskim
reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego  Urzedu Pracy  Artura
Zychskiego a Osérodkiem Ksztalcenia
Zawodowego KURSAL ul Gimnazjalna 11,
89-100 Naklo nad Notecig dotyczaca
zrealizowania ustugi szkolenia
»Magazynier — sprzedawca z obsluga
programu do fakturowania” 01.10.2014-
04.11.2014, na kwote 12 720,00, liczba
godzin - 200.

Sprzet i

wyposazenie

W projekcie nie zalozono zakupu sprzetu w ramach

cross-financingu.




zakupione w

ramach projektu

Nie wystgpito podwdjne finansowanie wydatkow
w realizowanych przez beneficjenta projektach.
Beneficjent o$wiadczyl, ze nie zakupil sprzgtu na

rzecz projektu realizowanego w ramach POKL.

Sposoéb
prowadzenia
archiwizacji
dokumentacji

projektu

i

Dokumenty  projektu  s3  przechowywane
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepolnie Krajenskim. Archiwizacja
dokumentow  spelnia  wszystkie ~ wymogi.
Beneficjent przechowuje dokumenty zawierajgce
dane osobowe w sposob zgodny z polityka
bezpieczenstwa, $rodkami technicznymi,
organizacyjnymi niezbednymi dla zapewnienia

poufnoéci i integralnosci przetwarzania danych.

Inne

Przedtozono do kontroli dokumenty:

e Zarzadzenie  Dyrektora ~ Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepélnie Krajenskim z
dnia  01.082014 r. w  sprawie
wprowadzenia  procedur ~w  zakresie
realizacji projektu ,,ROwne szanse na rynku
pracy”; |

e Zarzgdzenie Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepolnie Krajefiskim z dnia
15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania
dla pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sgpolnie
Krajenskim oraz zalagcznik - Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepélnie Krajenskim;

e Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepolnie Krajefiskim z dnia
15 wrzesnia 2009 r. w sprawie ustalenia
zmian do Regulaminu Wynagradzania dla
pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Sgpolnie Krajenskim;




Zarzgdzenie =~ Dyrektora ~ Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim z dnia
23 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia
zmian do Regulaminu Wynagradzania dla
pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepolnie
Krajenskim;

Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sep6lnie Krajenskim z dnia
2 lipca 2014 r. w sprawie ustalenia zmian
do Regulaminu Wynagradzania
dla pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie
Krajenskim;

Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepoélnie Krajenskim z dnia
23 wrze$nia 2014 r. w sprawie ustalenia
zmian do Regulaminu Wynagradzania
dla pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sgpolnie
Krajenskim;

Polityka bezpieczenstwa dla  Zbioru
Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego u Beneficjenta PO
KL;

Instrukcja Zarzadzania Systemem
Informatycznym dla Systemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu

Spotecznego 2007 u Beneficjenta PO KL.

Ad B.

Personel projektu

W ramach projekty ,,Rowne szanse na rynku pracy”

finansowano 1 stanowisko: p. Beata Gerth —

koordynator projektu.

Skontrolowano dokumenty kadrowe m.in.:

- Upowaznienie nr 17/2014 z dnia 31.07.2014 r. dla

p-

Beaty Gerth do przetwarzania danych




uczestnikow projektu Réwne szanse na rynku pracy
ramach realizacji PO KL,

- Upowaznienie nr 14 do przetwarzania danych
osobowych uczestnikéw projektu Rowne szanse na
rynku pracy w ramach realizacji PO KL w zbiorze
Podsystem Monitorowania EFS 2007,

- Pismo z dnia 31.07.2014 r. o powierzeniu
obowigzkéw w okresie 01.08-31.12.2014 .
koordynatora projektu w wymiarze 0,5 etatu,

- rozszerzony zakres czynnosci,

- Pismo z dnia 02.01.2015 r. o powierzeniu
obowiazkéw w okresie 01.01-30.06.2015 .

koordynatora projektu w wymiarze 0,5 etatu.

Beneficjent przedlozyl Zestawienie pracownikow
zatrudnionych ~ we  wszystkich  realizowanych
projektach  (w  okresie  realizacji projektu
kontrolowanego  przez  WUP w  Toruniu).
Stwierdzono, ze Beneficjent realizuje inne projekty
jednoczesnie z projektem realizowanym w WUP
w Toruniu. Laczne zaangazowanie poszczegolnych
oséb  stanowigcych  personel  projektu  nie
przekroczylo dopuszczalnego limitu wynoszgcego
240 godzin miesigcznie.

Nie wystapitlo podwéjne finansowanie wydatkow
w realizowanych przez beneficjenta projektach —
w przypadku realizacji wigcej niz jednego projektu

finansowanego ze srodkéw UE.

Ad C.

Grupy
szkoleniowe/

osoby

L W ramach projektu odbyly si¢ nastepujace
formy wsparcia :
e stworzono dla kazdego z uczestnikow
Indywidualne Plany Dziatania,
o »poradnictwo indywidualne — 1 godzina
na uczestnika, odbyly si¢ w terminach
indywidualnie ustalanych,

e posrednictwo pracy — 1  godzina




na uczestnika,
o Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy
(WAPP) - zajecia prowadzone byly
w 4 grupach, dla 2 osob warsztaty odbyly
sie w terminie indywidualnie ustalonym,
przedtozono  dokumenty: Lista  0s6b
bezrobotnych obecnych na  zajeciach
grupowych WAPP, 2 x 25.09.2014 r. 10
os6b, 10 o0séb w tym | rezygnacja,
prowadzaca p. Mirostawa  Langner,
24.09.2014 r. 10 os6b prowadzaca
p. Malgorzata Kaminska, 29.09.2014 r. 10
osob prowadzaca p. Malgorzata Kaminska,
24.02.2015 r. 8 0séb p. Mirostawa Langner,
e Szkolenia zawodowe:
- ,Nowoczesne wykanczanie wnetrz +
glazurnik” dla 12 osob, Umowa nr 7gr/2014
zawarta w dniu 29.09.2014 r. pomiedzy Starosta
Sepolenskim reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy Artura Zychskiego
a BZDZ Osrodkiem Szkoleniowym, ul.
Kosciuszki 16, 89-400 Sgpolno Kraj. dotyczaca
zrealizowania ushugi szkoleniowej na kwote
8 280,00 zt brutto, na okres 01.10.2014 r. -
07.11.2014 r., liczba godzin — 200.
- ,Magazynier — sprzedawca z obsiuga
programu do fakturowania” dla 12 o0sdb,
Umowa nr 6gr/2014 w dniu 29.09.2014
pomiedzy Starosta Sepolenskim
reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy Artura Zychskiego
a Osrodkiem Ksztalcenia Zawodowego
KURSAL ul Gimnazjalna 11, 89-100 Nakto nad
Noteciag  dotyczacg  zrealizowania  ushugi
szkolenia na okres 01.10.2014 r. -04.11.2014 r.,




na kwote 12 720,00 z1, liczba godzin — 200.
W skontrolowanej dokumentacji znajdowato si¢
m.in.: - lista 0sob skierowanych na szkolenie,

- skierowanie na szkolenie,

- umowa o $wiadczenie ustug szkoleniowych,

- polisa ubezpieczeniowa,

- wniosek o wyrazenie zgody o sfinansowanie

kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie,

- zaéwiadczenie od przewoznika dot. cen

biletéw,

- notatka stuzbowa z wizytacji zaje¢

edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia,

- ankieta dla absolwentéw kursu,

- dziennik zaje¢,

- potwierdzenie odbioru materiatow

szkoleniowych,

- wykaz wydanych zaswiadczen,

- rozliczenie kosztow przejazdow,

- refundacja kosztéw dojazdu na szkolenie,

- upomnienie do zwrotu kosztéw szkolenia

701,60 zi, dot. p. L. o,

szkolenie od 01.10.-27.10. 2014 r.,

- decyzja o zwrot kosztow szkolenia 690,00 zt,

dot. p.

e Staz zawodowy.
W ramach projektu na staz skierowano 55 0sob.
Skontrolowano dokumentacje stazy zawodowych
11 o0s6b (tj. 21,15 % ogolnej liczby stazystow) z 12
osobowej grupy szkoleniowej pn. ,,Magazynier —
sprzedawca z obstuga programu do fakturowania”
(1 osoba p. zrezygnowata z
udziatu w projekcie po zakonczonym szkoleniu). W
ramach kontrolowanej grupy w stazu wzieto udzial
Skontrolowano nastgpujgce umowy:

- Umowa nr 620-403/2014 z dnia 17.11.2014 1. o




organizacj¢ stazu
p- , zawarta z Zakladem
Ogo6lnobudowlanym Stawomir Czapiewski, termin
odbywania stazu 01.12.2014 r. — 31.05.2015 r.,
stanowisko — glazurnik,

- Umowa nr 620-403/2014/1 z dnia 17.11.2014 r. o

udzielenie wsparcia w postaci stazu p.

- Umowa 620-439/2014 z dnia 18.11.2014 r. o
organizacj¢ stazu p. » " p.
zawarta z p. Michalem
Trocinskim Zakiad Ogolnobudowlany, termin
odbywania stazu 01.12.2014 r. — 31.05.2015 r.,
stanowisko — glazurnik,
- Umowa 620-439/2014/2 z dnia 18.11.2014 r. o
udzielenie wsparcia
W postaci stazu p.
- Umowa 620-439/2014/1 z dnia 18.11.2014 r. o
udzielenie wsparcia
w postaci stazu p. ) staz
przerwano z powodu choroby z dniem
12.02.2015 r.,
- Umowa 620-395/2014 z dnia 17.11.2014 r. o
organizacje stazu p. T -
1 p. zawarta z Zakladem
Transportu 1 Uslug Sp. z o.0., termin odbywania
stazu 01.12.2014 r. — 31.05.2015 r., stanowisko —
glazurnik,
- Umowa 620-395/2014/2 z dnia 17.11.2014 r. o
udzielenie wsparcia
w postaci stazu p. } staz
plzerWano z dniem 15.03.2015 r. z powodu
podjecia pracy,
- Umowa 620-395/2014/1 z dnia 17.11.2014 r. o

udzielenie wsparcia w postaci stazu p.




- BN

- Umowa 620-425/2014 z dnia 18.11.2014 r. o
organizacje stazu p. B , i
p- - ) zawarta z Pawlem
Drabjewskim  Zakiad Remontowo-Budowlany,
termin odbywania stazu 01.12.2014 r. — 31.05.2015
r., stanowisko — glazurnik,

- Umowa 620-425/2014/1 z dnia 18.11.2014 r. o

udzielenie wsparcia w postaci stazu p.

- Umowa 620-425/2014/2 z dnia 18.11.2014 1. o
udzielenie wsparcia w postaci stazu p.

- Umowa nr 620-428/2014 z dnia 17.11.2014 ., o

organizacj¢ stazu p. ip i
zawarta z Zakladem Gospodarki

Komunalnej i Mieszkaniowej, termin odbywania

stazu 01.12.2014 r. — 31.05.2015 r., stanowisko —

glazurnik,

- Umowa 620-428/2014/1 z dnia 17.11.2014 1. o

udzielenie wsparcia w postaci stazu p. i

- Umowa 620-428/2014/2 z dnia 17.11.2014 r. o

udzielenie wsparcia w postaci stazu p.

- Umowa nr 620-4292a/2014 z dnia 18.11.2014 1., 0
ip.

/ n zawarta z Urzedem Miejskim

organizacj¢ stazu p.

w Kamieniu Krajenskim, termin odbywania stazu
01.12.2014 r. — 31.05.2015 r., stanowisko -
glazurnik,

- Umowa 620-4292a/2014/2 z dnia 18.11.2014 1. o

udzielenie wsparcia w postaci stazu p.

€

L erasily

- Umowa 620-429a/2014/1 z dnia 18.11.2014 r. o

10




udzielenie wsparcia w postaci stazu p.

W skontrolowanej dokumentacji znajdowalo sig
m.in.: - wydruk z CEiIDG,

- wniosek o skierowanie do odbycia stazu,

- program stazu,

- zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach lub
stwierdzajgce stan zalegtosci,

- za$wiadczenie o niezaleganiu w oplacaniu sktadek
ZUS,

- skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu,

- skierowanie na badania lekarskie,
- zaswiadczenie lekarskie,

-IPD,

- deklaracja uczestnictwa w projekcie,

- o§wiadczenie uczestnika projektu.

Kwalifikowalnosé
uczestnikow

projektu

Skontrolowano  kwalifikowalno$¢ 12 osob
(uczestnicy szkolenia ,,Nowoczesne wykanczanie
wnetrz+glazurnik”) z grupy 57 uczestnikow
projektu tj. 21,05 %. Kontroli poddano m.in.:
wnioski o  zgloszenie do  ubezpieczenia
zdrowotnego, decyzje o przyznaniu/utracie prawa
do stypendium, zwolnienia lekarskie, decyzje o
uznaniu za osobe bezrobotna/utracie statusu osoby
bezrobotnej, informacje dla osob rejestrujacych sie
w powiatowym urzedzie pracy, $wiadectwa pracy;

regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

Sposob rekrutacji

Grupe  docelowa  zgodnie z  wnioskiem
aplikacyjnym tworzy¢ bedzie ,,30 kobiet, 11 osob
powyzej 50 roku zycia, 15 osoéb do 25 roku zycia,
16 os6b diugotrwale bezrobotnych, 15 o0séb bez
do$wiadczenia zawodowego. Wymienione grupy
docelowe odzwierciedlaja strukture  0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sepdlnie

Krajenskim”.
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W procesie rekrutacji wykorzystano dane z SI
SYRIUSZ. Rekrutacja prowadzona byla w
miesigcach sierpien i wrzesien 2014 r. przez
doradcow i posrednikow pracy (gietdy pracy,
wezwania pisemne i wolny nabor). Przedtozono
potwierdzenie rozdania  ulotek promujgcych
réowno$¢ szans plci na rynku pracy (,

oraz listy kandydatow do
projektu sporzadzane przez poSrednikow pracy.
Skontrolowano dokumentacje 12 oséb, czyli 22,22
% uczestnikoéw projektu. Grupa docelowa projektu
jest zgodna z zapisami Szczegblowego Opisu
Priorytetow Programu  Operacyjnego  Kapital
Ludzki 2007-2013, a takze Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL,
a takze dokumentacja konkursows, zalozeniami
projektu i dokumentacji przedlozonej
Beneficjentowi przez potencjalnych uczestnikow

projektu na etapie ich realizacji.

PEFS Zweryfikowano prawidlowo$¢  wprowadzonych
danych do bazy PEFS (uczestnicy szkolenia
,Nowoczesne wykanczanie wnetrz + glazurnik™)
dla 12 os6b tj. 21,05 % uczestnikoéw projektu.

Nie stwierdzono uchybien.

Inne -

Ad.D

Beneficjent ze s$rodkéw wiasnych wykonal plakaty oraz broszury
informujace o realizowanym projekcie. Plakaty zostaly rozdane
lokalnym pracodawcom u ktorych realizowane byly formy wsparcia
zalozone w projekcie. Informacja o realizowanym projekcie widnieje
takze w siedzibie Dbeneficjenta oraz na stronie internetowe;
http://pup.sepolno.pl/.

Materialy promocyjne zostaly oznaczone zgodnie z Wytycznymi
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obowigzujgcymi w tym zakresie.

Ad.E

Przy udzielaniu zaméwienia w ramach projektu Beneficjent stosuje
ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 907 z p6ézn. zm.) oraz Zasady dotyczagce prowadzenia
postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego finansowanych
ze $rodkéw EFS, stanowigce zatacznik do Wytycznych.

Przetarg  nieograniczony na  przeprowadzenie  szkolenia
,Nowoczesne wykanczanie wnetrz + glazurnik” kod CPV
80530000-8.

W dniu 08.09.2014 r. oszacowano warto$¢ zamowienia na podstawie
danych ze stron internetowych na przeprowadzenie szkolenia
,,Nowoczesne wykanczanie wnetrz + glazurnik” dla 12 o0s6b na kwote
24 000,00 z1, tj. 5 680,61 euro.

Szkolenie miato byé zrealizowane w terminie od 01.10.2014 r. do
14.11.2014 r. i mialo trwaé 200 godzin zegarowych w tym 158 godzin
zaje¢ praktycznych. Oferty miaty by¢ dostarczone do sekretariatu PUP
do dnia 18.09.2014 r. do godz. 10:00. Kryteritum wyboru
najkorzystniejszej ofert to:

-cena— 70,

- do$wiadczenie — 20,

- posiadanie certyfikatéw jako$ci ustug — 10.

Informacje o przetargu zamieszczono na stronie BIP PUP, na stronie
BZP w dniu 10.09.2014 r. oraz na tablicy ogloszen. Zdjeto z tablicy
ogloszen w dniu 18.09.2014 r.

W dniu 15.09.2014 r. wplynelo zapytanic do SWIZ, udzielono
odpowiedZz w dniu 15.09.2014 r., odpowiedZ zamieszczono na stronie
BIP PUP w dniu 15.09.2014 r.

Otrzymano oferty od:

- Bydgoski Zaklad Doskonalenia Zawodowego Osrodek Szkoleniowy w
Sepdlnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 16, 89-400 Sepdlno Krajenskie,
data wptywu 18.09.2014 r., godz. 09:25, proponowana kwota 8 280.00
zt tj. 690,00 zl za 1 osobe,

- INFO BIZ Profesjonalna Edukacja, ul. Chelminska 106a/36 86-300
Grudzigdz, data wptywu 17.09.2014 r., proponowana cena 14 730,00 zi,
tj. 1 227,50 za 1 osobg.
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W dniu 18.09.2014 r. wezwano INFO BIZ do zlozenia do dnia
22.09.2014 r. do godz. 10:00 brakujacych dokumentéw tj. zatgcznik nr 9
do STWZ, w dniu 22.09.2014 r. 0 godz. 09.49 uzupetniono SIWZ.

Ofert oceniono nastgpujgco:

- Bydgoski Zakiad Doskonalenia Zawodowego Osérodek Szkoleniowy w
Sepolnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 16, 89-400 Sgpdlno Krajenskie, 90
pkt.,

- INFO BIZ Profesjonalna Edukacja, ul. Chetminska 106a/36 86-300
Grudziagdz, 69,34.

W dniu 22.09.2014 r. wystano do wszystkich oferentéw wyniki
postepowania.

Informacje o wyborze ofert zamieszczono na stronie BIP PUP w dniu
23.09.2014 r., w dniu 30.10.2014 r. na stronie BZP.

Skontrolowano m.in.:

- notatke z dnia 08.09.2014 r. z szacowania wartosci zamOwienia,

- wniosek z dnia 08.09.2014 r.‘ 0 wszczecie postgpowania na
zamowienie,

- decyzja o wyborze trybu zamoéwienia,

- lista obecnosci cztonkéw komisji przetargowe;,

- druki ZP-1

- protok6t z dnia 30.10.2014 r. z postgpowania W trybie przetargu
nieograniczonego.

Skontrolowano m.in.:

- oéwiadczenie o uczestnictwie badz jego braku w szkoleniach
finansowanych z FP,

- kserokopie za§wiadczen o rejestracji w PUP,

- umowa szkoleniowa nr 7 gr/2014 z dnia 29.09.2014 r. zawarta z
Bydgoskim  Zakladem  Doskonalenia ~ Zawodowego Osrodek
Szkoleniowy w Sepdlnie Krajenskim, na przeprowadzenie w terminie od
01.10.2014 r. — do 07.11.2014 r. szkolenia ,,Nowoczesne wykanczanie

wnetrz + glazurnik” dla 12 0s6b, warto$¢ umowy 8 280,00 zl.

Ad.F

Kontrola rozliczeh finansowych objela dokumentacj¢ finansowg
dotyczacg kosztéw bezposrednich ztozonych do WUP w Toruniu
wnioskéw o platnoéé tj. I wniosek o platnos¢ (POKL.06.01.01-04-
098/14-01) na kwote 1 794,60z, 1 wniosek o ptatnos¢
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(POKL.06.01.01-04-098/14-02) na kwote 107 953,82 zi, III wniosek o
platno$é (POKL.06.01.01-04-098/14-03) na kwote 161 727,82 zi.
Kontroli poddano 100 % pozycji z zatgcznikéw nr 1 do wnioskow o
p%atnos’é..

POKL.06.01.01-04-098/14-01 (suma kontrolna 8FC5-9318-E212-

120A)
- Zadanie 5 poz. 1 LP 2014-09-24 z dnia 2014-09-24 kwota

kwalifkowalna 7zt  wynagrodzenie koordynatora
projektu za m-c Wrzesien 2014 r., umowa o prace 'z etatu (w tym ski.
spoleczna, zdrowotna, Fundusz Pracy, podatek).

Nie stwierdzono uchybien.
POKL.06.01.01-04-098/14-02 (suma kontrolna 07E0-155E-8B3A-

150C)
Ip. | Numer dokumentu | Data Nazwa Kwota
wystawieni | towaru/usfugi wydatkow
a kwalifikowanyc
h
Zadanie 1 (Indywidualny Plan Dziatania, Poradnictwo zawodowe, Warsztaty
Aktywnego Poszukiwania Pracy, Posrednictwo pracy)
Zadanie 2 (Szkolenie zawodowe)
1 | WnRefDoj/14/0003 |2014.11.12 | Zwrot kosztoéw | 243,00
98 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
2 |WnRefDoj/14/0003 [2014.11.12 | Zwrot kosztéw | 379,60
97 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
3 | WnRefDoj/14/0003 |2014.11.12 | Zwrot kosztéw | 270,00
96 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
4 | WnRefDoj/14/0003 [2014.11.12 | Zwrot kosztéw | 277,20
95 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
5 | WnRefDoj/14/0003 |2014.11.12 | Zwrot kosztéw | 399,00
94 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
6 | WnRefDoj/14/0003 |2014.11.12 | Zwrot kosztow | 394,20
93 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
7 | WnRefDoj/14/0003 |2014.11.12 | Zwrot kosztéw | 351,00
92 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
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8 |[WnRefDoj/14/0003 |2014.11.12 | Zwrot kosztow | 361,00
91 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
9 |WnRefDoj/14/0003 |2014.11.12 | Zwrot kosztow | 170,00
90 przejazdu na
szkolenie
zawodowe

10 | LW 14/K1/00733 2014.11.04 | Stypendium 691,83
szkoleniowe  za
m-c  pazdziernik
dla 1 0s.
bezrobotnej (wraz
ze sktadkami;
poz.8 Budzetu)

11 | LW 65/14/003 2014.11.04 | Stypendium 16 450,07
szkoleniowe  za
m-c  pazdziernik
dla 13 0s.
bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami,poz.7
Budzetu - 11
530,44 zI; poz.8
Budzetu- 4 919,63
zt)

12 |FV/P/0088/11/14 2014.11.12 | Organizacja i|7 590,00
przeprowadzenie
szkolenia
zawodowego
"Nowoczesne
wykanczanie
wnetrz+glazurnik”
-instytucja
szkoleniowa;szkol
, dla 12 os.(cena
jedn. na 1 os.-
690,00z}); czas
trwania:200 h

13 | FV 0341/14/FS1 2014.11.13 | Organizacja i|12 720,00
przeprowadzenie

i| szkolenia
zawodowego
"Magazynier
sprzedawca z
obstugg programu
do fakturowania"-
instytucja
szkoleniowa;
szkol. dla 12 os.
(cena jedn. na 1
0S.-
1060,00zt);czas
trwania: 200 h
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14 | LW 64/14/003 2014.11.04 | Stypendium 12777,43
szkoleniowe  za
m-c  pazdziernik
dia 10 0S.
bezrobotnych
(wraz ze
skifadkami,poz.7
Budzetu- 3 843,48
zt; poz.8 Budzetu-
8 933,95 z})
15 | WnRefDoj/14/0004 |2014.11.18 |Zwrot kosztéw | 315,00
07 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
16 | WnRefDoj/14/0004 |2014.11.18 | Zwrot kosztow | 365,00
08 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
17 |WnRefDoj/14/0004 |2014.11.18 | Zwrot kosztéw | 315,00
09 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
18 | WnRefDoj/14/0004 |2014.11.18 | Zwrot kosztow | 252,00
10 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
19 | WnRefDoj/14/0004 |2014.11.18 | Zwrot kosztéw | 220,00
06 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
20 | WnRefDoj/14/0004 |2014.11.18 | Zwrot kosztow | 315,00
11 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
21 | WnRefDoj/14/0004 [2014.11.18 |Zwrot kosztow | 225,00
12 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
22 |WnRefDoj/14/0004 [2014.11.20 |Zwrot kosztéw | 315,00
37 przejazdu na
szkolenie
zawodowe
23 |LW 14/KI/00760 2014.11.19 | Stypendium 307,52
szkoleniowe  za
m-c  pazdziernik
dla 1 0s.
bezrobotnej (wraz
ze sktadkami,

poz.8 Budzetu)
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24

LW 65/14/006

2014.12.02

Stypendium
szkoleniowe za
m-c listopad dla

13 0s.
bezrobotnych

(wraz ze
skiadkami, poz.7

Budzetu- 1 922,49
zt; poz.8 Budzetu-

3169,63

1247,14 zt)

25 | LW 64/14/006 2014.12.02 | Stypendium 2 194,02
szkoleniowe  za
m-c listopad dla 7
os. bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami,poz.7
Budzetu- 427,22
zt: poz.8 Budzetu-
1766,80 zt)

26 | LW 14/KI1/00813 2014.12.16 | Stypendium 252,70
szkoleniowe  za
m-c listopad dla 1
os. bezrobotnej
(poz. 8 Budzetu)

27 | LW 14/K1/00814 2014.12.16 | Stypendium 252,70
szkoleniowe za
m-c listopad dla 1
0s. bezrobotnej
(poz. 8 Budzetu)

Zadanie 3 (Staz zawodowy)

28 | LW 51/14/009 2014.11.04 | Stypendium 19 217,40
stazowe za m-C
pazdziernik dla 15
os. bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami)

29 |LW 50/14/003 2014.11.04 | Stypendium 1281,16
stazowe za m-C
pazdziernik dla 1
0s. bezrobotnej
(wraz ze
skladkami)

30 | LW 51/14/011 2014.12.04 | Stypendium 19 217,40
stazowe za m-C
listopad dla 15 os.
bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami)

31 |LW 50/14/005 2014.12.04 | Stypendium 1281,16

stazowe za m-C
listopad dla 1 os.
bezrobotnej (wraz
ze skiadkami)

Zadanie 4 (Wspdipraca ponadnarodowa)

Zadanie 5 (Zarzgdzanie projektem)
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32 |LP 2014/10/0008 2014.10.23 | Wynagrodzenie
koordynatora
projektu za m-c
pazdziernik
2014r., umowa o
prace 1/2 etatu(w

tym skt.
spoleczna,
zdrowotna,
Fundusz Pracy,
podatek)

33 |LP 2014/11/0010 2014.11.24 | Wynagrodzenie
koordynatora
projektu za m-c
listopad 2014,
umowa O prace
1/2 etatu (w tym
ski. spoteczna,
zdrowotna,Fundu
sz Pracy,podatek)

34 |LP 2014/12/0005 2014.12.16 | Wynagrodzenie
koordynatora
projektu za m-c
grudzien 2014r,,
umowa O prace
1/2 etatu(w tym
skt. spoteczna,
zdrowotna,
Fundusz Pracy,
podatek)

Koszty posrednie
Nie stwierdzono uchybien.

POKL.06.01.01-04-098/14-03 (suma kontrolna 9102-BCB0-8BB5-
8D82)

Ip. Numer Data Nazwa Kwota
ksiegowy | wystawienia| towaru/usfugi wydatkow
lub kwalifikowanyc
ewidency h

jny

Zadanie 1 (Indywidualny Plan Dziatania, Poradnictwo zawodowe,
Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, Posrednictwo pracy)

Zadanie 2 (Szkolenie zawodowe)
Zadanie 3 (Staz zawodowy)

1 5 2015.01.08 Stypendium 34 591,32
stazowe za m-c
grudzien 2014 dla
27 os.
bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami)
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2015.01.08

Stypendium
stazowe za m-Cc
grudzien 2014 dla
12 os.
bezrobotnych
(wraz ze
skladkami dla 13
0s06b)

15 657,68

2015.01.15

Stypendium
stazowe za m-c
grudzieri 2014 dla
1 0s. bezrobotnej

997,40

22

2015.02.05

Stypendium
stazowe za m-c
styczen 2015 dla

28 os.
bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami)

35872,48

24

2015.02.05

Stypendium
stazowe za m-C
styczen 2015 dla
12 os.
bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami)

15 373,92

35

2015.03.06

Stypendium
stazowe za m-c
luty 2015 dla 31

os. bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami)

37 623,24

37

2015.03.06

Stypendium
stazowe za m-c
luty 2015 dla13

os. bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami)

16 227,98

Zadanie 4 (Wspotpraca ponadnarodowa)

Zadanie 5 (Zarzgdzanie projektem)

10

2015.01.23

Wynagrodzenie
koordynatora
projektu za m-c
styczen 2015r.,
umowa o prace
1/2 etatu(w tym
skt. spoteczna,
zdrowotna,
Fundusz Pracy,
podatek)




2015.02.23 | Wynagrodzenie
koordynatora
projektu za m-c
luty 2015, umowa
o prace 1/2 etatu
(w tym skt.
spoteczna,
zdrowotna,Fundu

sz Pracy,podatek)

2015.03.24 | Wynagrodzenie
koordynatora
projektu za m-c
marzec 2015r.,
umowa o prace
1/2 etatu(w tym
skt. spoteczna,
zdrowotna,
Fundusz Pracy,
podatek)

10 41

Koszty posrednie

Nie stwierdzono uchybien.

Warto$¢ zweryfikowanych dokumentéw zrédtowych wyniosta ogélem
271 476,24 z1, co stanowi 58,72 % w stosunku do warto$ci umowy oraz
100 % do wartosci zatwierdzonych wydatkéw do dnia kontroli.

Koszty posrednie nie byly rozliczane w projekcie.

Beneficjent o$wiadczyl, ze nie jest zarejestrowany przez wilasciwego
Naczelnika Urzedu Skarbowego jako podatnik VAT, zatem VAT

projekcie jest kwalifikowalny.

Na oryginalach dokumentéw finansowo-ksiggowych poddanych kontroli
nie stwierdzono adnotacji instytucji wdrazajacych PROW o tresci:
,Przedstawiono do refundacji w ramach Programu Rozwoju

Obszar6w Wiejskich na lata 2007-2013” lub PO RYBY o tresci:
,Przedstawiono do refundacji w ramach Programu Operacyjnego
Zréwnowazony rozwdj sektora ryboldéwstwa i nadbrzeznych obszarow
rybackich 2007-2013”.
jednocze$nie projektow w ramach PROW lub PO RYBY.

Beneficjent o$wiadczyl, Ze nie realizuje

12

Stwierdzone
nieprawidtowosci

/uchybienia

Ad. A | Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
Ad. B | Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
Ad. C | Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
Ad. D | Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
Ad. E | Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.
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Ad.F | Nie stwierdzono uchybief i nieprawidlowosci.

13 | Ocena wedlug Ad. A | Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu Kat. 1

kryteriow Ad. B | Kwalifikowalno$¢ personelu projektu Kat. 1
Ad. C | Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu Kat. 1
Ad.D | Dzialania informacyjno-promocyjne Kat. 1
Ad.E | Stosowanie ustawy Prawo Zamoéwien Kat. 1

Publicznych/zasady konkurencyjnosci
i przepisow wspolnotowych
Ad.F | Rozliczenia finansowe Kat. 1
Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sg
niewielkie usprawnienia,
Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposob poprawny, ale
potrzebne s3 usprawnienia,
Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposéb czgSciowo poprawny, ale
wystepuja  istotne uchybienia/nieprawidtowoéci, potrzebne s3  znaczne
usprawnienia,
Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany w sposob czeSciowo poprawny, ale
wystepuja liczne, kluczowe uchybienia/nieprawidiowosci; potrzebne jest
niezwloczne wdrozenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli
systemowej — istnieje mozliwo$¢ natozenia sankcji wynikajgcych z porozumienia,
Kategoria nr 5 — projekt jest realizowany nieprawidiowo, co powoduje
koniecznoé¢é natozenia sankcji wynikajgcych z porozumienia i/lub nalozenia
korekty ryczattowej (kontrola systemowa)/rozwigzania umowy o dofinansowanie
projektu (kontrola projektu).
14 | Data 03.06.2015 .

sporzadzenia

informacji

pokontrolnej

Informacje pokontrolng sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem

Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji




pokontrolnej i przekazanie ich na piSmie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej
Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu
na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze odmowié
rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekazaé do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokonirolng

w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpisy czionkéw Zespolu
Kontrolujacego

Inspektor

M
Mcre.k.f’v"'/(.vsl,’e'.vsk/

data i podpis kierownika jednostki
kontrolowanej

~ y Specjalista
ZALACZNIKI: Ny

Alina Szukitowicz-Szymanska

S NI T R

s 3

1. Lista sprawdzajaca.

Sgarszy Referent
i (Losto
Annt Zagrabska
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