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Informacja pokontrolna nr 1/6.1.3/2015

§ 13 Umowy nr UDA-POKL.06.01.03-04-011/08-00 z dnia 28.03.2008 r.

1 Podstawa  prawna
kontroli w zwiazku z art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 2009, Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.)
2 |Nazwa  jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
kontrolujacej |
3 Osoby uczestniczace | Kierownik Zespotu kontrolujgcego — Jerzy Susmarski
w kontroli ze strony | Czlonek Zespotu kontrolujacego — Krzysztof Kostrzak
jednostki
kontrolujacej
4 | Termin kontroli 11052015,
5 | Rodzaj kontroli | Kontrola trwatosci
(systemowa,
koncowa  projektu,
planowa, dorazna)
6 |Nazwa  jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajenskim
kontrolowane;j
Osoby  udzielajace | p. Tomasz Zywicki — specjalista ds. programow,
wyjasnien p. Beata Grochowska — starszy inspektor powiatowy.
7 | Adres jednostki | ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajenskie
kontrolowanej
8 | Nazwa projektu . Aktywnosé krokiem do podjecia pracy”
Numer projektu POKL.06.01.03-04-011/08
Priorytet VI, ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie”
Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

zawodowej 0séb bezrobotnych™




Numer umowy

UDA-POKL.06.01.03-04-011/08-00

9 | Zakres kontroli A. Kontrola trwatosci operacji po zakonczeniu realizacji projektu,
B. Kontrola trwatosci rezultatow po zakonczeniu realizacji projektu,
C. Kontrola archiwizacji dokumentacji po zakonczeniu realizacji projektu,
D. Kontrola wykorzystania srodkéw trwatych nabytych w ramach projektu po
zakonczeniu realizacji projektu.

10 | Informacje na temat | Ad. A | W ramach projektu ,Aktywnos¢ krokiem do podjgcia pracy” PUP
sposobu wyboru w Sepdlnie Krajefiskim skierowal 73 osoby bezrobotne na prace
dokumentow do interwencyjne (subsydiowane zatrudnienie). Kontrola objeto dokumentacje
kontroli oraz doboru 2 0s6b, co stanowi 2,67% beneficjentéw. Wyboru uczestnikéw dokonano
proby na podstawie profesjonalnego osadu kontrolera.
skontrolowanych Ad. B | W projekcie pn. ,,Aktywno$¢ krokiem do podjecia pracy” realizowanym
dokumentow przez PUP w Sep6lnie Krajeniskim, ktory obejmowal prace interwencyjne

(subsydiowane zatrudnienie), nie byla wymagana kontrola trwalosci
rezultatdéw po zakonczeniu realizacji projektu.

Ad. C | Kontrola objeto dokumentacje dotyczaca subsydiowanego zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, ktore bylo realizowane w projekcie
»Aktywnos¢ krokiem do podjecia pracy”.

Ad. D | Zgodnie z przedtozonym o$wiadczeniem PUP w Sepdlnie Krajefiskim
w ramach projektu systemowego pn. ,,Aktywnos¢ krokiem do podjecia
pracy”, ktéry wdrazany byt w okresie od dnia 01.02.2008 r. do dnia
31.12.2014 r. w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki nie dokonano zakupu $rodkow trwatych.

11 | Ustalenia kontroli — | Ad. A | W dniu 11.05.2015 r. przeprowadzono kontrole subsydiowanego

krotki opis
zastanego stanu
faktycznego

zatrudnienia, ktore byto realizowane w ramach prac interwencyjnych.
Kontrola objgto dwie osoby bezrobotne, ktére zostaly w ramach projektu
pn. .Aktywno$¢ krokiem do podjecia pracy” skierowane do prac
interwencyjnych:
Pani osoba diugotrwale bezrobotna, bedaca
w szczegblnej sytuacji na rtynku pracy, osoba do 30 roku zycia,
wyksztalcenie wyzsze. Rozpoczeta udzial w projekcie w dniu 05.05.2014 r.,
zakonczyta w dniu 31.10.2014 1.

Dokumentacja zawiera m.in.:

- wniosek o organizacje prac interwencyjnych z dnia 16.04.2014 r. ztozony
LTAD-MAR” Ushugi, Handel Tadeusz Wojas,

przez  firmeg




ul. Wieniawskiego 9, 89-400 Se¢polno Krajenskie. Zgloszenie
zapotrzebowania na zatrudnienie 1 osoby bezrobotnej, rodzaj pracy
— pozyskiwanie nowych kontrahentéw oraz realizacja  zlecen
transportowych, proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia — 00 zlh
wnioskowana wysokos¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych — 820,00 zi,

- zgloszenie wolnego miejsca pracy/oferty pracy tymczasowej przez firme
,TAD-MAR” Ustugi, Handel Tadeusz Wojas, na stanowisko — spedytor,
data przyjecia zgloszenia —23.04.2014 r.,

- o$wiadczenie przedsiebiorcy o sytuacji ekonomicznej,

- zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek z ZUS,

- zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgce stan
zalegtosci z Urzgdu Skarbowego,

- wydruk z CEiDG,

- pismo z dnia 05.05.2014 r. PUP w Sepdlnie Krajenskim skierowane do
firmy ,,TAD-MAR” Ustugi, Handel Tadeusz Wojas, informujace, ze
wniosek o0 organizowanie prac interwencyjnych zostal rozpatrzony
pozytywnie na okres od 05.05.2014 r. do 31.10.2014 r. Proponowana
stawka refundacji kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby bezrobotne;j
wynosi miesiecznie 820 zt +skladki ZUS,

- pismo z dnia 05.05.2014 r. PUP w Sgpélnie Krajenskim skierowane do
firmy ,,TAD-MAR” Ushugi, Handel Tadeusz Wojas, informujace. ze
zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztéow z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia
spoleczne, umowa nr 610-45/2014 z dnia 05.05.2014 r. objeta jest
programem pomocowym nr X307/2009,

- formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inna
niz pomoc w rolnictwie lub ryboléwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

- umowe o0 organizowanie prac interwencyjnych Nr 610-45/2014 zawarta
w  Sepolnie Krajenskim w dniu 05.05.2014 r. pomiedzy Starostg
Sepolenskim reprezentowaﬁym przez Artura Zychskiego — Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Sepdlnie Krajenskim a firmg ,,TAD-MAR”
Ustugi, Handel Tadeusz Wojas, ul Henryka Wieniawskiego 9, 89-400

(OS]




Sepdlno Krajefiskie. Uwzgledniajac wniosek ztozony w dniu 23.04.2014 r.
przez Pracodawce ustalono, ze nabdr pracownikéw zostal zrealizowany
w ilosci 1 osoby. Prace interwencyjne rozpoczng si¢ 05.05.2014 r.,
a zakoncza sie 31.10.2014 r. Bezrobotny zatrudniony zostanie w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku spedytor. Urzad zrefunduje
Pracodawcy koszty poniesione na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne za kazdy rozliczany miesigc w wysoko$ci
stanowigcej iloczyn zatrudnionych w miesigcu bezrobotnych w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty 820,00 zI i skladki na
ubezpieczenia spolecznie od tej kwoty, optacanej przez Pracodawce,

- umowe o prace zawarta w dniu 02.05.2014 r. migdzy p. Tadeuszem Wojas

— pracodawca a p. ..... na czas nieokreslony, na

stanowisko — spedytor, wymiar czasu pracy — pefen etat, termin rozpoczecia
pracy — 05.05.2014 r.,

- deklaracje uczestnictwa w projekcie — pracodawca,

- zobowiazanie do informowania WUP w Toruniu lub PUP w Sepéinie
Krajenskim o podjeciu zatrudnienia badz jego braku w terminie 3 miesiecy
od daty ukoficzenia udziatu w projekcie, dalszej nauki w terminie
3 miesiecy od daty ukonczenia udzialu w projekcie, podpisane w dniu
05.05.2014 r.,

- o$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace danych osobowych,
podpisane w dniu 05.05.2014 1.,

- deklaracje uczestnictwa w projekcie,

- listy obecnosci w pracy za miesigce: maj, czerwiec, lipiec, sierpien,
wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien 2014 r. oraz styczen 2015 r.,

- wnioski 0 zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych za miesigc maj (refundacja
Nr RePI/14/0249 z dnia 24.06.2014 71.), czerwiec (refundacja
Nr RePl/14/0308 z dnia 23.07.2014 r.), lipiec, sierpien, wrzesief
i pazdziernik 2014 r. (refundacja Nr RePI/14/0567 z dnia 20.11.2014 1.),

- imienne raporty miesieczne o naleznych skladkach i wyptaconych
$wiadczeniach (druk ZUS P RCA),

- deklaracje ZUS P DRA,

- indywidualne listy ptac — nr 5A/2014 za miesiagc maj 2014 r.,




nr 6A/2014 za miesigc czerwiec 2014 r.,

nr 7A/2014 za miesigc lipiec 2014 r.,

nr 8A/2014 za miesigc sierpien 2014 r.,

nr 9A/2014 za miesigc wrzesien 2014 r.,

nr 10 A/2014 za miesigc pazdziernik 2014 1.
- decyzje o uznaniu Pani ~ ~ ° : z dniem 18.04.2013 1. za
osobe bezrobotna,
- decyzje o utracie przez Panig yrawa do zasitku od
dnia 19.04.2014 .,
- decyzje o utracie przez Panig _ A statusu osoby
bezrobotnej z dniem 05.05.2014 r.,
- informacje o zatrudnieniu pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy przedlozona do PUP w Sgpélnie Krajenskim przez firmg
., TAD-MAR” Ustugi, Handel Tadeusz Wojas — stan zatrudnienia listopad
2014, grudzien 2014 i styczen 2015 - o
- o$wiadczenie z dnia 11.05.2015 r. firmy ..TAD-MAR” Ustugi, Handel
Tadeusz Wojas, ul. Wieniawskiego 9, 89-400 Sepdlno Krajenskie, ze Pani

pracuje w zakladzie na stanowisku spedytora od

dnia 05.05.2014 r. i ma umowe na czas nieokreslony.
Pani | osoba do 30 roku zycia. jako osoba
dhugotrwale bezrobotna, bedaca w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, byta
uprawniona do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 12
miesiecy, a umowa o prace mogla zosta¢ rozwigzana tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych. W okresie od
05.05.2014 r. do 31.10.2014 r. byla zatrudniona w firmie ,,TAD-MAR”
Ustugi, Handel Tadeusz Wojas w ramach prac interwencyjnych, natomiast
od 01.11.2014 r. po zakonczeniu prac interwencyjnych pracuje nadal na
stanowisku spedytora w tej samej firmie (o$wiadczenie z dnia 11.05.2015
r.), zgodnie z umowg o prace zawartg w dniu 02.05.2014 r. na czas
nieokreslony.
PUP monitoruje trwalo$¢ operacji na podstawie skladanych przez

pracodawcg kwartalnych informacji o zatrudnieniu p.

Majac na uwadze powyzsze, trwato$¢ operacji projektu zostata zachowana,

czas nieprzerwanego zatrudnienia przekroczyl 12 miesiecy.

W




Pan , data rozpoczecia udziatu w projekcie: 30.06.2009 r.,
data powrotu do projektu: 12.09.2014 r., data zakonczenia udzialu
w projekcie: 01.12.2014 r., osoba do 30 roku zycia, wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe.

Dokumentacja zawiera m.in.:

- wniosek o organizacje prac interwencyjnych z dnia 16.05.2014 r. zlozony
przez firme¢ Hurtownia Materialéw Budowlanych Ustugi Ogélnobudowlane
.STAN-BUD” Stanistaw Jurenczyk, ul T. Koéciuszki 15C, 89-400 Sep6lno
Krajenskie. Zgloszenie zapotrzebowania na zatrudnienie 3 0s0b
bezrobotnych, rodzaj pracy — robotnik budowlany, proponowana wysokos¢
wynagrodzenia — 00 zI wnioskowana wysokos$¢ refundowanych
wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych — 820,00 zt
+ ZUS od w/w kwoty przez okres 6 m-cy,

- zgloszenie wolnego miejsca pracy/oferty pracy tymczasowej przez firme
Hurtownia Materiatbw Budowlanych Ustugi Budowlane ,.Stan Bud”
Stanistaw Jurenczyk, na stanowisko — robotnik budowlany,

- o$wiadczenie przedsiebiorcy o sytuacji ekonomicznej,

- za$wiadczenie o niezaleganiu w optacaniu skladek z ZUS,

- za$wiadczenie o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgce stan
zalegtosci z Urzedu Skarbowego,

- wydruk z CEiDG,

- formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inng
niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

- pismo PUP w Sepdlnie Krajeniskim skierowane do firmy Hurtownia
Materiatéw Budowlanych Ustugi Budowlane ,Stan Bud” Stanistaw
Jurenczyk informujace, ze wniosek o organizowanie prac interwencyjnych
zostal rozpatrzony pozytywnie,

- Indywidualny Plan Dzialania,

- umowe o organizowanie prac interwencyjnych Nr 610-54/2014 zawarta
w Sepolnie Krajefiskim w dniu 30.05.2014 r. pomigdzy Starosta
Sepolenskim reprezentowariym przez Artura Zychskiego — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Krajefiskim a firma Stanistaw

Jurenczyk ,Stan Bud” Hurtownia Materialtéow Budowlanych Ustugi




Ogo6lnobudowlane, ul Tadeusza Kosciuszki 15C, 89-400 Sepdlno
Krajenskie. Uwzgledniajgc wniosek ztozony w dniu 19.05.2014 r. przez
Pracodawce ustalono, ze nabér pracownikéw zostat zrealizowany w ilosci 3
0s6b. Prace interwencyjne rozpoczely sie 01.06.2014 r., a zakonczyly sie
31.10.2014 r. Bezrobotny zatrudniony zostal w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku robotnik budowlany. Urzad zrefunduje Pracodawcy
koszty poniesione na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne za kazdy rozliczany miesigc W wysokosci
stanowiacej iloczyn zatrudnionych w miesigcu bezrobotnych w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty 820,00 z i sktadki na
ubezpieczenia spolecznie od tej kwoty, oplacanej przez Pracodawce,

- umowe o prace zawartg w dniu 15.09.2014 r. pomiedzy pracodawca
— Stanistaw Jurenczyk ,,Stan Bud” Hurtownia Materiatéw Budowlanych.
Ushugi Ogélnobudowlane a pracownikienr _na czas okreslony
od dnia 15.09.2014 do dnia 14.09.2015, rodzaj uméwionej pracy — robotnik
budowlany rob6t wykoficzeniowych, wymiar czasu pracy — pelen etat,
termin rozpoczecia pracy — 15.09.2014 r.,

- deklaracje uczestnictwa w projekcie — pracodawca,

- o$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace danych osobowych,

- deklaracje uczestnictwa w projekcie,

- listy obecnosci w pracy za miesiace: wrzesien, pazdziernik, listopad
i grudzien 2014 r. oraz styczen, luty, marzec 2015 r.,

- wnioski o zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i skiadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych za miesigc: wrzesien.
pazdziernik, listopad, grudzien 2014 r. oraz styczen, luty, marzec 2015 r.,

- imienne raporty miesieczne o naleznych skladkach i wyptaconych
$wiadczeniach (druk ZUS P RCA),

- deklaracje ZUS P DRA,

- listy wyptat za miesigce: wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien 2014 r.
oraz styczen, luty, marzec 2015 r.,

- informacje¢ o zatrudnieniu pracownikow,

- decyzje o uznaniu Pan: ' z dniem 09.09.2014 r. za osobe
bezrobotna,
- decyzje o utracie przez Pana » statutu osoby bezrobotnej z




dniem 15.09.2014 r.,

- o$wiadczenie o podjeciu pracy dnia 15.09.2014 r.,

- o$wiadczenia z dnia 11.05.2015 r. firmy Stanistaw Jurenczyk ,,Stan Bud”
Hurtownia Materiatéw Budowlanych. Ustugi Ogélnobudowlane, ul. T.
Kosciuszki 15C, 89-400 Sepdlno Krajenskie, ze Pan " od dnia
15.09.2014 r. do dnia 14.09.2015 r. zatrudniony jest na podstawie umowy o
prace z dnia 15.09.2014 na stanowisku robotnik budowlany robdt
wykoniczeniowych w firmie ,,Stan-Bud™.

Pan osoba do 30 roku zycia, zostal skierowany na prace
interwencyjne w miejsce ¥ , ktéry byt zatrudniony od
01.06.2014 r., a 10.09.2014 r. przerwal swoj udzial w projekcie. W ramach
prac interwencyjnych cze$¢ wynagrodzenia Pana byta
refundowana w okresie od 15.09.2014 r. do 30.11.2014 r., udzial
w projekcie zakonczyl w dniu 01.12.2014 r. Zgodnie z umowag 0 pracg
zawarta w dniu 15.09.2014 r. zostal zatrudniony na czas okreslony od dnia
15.09.2014 r. do dnia 14.09.2015 r. W dniu kontroli tj. 11.05.2015 r.
pracodawca przediozyt o$wiadczenie, w ktorym informuje, ze zgodnie
z w/w umowg Pan jako nadal zatrudniony jako robotnik
budowlany rob6t wykoniczeniowych w firmie ,,Stan Bud™.

PUP monitoruje trwalo$¢ operacji na podstawie sktadanych przez
pracodawce kwartalnych informacji o zatrudnieniu p

W zwiazku z powyzszym, trwalo$¢ operacji po zakoficzeniu finansowania

ze $rodkéw PO KL projektu uptywa z dniem 14.09.2015 1.

Ad.B | W projekcie pn. ,,Aktywno$¢ krokiem do podjecia pracy” realizowanym
przez PUP w Sepélnie Krajenskim, ktéry obejmowat prace interwencyjne
(subsydiowane zatrudnienie), nie byla wymagana kontrola trwatosci
rezultatow po zakonczeniu realizacji projektu.

Ad. C | Dokumentacja zwiazana z realizacja projektu systemowego pn.

.Aktywno$¢ krokiem do podjecia pracy”, ktéry wdrazany byl w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przechowywana
jest w siedzibie Beneficjenta (ul. T. Kosciuszki 11, 89-400 Sepolno
Krajenskie), w biurach nr 53, 56, 57, 60 oraz 65.

Dokumentacja zwigzana z realizacja subsydiowanego zatrudnienia (prace

interwencyjne) przechowywana jest w biurze nr 57.




Docelowym miejscem archiwizacji ww. dokumentéw bedzie archiwum
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim, ul. Przemystowa 2.

Archiwizacja dokumentéw spelnia wszystkie wymogi. Beneficjent
przechowuje dokumenty zawierajace dane osobowe w sposob zgodny
z polityka bezpieczefistwa, $rodkami technicznymi, organizacyjnymi
niezbednymi do zapewnienia poufnosci i integralnosci przetwarzania
danych. Dokumenty posiadaja odpowiednie oznaczenie pozwalajace

polaczy¢ je z projektem.

Ad.D | Zgodnie z przedtozonym oswiadczeniem PUP w Sepdlnie Krajenskim
w ramach projektu systemowego pn. ,.Aktywno$¢ krokiem do podjecia
pracy”, ktéry wdrazany byl w okresic od dnia 01.02.2008 r. do dnia
31.12.2014 r. w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki nie dokonano zakupu srodkéw trwatych.

12 | Stwierdzone Ad. A | Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.
nieprawidtowosci/ Ad. B | Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
uchybienia Ad. C | Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
Ad. D | Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.
13 | Ocena wedtug | Ad. A | Kontrola trwalosci operacji po zakoficzeniu realizacji | Kat. 1
kryteriow projektu,

Ad. B | Kontrola trwalodci rezultatow po zakonczeniu realizacji | Kat. -

projektu,

Ad. C | Kontrola archiwizacji dokumentacji po zakonczeniu | Kat. 1

realizacji projektu,

Ad. D | Kontrola wykorzystania srodkow trwatych nabytych w | Kat. -

ramach projektu po zakonczeniu realizacji projektu.

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sg
niewielkie usprawnienia, |

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale
potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposéb cze$ciowo poprawny, ale
wystepuja istotne uchybienia/nieprawidtowosci, potrzebne sg znaczne usprawnienia,
Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany w sposéb czesciowo poprawny, ale
wystepuja  liczne, kluczowe uchybienia/nieprawidlowosci; potrzebne jest
niezwloczne wdrozenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej

— istnieje mozliwo$¢ nalozenia sankcji wynikajacych z porozumienia,




Kategoria nr 5 — projekt jest realizowany nieprawidlowo, co powoduje koniecznos¢ |
nalozenia sankcji wynikajgcych z porozumienia i/lub natozenia korekty ryczaltowej 7

(kontrola systemowa)/rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu (kontrola

14

projektu).
Data  sporzadzenia | 11.06.2015 1.
informacji
pokontrolnej

Informacje pokontrolna sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezefi co do ustalen zawartych w Informacji
pokontrolnej i przekazanie ich na piSmie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej
Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu
na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odmowic
rozpatrzenia zgloszonych zastrzezefi. W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze
strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujgce;
podpisang Informacje pokontrolng w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia

otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.
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