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INFORMACIJA POKONTROLNA NR:

12/1.1.2/PO WER/2016

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE KONTROLI

1. Podstawa prawna
przeprowadzenia kontroli:

§ 17 Umowy nr UDA-POWR.01.01.02-04-0011/15-
00 z dnia 14.05.2015 r. w zwigzku z art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 —
2020 (Dz.U. z 2014 r., poz. 1146 z pbéin. zm.) oraz
w zwigzku z § 2 pkt. 8 Porozumienia
WER/KP/2015/1 zawartego w dn. 13.01.2015 r.
pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju
a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:

3. Osoby uczestniczgce w kontroli
ze strony jednostki
kontrolujgcej:

4, Termin kontroli:

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Katarzyna Perka Kierownik
zespotu
kontrolujgcego
Joanna Rutkowska Cztonek
zespotu
kontrolujgcego
Anna Zagrabska Cztonek
zespotu
kontrolujgcego

21-24.03.2016 r.

5. Rodzaj kontroli (na zakonczenie
realizacji projektu/po
zakonczeniu realizacji
projektu/trwatosci/w trakcie
realizacji projektu/wizyta
monitoringowa):

6. Tryb kontroli (kontrola
planowa/dorazna):

Kontrola po zakoriczeniu realizacji projektu

Kontrola planowa




10.

11.
12.

13.

14.

15.

Nazwa jednostki
kontrolowanej:

Adres jednostki kontrolowanej i
miejsca przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych:

Nazwa i numer kontrolowanego
projektu:

Numer Dziatania/Poddziatania:

Wartos¢ projektu:
Numery kontrolowanych
whnioskow o ptatnosé:

Wartos¢ wydatkow
zatwierdzonych do dnia
kontroli:

Zakres kontroli:

Informacje na temat sposobu
wyboru dokumentéw do
kontroli:

Powiat Sepolerski/Powiatowy Urzad Pracy w Sepéinie

Krajeniskim

ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdino Krajeriskie

Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez

| pracy w powiecie sepdleriskim (1) POWR.01.01.02-

04-0011/15

Dziatanie 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

mtodych — projekty pozakonkursowe

1295 000,00 zt

POWR.01.01.02-04-0011/15-001
POWR.01.01.02-04-0011/15-002
POWR.01.01.02-04-0011/15-003

1293 748,27 zt

I. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu (stopier
wykonywania rezultatéw/ produktéw/ zadar)
oraz stopieri jego monitorowania;

ll. Zarzgdzanie projektem i personel projektu;

lll. Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw (w tym jakosé¢

i kompletnos¢ danych uczestnikéw);

. Rozliczenia finansowe;

V. Zgodnos$¢ realizacji projektu z przepisami
i zasadami wspdlnotowymi i krajowymi (w tym
zamowienia publiczne);

VI. Dziatania informacyjno-promocyjne;

VIl.Sciezka audytu.

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat

kwalifikowalno$é¢ 22 oséb z 207 uczestnikdw

projektu, (tj. 10,63% os6b zrekrutowanych do



16. Kategorie oceny projektu:

projektu) w tym: 16 oséb skierowanych na staz, 2
osoby, ktére otrzymaly jednorazowe S$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, 2 osoby
skierowane na prace interwencyjne oraz 1 osobe,
ktéra otrzymata bon na zasiedlenie. Uczestnikow
wybrano na podstawie profesjonalnego osadu
kontrolera. Sprawdzono dokumentacje szkolenia
zawodowego, na ktére skierowano 1 osobe. Do
kontroli $ciezki audytu wybrano 1 procedure, tj.
staz, z 7 zadari zaplanowanych w projekcie, na
podstawie profesjonalnego osadu kontrolera.

Kontrola objeta 100 % dziatart w ramach promocji.

Zespot kontrolujgcy zastosowat dobdr proby
dokumentacji finansowej dotyczacej kosztéw
bezposrednich do badania podczas kontroli
w siedzibie beneficjenta przy wykorzystaniu
funkcji ,=RANDBETWEEN (a;b)” w arkuszu Excel.
Wartos¢ zweryfikowanych dokumentow
Zrédtowych wyniosta ogétem 338 063,37 zt, co
stanowi 26,11 % w stosunku do wartosci umowy,
natomiast w  stosunku do  wydatkéw

zatwierdzonych do dnia kontroli 26,13 %.

Kategoria nr 1 -— projekt jest realizowany
prawidtowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie
usprawnienia,

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do
zasady w sposdb poprawny, ale wystepujg
uchybienia i potrzebne sg usprawnienia,
Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany tylko

czesciowo  poprawnie, wystepujg istotne




17. Podsumowanie wynikéw
kontroli (ocena wedtug
kryteriow):

18. Data sporzadzenia informacji

pokontrolnej:

19. USTALENIA KONTROLI:

uchybienia (w tym skutkujgce wydatkami
niekwalifikowanymi), potrzebne sg znaczne
usprawnienia/wdrozenie planu naprawczego oraz
w przypadku kontroli systemowej - istnieje
mozliwos¢  naftozenia sankcji  wynikajacych
Z porozumienia,

Kategoria nr 4 - projekt jest realizowany
nieprawidfowo, co powoduje koniecznosé
natozenia sankcji wynikajacych z porozumienia
i/lub natozenia sankcji wynikajgcych
z porozumienia i/lub natozenia  korekty

ryczattowej (kontrola systemowa)/ rozwigzania

umowy o dofinansowanie projektu (kontrola

projektu).
L.p. Zakres kontroli Kategoria
oceny

I Zgodnos¢ rzeczowa realizacji | Kat. 1
projektu (stopiern wykonywania
rezultatéw/ produktéw/ zadan)
oraz stopieri jego monitorowania

L. Zarzadzanie projektem Kat. 1
i personel projektu

1. Kwalifikowalno$¢  uczestnikéw | Kat. 1
(w tym jako$¢ i kompletnosé
danych uczestnikéw)

IV. Rozliczenia finansowe Kat. 1

V. Zgodnos¢ realizacji projektu Kat. 1
z przepisami i zasadami
wspdlnotowymi i krajowymi
(w tym zamdwienia publiczne)

VI. Dziatania informacyjno- Kat. 1
promocyjne

VIl Sciezka audytu Kat. 1

Catosciowa ocena realizacji projektu Kat. 1

22.04.2016rr.

l. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu (stopiern wykonywania rezultatéw/ produktéw/

zadan) oraz stopieri jego monitorowania




Zgodnos¢ z wiasciwymi celami szczegétowymi PO WER/ szczegétowymi kryteriami wyboru
projektow

Realizacja projektu odbywa sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu,
zgodnie z zatozeniami w zakresie realizacji poszczegdlnych zadan tj. wsparciem w postaci
stazy zawodowych objeto 160 oséb, szkoleniem indywidualnym 10 oséb, jednorazowe $rodki
na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 14 oséb. 4 osoby otrzymaty bon na

zasiedlenie. Z prac interwencyjnych skorzystato 19 oséb.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, zawarto cel szczegétowy PO WER
w projekcie: ,Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy

w powiecie sepoleriskim”.

Projekt jest zgodny z majgcymi zastosowanie szczegétowymi kryteriami wyboru projektéw,
zgodnie z Ogtoszeniem o naborze wnioskéw o dofinansowanie w ramach PO WER

z dn. 09.03.2015 r. Kryteria dostepu:

- Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

- Projekt zaktada:

a)ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw niekwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%;

b)dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 17%;

c)dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%;

d)dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 36%;

Grupg docelowg w projekcie tworza osoby zarejestrowane w PUP w Sepdlnie Krajeriskim,
w wieku 18-29 lat (nalezgce do I lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), tj. osoby ktére spetniajg tacznie 3 warunki:

— nie pracujg (tzn. sg bezrobotne lub bierne zawodowo),



- nie ksztatcy sie (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkolg sig (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy (nalezy zweryfikowac czy braty one udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze érodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4
tygodni).

Na koniec listopada 2014 r. w ewidencji Urzedu pozostawafo 1099 os. w wieku 18-29 lat,

w tym:

— 18 os. niepetnosprawnych, ktérym ustalono 1 il profil pomocy (1,64%),

— 353 os. diugotrwale bezrobotne, ktérym ustalono | i Il profil pomocy (32,12%),

— 928 os. o niskich kwalifikacjach zawodowych (84,44%).

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w roku 2015 wsparciem objetych zostanie 207 oséb,

w tym:

127 kobiet;

I

67 osob dtugotrwale bezrobotnych;

4 osoby z niepetnosprawnoséciami;

175 oséb o niskich kwalifikacjach.

Grupa docelowa jest zgodna z zapisami SzOOP PO WER na lata 2014-2020, z zatwierdzonym
do realizacji Rocznym Planem Dziatania, oraz z Powiatowym Programem Przeciwdziatania
Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020.

Informacje przekazywane we wnioskach o ptatnosé w zakresie postepu rzeczowego s3

zgodne ze stanem faktycznym.
Monitorowanie postepu rzeczowego

Monitorowanie postgpéw w realizacji wskaznikéw oparte jest o dane wprowadzane do

centralnego systemu informatycznego na podstawie formularzy dla uczestnikéw projektu.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono rozbieznoéci pomiedzy formularzami dla

uczestnikow projektu a danymi wprowadzonymi do SL2014:

— Uczestnik p. — w formularzu dotyczacym danych uczestnika w
chwili przystagpienia do projektu wpisano ulica: miejscowosé:

natomiast w SL2014 podano: miejscowosé:



— Uczestnik p. — w formularzu dotyczacym danych uczestnika w chwili
przystgpienia do projektu wpisano nr budynku: 14, nr lokalu: 15, natomiast w SL2014
podano: nr budynku: 16, nr lokalu: 6,

— Uczestnik p. w formularzu dotyczgcym danych uczestnika w chwili
przystgpienia do projektu wpisano kod pocztowy: 89-421, natomiast w SL2014
podano 89-410,

— Uczestnik p. - — w formularzu dotyczgcym danych uczestnika
w chwili przystgpienia do projektu wpisano adres poczty elektronicznej (e-mail):

natomiast w SL2014 podanc

Wskazniki monitoringowe

Projekt Aktywizacja ludzi mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sepoleriskim (i) byt
skierowany do 207 os6b, w wieku 18-29 lat, pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj. jako bezrobotne (I Iub_ Il profil pomocy),
ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu. Zesp6t kontrolujgcy zweryfikowat
kwalifikowalno$¢ uczestnikéow projektu na prébie dobranej na podstawie profesjonalnego
osadu kontrolera - 22 osoby z 207 uczestnikdw projektu. Potwierdzono osiggniecie
wskaznika produktu dotyczacego niepetnosprawnych uczestnikéw projektu, tj. Liczba oséb
ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w projekcie — 4 osoby (3 K, 1 M).
Wartos¢ wskaznika zostata zweryfikowana poprzez sprawdzenie na podstawie wydruku z SL
wszystkich uczestnikébw pod katem pozostawania osobami z niepetnosprawnosciami.
Potwierdzono, ze 6 o0séb (4 K, 2 M) ze wszystkich uczestnikdw projektu posiada orzeczenie
o niepetnosprawnosci. Potwierdzono takze wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb

niepetnosprawnych.

Dokumentacja dotyczaca uczestnikdw projektu, pozwalajgca potwierdzi¢é wskazniki
monitoringowe przedtozona podczas kontroli: dane uczestnika w chwili przystapienia do projektu
(zawiera: dane uczestnika, w tym m.in. date rozpoczecia i zakoriczenia udziatu w projekcie,
wyksztatcenie, dane dotyczace statusu uczestnika, w tym niepefnosprawnosci, informacje

0 rodzaju przyznanego wsparcia, osSwiadczenia i zobowigzania dotyczgce m.in. numeru



telefonu i adresu e-mailowego, spetnienia kryteriéw przynaleznosci do kategorii NEET,
okresu pozostawania bez zatrudnienia, zobowigzanie do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia, dane dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej,
dane dotyczace rezultatow bezposrednich), Oswiadczenie uczestnika projektu o powierzeniu
i przetwarzaniu danych osobowych w projekcie oraz Dokument — Pomiar wskaznikow

rezultatu bezposredniego w projekcie.

Beneficjent posiada narzedzia pozwalajace w sposéb jednoznaczny okreslié wartosé

wskaznikéw.
Rekrutacja/réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn/ niepetnosprawni w projekcie

W ramach projektu zrekrutowano 207 oséb, w tym 134 kobiety. Rekrutacja prowadzona byta
w formie wolnego naboru, wezwari pisemnych oraz gietd pracy. Na kazdym etapie
przestrzegana byfa zasada réwnosci szans na rynku pracy, tzn. ze kazda osoba bez wzgledu
na pte¢, czy stan zdrowia mogta wzig¢ udziat w projekcie. Rekrutacja wspomagana byta
kampanig informacyjng. Materiaty promocyjne zostaly takie przekazane do miejsc ogdlnie
dostepnych dla zatozonej w projekcie grupy docelowej, tak by informacja o projekcie dotarta
do jak najszerszego grona odbiorcéw. Czeéé materiatow promocyjnych zostata wytworzona

w formie alternatywnej, prostszej w obiorze.

Doradcy klienta instytucjonalni w ramach kontaktéw z pracodawcami/przedsiebiorcami
promowali zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Dazono do zniwelowania podziatu zawoddw na typowo meskie
i kobiece, zachecajagc kobiety do podejmowania pracy w zawodach dotychczas

przypisywanych szczegélnie mezczyznom.

Rekrutacja byta prowadzona przez Doradcéw klienta przez caly okres trwania projektu w
oparciu o kryteria formalne tj. status osoby bezrobotnej, wiek, ustalony | lub Il profil
pomocy, przynalezno$¢ do kategorii NEET oraz kryteria dodatkowe tj. pte¢, okres
pozostawania bez pracy, stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe. Kazdy uczestnik musiat
obowigzkowo spetniaé kryteria formalne. Do udziatu w projekcie preferowane byly osoby
spetniajgce przynajmniej jeden z kryteriéw dodatkowych. W trakcie rekrutacji osoby

bezrobotne zostaty poinformowane przez doradcéw klienta o zatozeniach projektu.



Warunkiem zakwalifikowania uczestnikéw do projektu byto uzyskanie od nich danych
wskazanych w Wytycznych w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Pracodawcy sktadajgc wnioski o zorganizowanie miejsc stazowych w wigkszosci majg juz
wybranych kandydatéw do pracy. Osoby odpowiedzialne za realizacje stazu, czy tez prac
interwencyjnych przekazujg koordynatorowi projektu liste kandydatéow wskazanych we
wnioskach o skierowanie do odbycia stazu, czy prace interwencyjne. Koordynator sprawdza
kandydatow pod katem spetniania kryteriéw uczestnictwa w projekcie. Jeéli kandydaci nie
zostali wskazani we wnioskach, wéwczas doradcy klienta instytucjonalni organizujg gietde

pracy, dla kandydatéw, ktorzy spetniajg kryteria projektowe.

W ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sepolefiskim (I)” objeto wsparciem 6 o0s6b niepetnosprawnych. Odsetek o0séb
z niepetnosprawnosciami zostat ustalony zgodnie z kryterium dostepu nr 4 zawartym

w Ogtoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie w ramach POWER.

Na koniec listopada 2014 r. w ewidencji PUP w Sepdlnie Krajeriskim pozostawato 1099 oséb
w wieku 18-29 lat, dla ktérych ustalono | lub II profil pomocy, w tym 18 o0s6b
z niepetnosprawnosciami (1,64 %). W projekcie uczestniczyto 207 oséb, w zwigzku z tym
0s6b z niepetnosprawnoscig powinno by¢ min. 4. W trakcie realizacji projektu okazato sie, ze
wieksza liczba osdb z niepetnosprawnosciami wyrazata duzg potrzebe i zainteresowanie
udziatem w projekcie, w zwigzku z tym przyjeto do projektu dodatkowe 2 osoby

z niepetnosprawnosciami.

Il. Zarzgdzanie projektem i personel projektu

W szczegdtowym budzecie projektu nie zatozono kosztéw zwigzanych z personelem

projektu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj. p. Artur Zychski oéwiadczyt,
Ze pracownicy zaangazowani w realizacje kontrolowanego projektu nie byli/ nie sa

prawomocnie skazani za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi



gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci  instytucji painstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe.

Ill.Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw (w tym jakoéé i kompletnoéé danych uczestnikdw)

Zgodnie z przediozonym oswiadczeniem liczba uczestnikéw jest zgodna z zatozeniami

projektu zawartymi we wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie z przedtozonymi formularzami dla uczestnikéw projektu dokumenty potwierdzajace
kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu zostaty ztozone przed udzieleniem pierwszej formy

wsparcia.
W ramach projektu przeprowadzono:

1. Poradnictwo zawodowe — z ktérego skorzystato 29 oséb, zgodnie z oSwiadczeniem

ztozonym przez Beneficjenta.

2. Posrednictwo pracy - z ktdérego skorzystaty 183 osoby, zgodnie z o$wiadczeniem

ztozonym przez Beneficjenta.

3. Szkolenia — z ktdrych skorzystato 10 osdb, zgodnie z oéwiadczeniem zfozonym przez
Beneficjenta. Zespét kontrolujacy zweryfikowat dokumentacje 1 osoby skierowanej
na szkolenie zgodnie z Zafgcznikiem nr 1 do Informacji pokontrolnej. Prébe dobrano
na podstawie profesjonalnego osadu kontrolera. Zweryfikowano dokumentacje 1
osoby skierowanej na szkolenie indywidualne p.n. Kurs masazu | i Il stopnia z
nowoczesng fizjoterapia, terapig tkanek miekkich i masazem orientalnym oraz

biomasazu i terapii poprawy kondycji fizycznej.

Przediozono do kontroli: Wniosek o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym z
dnia 15.04.2015 r. (koszt szkolenia 4 900 zt), Informacja o wpisie instytucji szkoleniowej
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS), Zawiadomienie
0 wpisie instytucji szkoleniowej do RIS, Wycigg z Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalnoéci Gospodarczej, Decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacji
podatkowej, Zaswiadczenie o dokonaniu zmiany wpisu do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej, Informacja o jednostce szkolacej i szkoleniu — kursuy, Informacja

10



0 rozpatrzeniu wniosku o skierowanie na szkolenie z dnia 06.05.2015 r., Zasady
organizacji szkolen w 2015 r. podpisane przez osobe bezrobotng, Prawa osoby
bezrobotnej skierowanej na szkolenie, Skierowanie na szkolenie z dnia 15.05.2015 r.,
Oswiadczenia bezrobotnego o nieuczestniczeniu w okresie ostatnich 3 lat w szkoleniu
finansowanym z Funduszu Pracy i nieposiadaniu prawa do zasitku z dnia 15.05.2015 r.,
Lista os6b skierowanych na szkolenie z dnia 15.05.2015 r., Umowa szkolenia nr
10in/2015 o przeprowadzenie szkolenia dla oséb bezrobotnych zawarta w dniu
15.05.2015 r., Rejestr wydanych zaswiadczen, Protokét nr 2/05/2015 z przebiegu
egzaminu z dnia 29.05.2015 r., Dziennik zaje¢ edukacyjnych, Potwierdzenie odbioru
materiatdw szkoleniowych i certyfikatow, Lista obecnosci osoby na szkoleniu,
Zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, Rachunek za szkolenie: Rachunek nr 55/2015 z dnia
29.05.2015 r. na kwote brutto 3 920 zi, ptatnos¢ przelew dnia 17.06.2015 r., Wniosek
o wyrazenie zgody o sfinansowanie kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie, Rozliczenie
kosztéw przejazdu, Refundacja kosztow przejazdu. Zgodnie z zawartymi informacjami
w zasadach organizacji szkoleft na 2015 r. oraz umowie szkoleniowej § 7 Powiatowy
Urzad Pracy ,,..uiszcza naleznos¢ w wysokosci 80% jednostce szkoleniowej za
przeprowadzenie szkolenia, a 20 % kosztow szkolenia stanowi wkiad witasny osoby

bezrobotnej i nie podlega refundacji”.

4, Staze — z ktorego skorzystato 160 osdb, zgodnie z oswiadczeniem zfozonym przez
Beneficjenta. Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje 16 oséb skierowanych
na staz zgodnie z Zafgcznikiem nr 1 do Informacji pokontrolnej. Prébe dobrano na

podstawie profesjonalnego osadu kontrolera.

Dokumentacja dotyczagca stazu: Zaswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu skfadek,
Zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgce stan zalegtosci, Program
stazu, Informacja dotyczaca organizacji stazu, Wniosek o skierowanie do odbycia stazu
bezrobotnego, Skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu, Skierowanie na badania
profilaktyczne wstepne, Orzeczenie lekarskie, Umowa na zorganizowanie stazu dla osoby
bezrobotnej, Miesieczne listy obecnosci, Wniosek o urlop, Opinia o odbyciu staiu,

Sprawozdanie ze stazu, Zaswiadczenie o odbyciu stazu.
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5. Prace interwencyjne - z ktérych skorzystato 19 oséb, zgodnie z oswiadczeniem
ztozonym przez Beneficjenta. Zespdt kontrolujacy zweryfikowat dokumentacje 2 osdb
skierowanych na prace interwencyjne zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Informacji

pokontrolnej. Prébe dobrano na podstawie profesjonalnego osadu kontrolera.

Dokumentacja dotyczaca prac interwencyjnych.: informacja z Krajowego Rejestru
Sadowego, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de mnimis,
oswiadczenie pracodawcy dotyczace zgtoszonej oferty pracy, zgloszenie oferty
pracy/oferty pracy tymczasowej, oéwiadczenie pracodawcy dotyczace nie posiadania
zalegtosci w wyptacaniu wynagrodzeri pracownikom oraz optacaniu naleznosci do
Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych i Urzedu Skarbowego, oswiadczenie o otrzymanej
pomocy de minimis, wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych, rozpatrzenie
pozytywne wniosku, Umowa o organizacje prac interwencyjnych, potwierdzenie przez
osobe skierowang odbioru skierowania, skierowanie do pracy, potwierdzenie odbioru
skierowania, kserokopia umowy o prace, zaiwiadczenie o pomocy de minimis,
kserokopie list obecnosci, deklaracje ZUS DRA, RCA, kserokopie list ptac, kserokopia kw
wyptaty wynagrodzenia, wnioski o zwrot czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skfadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanie
bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych, refundacje w sprawie

organizacji i finansowania prac interwencyjnych.

6. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnogci gospodarczej - z ktérych skorzystato
14 os6b, zgodnie z o$wiadczeniem ztozonym przez Beneficjenta. Zespét kontrolujacy
zweryfikowat dokumentacje 2 oséb ktére otrzymaty jednorazowe érodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Informacji pokontrolnej.

Probg dobrano na podstawie profesjonalnego osadu kontrolera.

Dokumentacja rozliczajgca dzialalnoéé gospodarcza: Zaéwiadczenie o zameldowaniu,
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, Odwiadczenie wiascicieli
lokalu o wyrazeniu zgody na dziatalnogé gospodarczg w lokalu, Biznes plan — opis
planowanej dziatalnosci, O$wiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej, Oéwiadczenie
0 posiadaniu niezbednej wiedzy do prowadzenia dziatalnogci gospodarczej, Oswiadczenie

o spetnieniu niezbednych warunkéw do otrzymania bezzwrotnej dotacji na podjecie
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dziatalnosci gospodarczej, Wniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w PUP,
Upowaznienie do przeprowadzenia wstepnej wizytacji w ramach zfozonego wniosku
0 przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla
pracownika PUP, Sprawozdanie z Wizytacji wstepnej, Pismo ws. rozpatrzenia wniosku
0 przyznanie jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu skiadek ZUS, Zaswiadczenie o niezaleganiu w
podatkach lub stwierdzajgce stan zalegtosci, Formularz PIT-28/A, Oswiadczenie
poreczyciela w sprawie zabezpieczenia sptaty dofinansowania na rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, Umowa o dofinansowanie, Zaswiadczenie o otrzymaniu Pomocy
deminimis, Upowaznienie do kontroli dla pracownika PUP, Informacja z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Notatka z kontroli prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, Zestawienie dokumentéw na potwierdzenie dokonania

wydatkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

7. Bon na zasiedlenie - z ktérego skorzystaly 4 osoby, zgodnie z oswiadczeniem
ztozonym przez Beneficjenta. Zespo6t kontrolujacy zweryfikowat dokumentacje 1
osoby, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie zgodnie z Zafgcznikiem nr 1 do niniejszej
Informacji pokontrolnej. Probe dobrano na podstawie profesjonalnego osgadu

kontrolera.

Dokumentacja dotyczaca bonu na zasiedlenie zawierata m.in.: zaswiadczenie o pomocy
de minimis, sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej, o$wiadczenie uczestnika
dotyczace odlegtosci od miejsca zamieszkania do miejsca zasiedlenia, oswiadczenie
uczestnika o postepowaniu w sprawach dotyczacych przyznawanej pomocy publicznej,
wniosek z dnia 05.10.2015 r. o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do
30 roku zycia na zasadach okreslonych w art. 66 n ustawy z 20.04.2004 r. o promocg;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.), odpowiedz
na ztozony wniosek, Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
podejmujgcego zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$é¢ gospodarcza,
Informacja dotyczaca przyznania sSrodkéw w wysokosci brutto na pokrycie kosztow

zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
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dziafalnosci gospodarczej w miejscowoéci innej niz miejscowos$¢ dotychczasowego

zamieszkania, bon na zasiedlenie.

Dokumentacja osobowa: Informacja dla os6b rejestrujacych sie w PUP podpisana przez
bezrobotnego, Karta rejestracyjna bezrobotnego, Dokumenty poswiadczajace
wyksztatcenie: kopie $wiadectw ukoriczenia szkét, szkoleri, kurséw itp., Orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy), Formularz ZUS ZZA Zgtoszenie do
ubezpieczenia zdrowotnego, Decyzja o uznaniu osoby za bezrobotng, przyznaniu lub
odmowie przyznania zasitku dla bezrobotnych, stypendium stazowego (jeéli dotyczy),
decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej, Informacja o sposobie odbioru stypendium
stazowego (jesli dotyczy), Karta zmian danych, Zwolnienia lekarskie, Zaéwiadczenie
o odbyciu stazu (jesli dotyczy), Karta wyptat $wiadczer, Zaéwiadczenie o okresie
pobierania stypendium (jedli dotyczy), Wezwanie do stawiennictwa w celu przedtozenia

ofert.

IV. Rozliczenia finansowe

Kontrola rozliczeri finansowych objeta dokumentacje finansowg dotyczacg kosztéw
zatwierdzonych przez WUP w Toruniu wnioskéw beneficjenta o ptatnosé
tji. | wniosek beneficjenta o ptatnosé (POWR.01.01.02-04-0011/15-001) na kwote
547 260,59 zt (zweryfikowano kwote 121 005,35 z1), Il wniosek beneficjenta o ptatnosé
(POWR.01.01.02-04-0011/15-002) na kwote 397 345,88 zt (zweryfikowano kwote
129 021,00 zi), Il wniosek beneficjenta o ptatnosé (POWR.01.01.02-04-0011/15-003) na
kwote 349 141,80 zt (zweryfikowano kwote 88 037,02 zf).

Zespot kontrolujacy zweryfikowat nastepujace dokumenty finansowe ujete we wnioskach

beneficjenta o ptatnosé:

POWR.01.01.02-04-0011/15-001

Numer Data Kwota
ksiegowy S Nazwa towaru Wydatki
Lp. Numer dokumentu lub wystawienia | Data zaplaty lub ustugi dokumentu dalifleialie
2 : dokumentu brutto
ewidencyjny
Refundacja
17 | WnRefD0j/15/000302/1 | 89 2015-08-03 | 2015-08-03 kosztow 560,00 560,00
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przejazdu na
szkolenie

23

LW 15/K1/00349

12

2015-05-18

2015-05-18

Stypendium
stazowe za
kwiecien 2015 .
dla 1 osoby
bezrobotnej

365,70

365,70

24

LW 15/K1/00351

13

2015-05-18

2015-05-18

Stypendium
staiowe za
kwiecier 2015 r.
dla 1 osoby
bezrobotnej

997,40

997,40

25

LW 15/K1/00352

14

2015-05-18

2015-05-18

Stypendium
stazowe za
kwiecien 2015 .
dla 1 osoby
bezrobotnej

365,70

365,70

38

LW 31/15/011

95

2015-08-12

2015-08-12,|
2015-08-31

Stypendium
stazowe za
lipiec 2015r.
dla 100 oséb
bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami)

117 738,64

117 738,64

49

RePI/15/0313/1

104

2015-08-26

2015-08-26

Refundacja
kosztow
zatrudnienia 1
osoby
bezrobotnej w
ramach prac
interwencyjnych

977,91

977,91

Zespdt kontrolujacy nie stwierdzit uchybien/nieprawidtowosci.

POWR.01.01.02-04-0011/15-002

Lp.

Numer dokumentu

Numer
ksiggowy
lub
ewidencyjny

Data
wystawienia
dokumentu

Data zaptaty

Nazwa towaru
lub ustugi

Kwota
dokumentu
brutto

Wydatki
kwalifikowaln
e

o]

LW 31/15/014

135

2015-08-03

2015-09-10,|
2015-09-30

Stypendium
stazowe za
sierpiet 2015r.
dla 101 os6b
bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami)

125 463,22

124 229,89

15

RePI/15/0372/1

118

2015-09-08

2015-09-08

Refundacja
kosztow
zatrudnienia 1
osoby
bezrobotnej w
ramach prac
interwencyjnych

972,68

972,68

2

=

RePI/15/0401/1

142

2015-09-21

2015-09-21

Refundacja
kosztow
zatrudnienia 2
0sob
bezrobotnych w
ramach prac
interwencyjnych

1857,80

1857,80
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36 | RePl/15/0492/1

191

2015-10-20

2015-10-20

Refundacja
kosztow
zatrudnienia 1
osoby
bezrobotnej w
ramach prac
interwencyjnych

979,90

979,90

38 | RePI/15/0510/1

195

2015-10-22

2015-10-22

Refundacja
kosztow
zatrudnienia 1
osoby
bezrobotnej w
ramach prac .
interwencyjnych

980,73

980,73

Zespot kontrolujacy nie stwierdzit uchybieri/nieprawidtowoéci.

POWR.01.01.02-04-0011/15-003

Lp. | Numer dokumentu

Numer
ksiegowy
lub
ewidencyjny

Data
wystawienia
dokumentu

Data
zaptaty

Nazwa towaru lub
ustugi

Kwaota
dokumentu
brutto

Wydatki
kwalifikowalne

6 | Faktura Vat nr 3396

262

2015-12-01

2015-12-07

Ustuga
szkoleniowa —
szkolenie
zawodowe dla 1
osoby bezrobotnej
bez - vat

3 160,00

3160,00

11| LW 31/15/021

282

2015-12-01

2015-12-11,
2015-12-16

Stypendium
stazowe za
sierpied 2015r.
dla 69 oséb
bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami)

82773,98

81951,76

14 | RePl/15/0554/1

216

2015-11-04

2015-11-04

Refundacja
kosztow
zatrudnienia 1
osoby bezrobotnej
w ramach prac
interwencyjnych

972,68

972,68

29 | RePI/15/0639/1

270

2015-12-03

2015-12-03

Refundacja
kosztow
zatrudnienia 1
osoby bezrabotnej
w ramach prac
interwencyjnych

972,68

972,68

35 | RePI/15/0671/1

295

2015-12-16

2015-12-16

Refundacja
kosztéw
zatrudnienia 1
osoby bezrobotnej
w ramach prac

979,90

979,90
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interwencyjnych

' Zespdt kontrolujacy nie stwierdzit uchybieri/nieprawidtowosci.

Wartos¢ zweryfikowanych dokumentéw Zrodtowych wyniosta ogdétem 338 063,37 zt, co
stanowi 26,11 % w stosunku do wartosci umowy, natomiast w stosunku do wydatkéw
zatwierdzonych do dnia kontroli 26,13 %. Budzet projektu zaktadat koszty posrednie.
Zgodnie z Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe nie ma mozliwosci

wnoszenia wktadu wtasnego.

Beneficjent oswiadczyf, ze nie jest zarejestrowany przez wiasciwego Naczelnika Urzedu

Skarbowego jako podatnik VAT, zatem VAT w projekcie jest kwalifikowalny.

Dokumenty finansowe objete prébg podczas przeprowadzenia czynnosci kontrolnych sg
prawidlowo opisane tj. zawierajg nastepujgce elementy: znak Funduszy Europejskich
z nazwg programu Wiedza Edukacja Rozwdj, znak Unii Europejskiej z nazwa Europejski
Fundusz Spoteczny, informacje stowng: ,Projekt realizowany jest w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”, numer umowy o dofinansowanie projektu i tytut projektu,
date wystawienia, date zaptaty i nr wyciggu bankowego, nazwe zadania zgodnie
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu, w ramach ktérego poniesiono
wydatek, kwote kwalifikowang lub w przypadku gdy dokument ksiegowy dotyczy kilku zadan
— kilka kwot w odniesieniu do kazdego zadania, podziat procentowy i kwotowy wydatku
kwalifikowalnego: srodki wspdinotowe 91,89 % oraz wkiad krajowy 8,11 %, kod interwencji
103, informacje o poprawnosci merytorycznej i formalno rachunkowej, w przypadku
zamoOwien publicznych — réwniez odniesienie do ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo

zamowien publicznych badz zasady konkurencyjnosci.

W dokumentacji finansowej objgetej proba znajduje sie Faktura Vat nr 3396 z dnia
01.12.2015 r. na kwote 3160,00 zt, za ktdérg zaptacono w dniu 07.12.2015 r. i tym samym
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potwierdzono prawidtowos¢ wykonanej ustugi polegajacej na szkoleniu uczestnika p.

W budzecie projektu zaplanowano wydatki na formy wsparcia: staz, szkolenie, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, bon na zasiedlenie, prace interwencyjne.
Wydatki objete prébg finansowg sa niezbedne do osiggniecia celu projektu tj.: ,Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia 0séb mtodych do 29 roku Zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci
0s6b, ktdre nie uczestniczg w ksztafceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)”. Zostaly
uwzglednione w budzecie projektu i zostaty poniesione w zwigzku z realizacjg projektu.
Wydatki objete kontrolg zostaty dokonane w sposéh przejrzysty, racjonalny i efektywny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw. Ponadto,
wydatki objete kontrolg nie znajduja sie w katalogu kosztéw niekwalifikowalnych
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spdjnosci na lata 2014-2020.

Ptatnosci objete probg finansowg dokonywane byly co do zasady z wyodrebnionego
rachunku projektu nr 32 8162 0003 0000 2730 2000 0300, natomiast sktadki spoteczne byty
ptacone z rachunku 32 8162 0003 0000 2730 2000 0300. Beneficjent prowadzi

wyodrebniong ewidencje wydatkéw.

Na podstawie weryfikowanej préby finansowej stwierdzono, ze na dokumentach nie
znajdowata sie adnotacja o rozliczeniu wydatku w ramach innych projektow
wspdtfinansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych lub FS lub/oraz dotacji z krajowych
srodkéw publicznych. Ponadto, w kontrolowanym projekcie nie wygenerowano dochodu,
ktéry pomniejsza wydatki kwalifikowane projektu. Dochéd nie zostat wykazany we

wnioskach beneficjenta o ptatnosé. ;

V. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspdlnotowymi i krajowymi

(w tym zaméwienia publiczne)

Zgodnie z § 19 Umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent udziela zaméwien w ramach

Projektu zgodnie z ustawg Pzp lub zasada konkurencyjnoéci na warunkach okreslonych

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
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Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020, w szczegdlnosci zobowigzuje sie do upubliczniania zapytan ofertowych zgodnie

z ww. wytycznymi.

W badanym projekcie nie realizowano zamdwien publicznych powyzej 30 tys. euro zgodnie
z wymogami okreslonymi w ustawie Pzp. Koszt szkolenia nie przekroczyt takze wartosci 50
tys. zt co skutkowatoby koniecznoscig stosowania zasady konkurencyjnosci, o ktdérej mowa
w dziale 6.5 Wytycznych. Z uwagi na wartos¢ zamowienia ponizej 20 tys. zt nie byto takze
koniecznosci stosowania zasad oceny kwalifikowalnosci wydatkéw, o ktérych mowa w dziale

6.2 pkt. 2 ww. Wytycznych.

W ramach projektu ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sepoleriskim (1) przeprowadzono 10 szkolen indywidualnych dla 10 oséb.

Na szkolenia w trybie indywidualnym PUP w Sepdlinie Kraj. kieruje osoby na wskazane przez
bezrobotnego szkolenie biorgc pod uwage jego celowos¢ i koszt. Zgodnie z zasadami
organizacji szkolert w 2015 roku oraz Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Sepdlnie Krajenskim z dnia 16 kwietnia 2014 r. osoba bezrobotna ma prawo wyboru
szkolenia z podaniem nazwy i adresu jednostki, w ktérej dane szkolenie ma sie odbyé. Urzad
zwraca sie do wybranej przez bezrobotnego jednostki z prosbg o przestanie wymaganych
dokumentdw, ktére sg niezbedne do weryfikacji jednostki szkoleniowej, a takze
proponowanego kursu. Po analizie dokumentéw pod katem kryteriow (posiadanie
uprawnien do przeprowadzenia szkolenia, posiadanie aktualnego wpisu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowej) wydawane jest skierowanie do wybranej przez bezrobotnego
jednostki szkoleniowej. Z wybrang instytucjg szkoleniowg podpisywana jest umowa na
przeprowadzenie szkolenia.

W przypadku braku wyboru jednostki szkoleniowej przez osobe bezrobotng urzad sam
dokonuje wyboru biorgc pod uwage specyfike szkolenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej, czasu i terminu realizacji oraz kosztéw

najblizszego kursu.

Zespot kontrolujacy zweryfikowat dokumentacje dotyczacy 1 szkolenia indywidualnego — tj.

Kurs masazu | i Il stopnia z nowoczesng fizjoterapia, terapig tkanek miekkich i masazem
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orientalnym oraz biomasazu i terapii poprawy kondycji fizycznej. Koszt szkolenia 3920 zt
brutto.
Zawarto umowe nr 10in/2015 o przeprowadzenie szkolenia dla oséb bezrobotnych z dnia

15.05.2015 r. z Centrum Szkoleniowym TRIGGER.

VI. Dziatania informacyjno-promocyjne

W ramach szczegétowego budzetu projektu nie zatozono wydatkéw na dziatania
informacyjno-promocyjne w projekcie. W ramach $rodkéw wiasnych Beneficjent prowadzit
nastegpujace dziatania informacyjno-promocyjne (przedtozono dokument p.n. Opis promocji

projektu zawierajgcy dokumentacje fotograficzna):

— Przekazano do miejsc dostepnych dla oséb z zatozonej w projekcie grupy docelowej
ulotek zawierajgcych informacje o projekcie. Ulotki rozdawane byty réwniez przez

posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych przez caty okres trwania projektu,

— Zamieszczono informacji o projekcie na stronie www.pup.sepolno.pl,

- Oznaczono stanowiska koordynatora projektu, poprzez zamieszczenie plakatu na
stanowisku pracy w/w osoby,

- Informowano uczestnikéw projektu o zatozeniach projektu poprzez rozdanie dokumentu
Informacja dla uczestnikéw projektu, zawierajgcego m.in. tytut projektu, informacja o
zrédle finansowania, cel projektu, kryteria wyboru uczestnikéw do projektu oraz formy
wsparcia przewidziane w projekcie,

— Umieszczono na korytarzu PUP w Sepdlnie Krajeriskim roll-up promujgcego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,

- Zamieszczenie plakatu promujgcego projekt na tablicy ogtoszed w PUP, na stanowiskach
pracy gdzie byt organizowany staz, prace interwencyjne oraz w miejscu realizacji
szkoleri, a takie w miejscach dostepnych dla oséb z zatozonej w projekcie grupy

docelowej,

- Zamieszczenie w lokalnej prasie oraz na stronie internetowej urzedu informacji
0 naborze oséb do projektu, ktére s3 zainteresowane rozpoczeciem dziatalnoéci

gospodarczej,
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— Ulotka i plakat zostaty przygotowane réwniez w formie alternatywnej tzn. powigkszona

trzcionka, ttumaczenie na jezyk tatwy, symbole, obrazy itp.

Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi w
umowie o dofinansowanie, Podrecznikiem beneficjentéw programéw polityki spdjnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki

Fundusze Europejskie i znakdw programoéw polityki spojnosci na lata 2014-2020.

VII. Sciezka audytu

Szczegdtowej kontroli poddano realizacje stazy (1 z 7 zadan przewidzianych w projekcie)
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlinie Krajeriskim w ramach projektu Aktywizacja osb
miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie sepoleriskim (I). Do prawidtowego kierowania
osob bezrobotnych na staz w ramach projekt wykorzystywana jest Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzgdzenie w sprawie organizacji stazy, System
informatyczny SYRIUSZ. Rejestracjq wnioskéw, sprawdzaniem wnioskow o organizacje stazu
pod wzgledem formalnym i przygotowaniem do rozpatrzenia zajmujg sie pracownicy
Referatu ds. Instrumentéw Rynku Pracy. Po ocenie formalnej wnioski trafiajg do rozpatrzenia
do Komisji oceniajgcej ztozone wnioski. Osoby odpowiedzialne za realizacje stazu przekazujg
Koordynatorowi projektu liste kandydatéw wskazanych we wnioskach o skierowanie do
odbycia stazu. Koordynator sprawdza kandydatéw pod katem spetnienia kryteriéw
uczestnictwa w projekcie. Doradcy klienta opracowujg lub aktualizujg IPD uczestnika
projektu oraz udzielajg kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy. Realizacjg
stazu, wypfatg stypendium stazowego oraz zakoriczeniem umowy stazowej zajmujg sie
pracownicy Referatu ds. Instrumentéw Rynku Pracy. Koordynator projektu przekazuje
w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie danych niezbednych do wyliczenia
wskaznika rezultatu bezposredniego. Pracownicy Referatu ds. Instrumentéw Rynku Pracy
udostepniajg w ciggu 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych

statusu na rynku pracy.

Umowy zawarte w ramach realizacji projektu:
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W ramach projektu zawarto umowy na przeprowadzenie szkoleri indywidualnych.
Zestawienie umoéw zawartych w zwiagzku realizacja projektu stanowi Zatgcznik nr 2 do

Informacji pokontrolne;j.

Sprzet i wyposazenie zakupione w ramach projektu:

Zgodnie ze szczegétowym budietem projektu nie zaplanowano wydatkéw na zakup sprzetu

i wyposazenia.
Sposéb prowadzenia i archiwizacja dokumentacji projektu:

Dokumenty dotyczace projektu sg przechowywane w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepdinie Kraj. Przedtozono Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie
Krajeriskim z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej,
Rzeczowego Wykazu Akt oraz Instrukcji o organizacji i zakresie dziatania archiwum

zaktadowego Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim.

Archiwizacja dokumentéw spetnia wszystkie wymogi oraz uwzglednia specyfike projektéw
finansowanych prze srodki europejskie (wydtuzone terminy przechowywania dokumentacji
- kat. B-15 i przechowywanie dokumentacji dot. pomocy publicznej przez okres 10 lat od daty
udzielenia pomocy). Beneficjent przechowuje dokumenty zawierajagce dane osobowe
W sposéb zgodny z politykg bezpieczerstwa, érodkami technicznymi, organizacyjnymi
niezbgdnymi dla zapewnienia poufnosci i integralnosci przetwarzania danych. Dokumentacja
projektowa i teczki z danymi uczestnikéw projektu przechowywane s3 w sposdb

zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé i bezpieczeristwo.
Podczas kontroli przedtozono:

— Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Krajeriskim z dnia 2 lutego

2015 r. zgodnie z ktérym zaktualizowano Polityke bezpieczeristwa z dnia 16.05.2005 r.,

— Polityka Bezpieczeristwa dla Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Krajeniskim z dnia

02.02.2015r.,

— Instrukcja postgpowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych z dnia

02.02.2015 r. (zatacznik nr 6),
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— Instrukcja okreslajgca spos6b zarzadzania systemem informatycznym, stuigcym do
przetwarzania danych osobowych, ze szczegélnym uwzglednieniem bezpieczeristwa

informacji (zatgcznik nr 6 do polityki bezpieczenstwa ),

~ Ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych uczestnikow

projektu (dla 32 oséb),
— Oswiadczenia o niekaralnosci dla oséb zaangazowanych w projekt.

Dokumentacja opisuje sposéb ochrony danych osobowych, ich przetwarzania w postaci
tradycyjnej i elektronicznej oraz zakresu ich udostepnienia pracownikom w zaleznosci od

zajmowanego stanowiska i zakresu kompetenciji.
Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych:

Przedtozono Ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
uczestnikéw projektu ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sgpoleriskim (I) w ramach Poddziatania 1.1.2 POWER zawierajgcy imie i nazwisko osoby
upowaznionej, zakres przydzielonych uprawnien, date nadania upowaznienia, podpis osoby
nadajgcej upowaznienie, date odebrania upowaznienia oraz podpis osoby odbierajgcej

upowaznienie. Ewidencja zawiera 32 pozycje.

Przedtozono do kontroli wydruki z poczty elektronicznej Upowaznien do przetwarzania
danych osobowych w zbiorze Centralny System Teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych. Upowaznienia nadata p. A. Jarosz (z upowaznienia Administratora

danych) dla 4 oséb dnia 20.07.2015 r.
21. STWIERDZONE NIEPRAWIDEOWOSCI/UCHYBIENIA:

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono rozbieznosci pomiedzy formularzami dia

uczestnikow projektu a danymi wprowadzonymi do SL2014:

— Uczestnik p. - w formularzu dotyczacym danych uczestnika
w chwili przystgpienia do projektu wpisano ulica: woratnwo, miejscowosé:

natomiast w SL2014 podano: miejscowos¢:

23



— Uczestnik p. -w formularzu dotyczacym danych uczestnika w chwili
przystapienia do projektu wpisano nr budynku: 14, nr lokalu: 15, natomiast w SL2014
podano: nr budynku: 16, nr lokalu: 6,

— Uczestnik p. - w formularzu dotyczgcym danych uczestnika w chwili
przystapienia do projektu wpisano kod pocztowy: 89-421, natomiast w SL2014
podano 89-410,

— Uczestnik p. — w formularzu dotyczacym danych uczestnika
w chwili przystgpienia do projektu wpisano adres poczty elektronicznej (e-mail):

, hatomiast w SL2014 podano "

22. STWIERDZONE PODEJRZENIA OSZUSTW FINANSOWYCH LUB DZIAtANIA
O CHARAKTERZE KORUPCYIJNYM:

Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym.

23. ZALECENIA POKONTROLNE:

I. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu (stopieri wykonywania rezultatéw/ produktéow/

zadarni) oraz stopieri jego monitorowania

Zespot kontrolujacy zaleca, aby w kolejnych wnioskach sktadanych do WUP w Toruniu

dotyczgcych obecnych oraz przysztych projektéw realizowanych w ramach PO WER

Beneficjent zwrdcit szczeg6lng uwage na poprawne wskazywanie danych w SL2014.

Zaleca sie wskazanie podstawy prawnej dla zapisu zawartego
w Zasadach organizacji szkolei na 2015 r. oraz umowie szkoleniowej § 7 Powiatowy
Urzad Pracy ,,..uiszcza naleino$é w wysokosici 80% jednostce szkoleniowej za
przeprowadzenie szkolenia, a 20 % kosztow szkolenia stanowi wkiad wtasny osoby

bezrobotnej i nie podlega refundacji”

Termin i sposdb przekazania informacji o wdrozeniu Zalecen pokontrolnych:
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Beneficjent jest zobowigzany w terminie 14 dni kalendarzowych do pisemnego
przekazania informacji dotyczacych wdrozenia Zaleceri pokontrolnych i dokumentéw

poswiadczajgcych wdrozenie przedmiotowych Zalecen.

Informacje o skutkach nie wdrozenia Zalecen pokontrolnych:
W przypadku niewdrozenia Zalecen pokontrolnych Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
informuje o mozliwosci wystgpienia kosztéw niewkalifikowalnych/ nieprawidtowosci, badz

wszczecia procedury rozwigzania umowy zgodnie z § 22 Umowy o dofinansowanie projektu.
Pouczenie

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje mozliwos¢ wniesienia umotywowanych
pisemnych zastrzezeri do ustaler zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich do
jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania lub w terminie
przedfuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wdrozeniowej. W przypadku przekroczenia
przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej
jednostka kontrolujgca nie rozpatruje zgtoszonych zastrzezen, a przekazana Informacja

pokontrolna jest ostateczna, do ktérej nie przystuguje odwotanie.

Podpis Kierownika Zespotu kontrolujgcego oraz cztonkéw Zespotu kontrolujgcego
Brak podpisu czfonka zespotu kontrolujgcego Anny Zagrabskiej z powodu urlopu

Starszy ]nspektor Starszy Inspektor

1

U
) Jotinna Rutkow.t;\ea
Katarzynu Perka

Data i podpis kierownika jednostki kontrolujgcej:

nYD Y TOR
D1 iena JA

tur Junas

A
LA

Zataczniki:
1. Zestawienie oséb objetych kontrolg.

2. Tabela 3. Zestawienie wszystkich uméw zawartych w zwigzku z realizacja projektu.
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