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INFORMACIJA POKONTROLNA NR:

15/8.1/RP0O/2016

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE KONTROLI

1. Podstawa prawna
przeprowadzenia kontroli:

2. Nazwa jednostki kontrolujgcej:

3. Osoby uczestniczace w kontroli
ze strony jednostki
kontrolujacej:

4. Termin kontroli:

5. Rodzaj kontroli (na zakonczenie
realizacji projektu/po
zakonczeniu realizacji
projektu/trwatosci/w trakcie
realizacji projektu/wizyta

§ 16 Umowy nr RPKP.08.01.00-04-0011/15-00
z dnia 31.08.2015 r. w zwigzku z art. 23 ust.
1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz.U. z 2014 r., poz. 1146 z pdin. zm.)
w zwigzku z § 4 pkt. 8 Porozumienia nr RR-IV-
0.41.39.2015 w sprawie powierzenia
przetwarzania danych osobowych
w ramach Systeméw teleinformatycznych
wspierajacych realizacje Programéw Operacyjnych
w zwigzku z realizacjg okreslonych
w Porozumieniu RR-V-Z.041.8.2015 z dnia
15.04.2015 zadan w ramach VIl Osi Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 26.08.2015
r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Jerzy Susmarski Kierownik
zespotu
kontrolujgcego
Anna Zagrabska Cztonek
zespotu
kontrolujacego
Pawet Grochowski Cztonek
' zespotu

kontrolujgcego

11-12i19.04.2016 .

Kontrola po zakonczeniu realizacji projektu



10.

11.
12,

13.

14,

monitoringowa):

Tryb kontroli (kontrola
planowa/doraZna):

Nazwa jednostki
kontrolowanej:

Adres jednostki kontrolowanej i
miejsca przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych:

Nazwa i numer kontrolowanego
projektu:

Numer Dziatania/Poddziatania:

Wartosc projektu:
Numery kontrolowanych
wnioskdéw o ptatnosé:

Wartosc wydatkéw
zatwierdzonych do dnia
kontroli:

Zakres kontroli:

Kontrola planowa

Powiat  Sepoleriskim/Powiatowy Urzad Pracy

w Sepolnie Krajeriskim

ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdino Krajeriskie

0s0b

(1)

Wsparcie aktywnosci zawodowej

bezrobotnych w powiecie sepoleriskim

RPKP.08.01.00-04-0011/15

8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej o0s6b
bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych
urzeddw pracy

1 264 905,00 zt

RPKP.08.01.00-04-0011/15-001-02
RPKP.08.01.00-04-0011/15-002-02
RPKP.08.01.00-04-0011/15-003-01
RPKP.08.01.00-04-0011/15-004-02

1013 351,65 zt

I. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu (stopien
wykonywania rezultatéw/ produktéw/ zadan)
oraz stopien jego monitorowania

Il. Zarzadzanie projektem i personel projektu

Ill. Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw (w tym jakosé

i kompletnos¢ danych uczestnikdw)

. Rozliczenia finansowe

V. Zgodnod¢ realizacji projektu z przepisami
i zasadami wspélnotowymi i krajowymi (w tym
zamadwienia publiczne)

VI. Dziatania informacyjno-promocyjne

VIl. Sciezka audytu




15. Informacje na temat sposobu
wyboru dokumentow do
kontroli:

16. Kategorie oceny projektu:

Zespot kontrolujacy na podstawie profesjonalnego
osadu  kontrolera wybrat do kontroli i
zweryfikowat kwalifikowalnos¢ 20 oséb z 187
uczestnikow  projektu  (tj. 10,70%  oséb
rekrutowanych do projektu) w tym 134 osoby
skierowane na staz, 26 0s6b skierowanych do prac
interwencyjnych, 9 o0séb w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz 18 osob, ktére otrzymaty jednorazowo
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do
kontroli $ciezki audytu wybrano 1 procedure, tj.
staz z 6 zadan zaplanowanych w projekcie.

Kontrola objeta 100 % dziatari w ramach promaociji.

Zesp6t kontrolujgcy zastosowat dobdr préby
dokumentacji finansowej dotyczacej kosztow
bezposrednich do badania podczas kontroli
w siedzibie beneficjenta przy wykorzystaniu
funkcji ,=RANDBETWEEN (a;b)” w arkuszu Excel
oraz profesjonalnego osadu kontrolera. Wartos¢
zweryfikowanych ~ dokumentéw  Zrédfowych
wyniosta 124 977,68 zf, co stanowi 9,88 %
w stosunku do wartosci umowy, natomiast
w stosunku do wydatkéw zatwierdzonych do dnia

kontroli 12,33 %.

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany
prawidtowo, ewentualnie potrzebne s3 niewielkie
usprawnienia,

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do
zasady w sposéb poprawny, ale wystepujg

uchybienia i potrzebne sg usprawnienia,




17. Podsumowanie wynikéw
kontroli (ocena wedtug
kryteriow):

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany tylko
czesciowo  poprawnie, wystepujy istotne
uchybienia (w tym skutkujagce wydatkami
niekwalifikowanymi), potrzebne sg znaczne
usprawnienia/wdrozenie planu naprawczego oraz
w przypadku kontroli systemowej — istnieje
mozliwos¢ nafozenia  sankcji  wynikajacych
Z porozumienia,

Kategoria nr 4 - projekt jest realizowany
nieprawidtowo, co powoduje koniecznosé
natozenia sankcji wynikajgcych z porozumienia
i/lub natozenia sankcji wynikajacych
z porozumienia i/lub  natozenia  korekty
ryczattowej (kontrola systemowa)/ rozwigzania

umowy o dofinansowanie projektu (kontrola

projektu).

L.p. Zakres kontroli Kategoria
oceny

l Zgodnosé rzeczowa | Kat. 1
realizacji projektu (stopien
wykonywania rezultatéw/
produktéow/ zadan) oraz
stopien jego
monitorowania

Il Zarzadzanie projektem Kat. 1
i personel projektu
1. Kwalifikowalnos¢ Kat. 1
uczestnikdéw (w tym
jakos¢ i kompletnosé
danych uczestnikow)

V. Rozliczenia finansowe Kat. 1
V. Zgodnos$¢ realizacji Kat. 1
projektu

z przepisami i zasadami
wspolnotowymi i
krajowymi

(w tym zamdwienia

publiczne)




VI. Dziatania informacyjno- Kat. 1
promocyjne
VL. Sciezka audytu Kat. 1
Catosciowa ocena realizacji projektu Kat. 1

18. Data sporzadzenia informacji
pokontrolnej: 12.05.2016 .

19. USTALENIA KONTROLI:

I. Zeodnoé¢ rzeczowa realizacji projektu (stopieri wykonywania rezultatéw/

produktow/ zadan) oraz stopieri jego monitorowania

Zgodnos$¢ z wiasciwymi celami szczegétowymi RPO/ szczegétowymi kryteriami wyboru
projektéw

Realizacja projektu odbywa sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu
i danymi zawartymi we wnioskach, zgodnie z zatozeniami w zakresie realizacji
poszczegdlnych zadar tj. wsparciem w postaci refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy objeto 9 osdb, stazami objeto 134 osoby, jednorazowe S$rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 18 oséb, pracami interwencyjnymi objeto

26 0s6b.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, zawarto cel szczegétowy dziatania 8.1:
zwiekszenie zatrudnienia osoéb powyzej 29 r.z. znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy, w tym osoéb powyzej 50 r.z.,, oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale

bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

Projekt jest zgodny z majgcymi zastosowanie szczegétowymi kryteriami wyboru projektow,
zgodnie z Ogtoszeniem o naborze wnioskdw o dofinansowanie w ramach RPO z dn.
03.07.2015 (data dodania na stronie http://www.mojregion.eu/index.php/rpo 04.07.2015).
Kryteria dostepu:

e Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne (zakwalifikowane do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy),
powyzej 29 roku zycia (osoby, ktére ukonczyty 30 r.z., tacznie z dniem 30-tych urodzin)
nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,



- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Kryterium odnosi sie¢ do rekrutacji prowadzonej w okresie obowigzywania projektu.
Realizacja projektu bedzie odbywata sie zgodnie z zasadami art. 125 ust. 3 rozporzgdzenia
ogdlnego (niedyskryminujace i przejrzyste) oraz uwzgledniaé bedzie zasady okreélone 13
w art. 7 dotyczacym promowania réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji, a takze w art. 8 dotyczacym zréwnowazonego rozwoju.

® Projekt zaktada ogélny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 43%.

e Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb z niepetnosprawnoéciami — w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdinej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
wg stanu na 31.12.2014 r. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w okresie
obowiagzywania projektu.

e Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia — w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja oséb bezrobotnych powyiej 50 roku zycia
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
os6b bezrobotnych wg stanu na 31.12.2014 r. Kryterium odnosi sie do rekrutacji

prowadzonej w okresie obowigzywania projektu.

Informacje przekazywane we wnioskach o ptatno$¢ w zakresie postepu rzeczowego sa

zgodne ze stanem faktycznym.
Monitorowanie postepu rzeczowego

Monitorowanie postepéw w realizacji wskaznikéw oparte jest o dane wprowadzane do

centralnego systemu informatycznego na podstawie formularzy dla uczestnikéw projektu.
Wskazniki monitoringowe

Projekt Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych w powiecie sepoleriskim (1) byt
skierowany do 187 oséb powyzej 29 r. z. zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw.
bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) nalezgcych co
najmniej do jednej z ponizszych grup: osdb powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0séb z niepetno

sprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach w powiecie



sepoleriskim. Zespdt kontrolujgcy zweryfikowat kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu na
prébie dobranej na podstawie profesjonalnego osgadu kontrolera — 20 oséb ze 187
uczestnikéw projektu. Przekroczono wartos¢ wskaznika produktu Liczba o0séb
z niepetnosprawnosciami. Zaktadano objecie wsparciem w projekcie 10 o0s6b
z niepetnosprawnoéciami a objeto 12 oséb (tj. 8 K i 4 M). Wartos¢ wskaznika zostata
zweryfikowana poprzez sprawdzenie na podstawie wydruku z SYRIUSZA wszystkich
uczestnikow pod katem posiadania stopnia niepetnosprawnosci. Potwierdzono, ze faktycznie
12 oséb ze wszystkich uczestnikéw projektu przedtfozyto w PUP odpowiednie orzeczenie

lekarskie.

Dokumentacja dotyczaca uczestnikéw projektu, pozwalajaca potwierdzi¢ wskazniki
monitoringowe przediozona podczas kontroli: Formularz/Oswiadczenia (zawierajacy: Dane
o uczestniku projektu, w tym m.in. dane teleadresowe, PESEL, dane uczestnika projektu
okreélajace jego status, oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w projekcie pn. ,Wsparcie
aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych w powiecie sepoleriskim (I) okresie
zarejestrowania w PUP, sytuacje gospodarstwa domowego, date rozpoczecia i zakoriczenia
udziatu w projekcie). Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych
osobowych zgodne z wzorem do umowy o dofinansowanie projektu, ktére zawiera,
zobowiazanie do udostepnienia danych w ciggu do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu
w projekcie dot. statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztafceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, a takze zobowigzanie do
udostepnienia w ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie danych dot.

statusu na rynku pracy, Raport z SI SYRIUSZ.

Beneficjent posiada narzedzia pozwalajgce w sposéb jednoznaczny okreslic wartosé

wskaZznikéw po zakoriczeniu realizacji projektu.
Rekrutacja/ réwnosé szans kobiet i mezczyzn/ niepetnosprawni w projekcie
Rekrutacja uczestnikdw projektu prowadzona byta w sposéb ciagly.

Zgodnie z Informacjg dotyczgca projektu odnosnie rekrutacji z dnia 11.04.2016 uzyskang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajenskim ,W trakcie rekrutacji przestrzegana

byta zasada réwnosci szans na rynku pracy, to znaczy, ze kazda osoba bez wzgledu na wiek,



pte¢, rase czy stan zdrowia mogta uczestniczcyé w naborze. W ramach
opracowywania/aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania nastepowata pogtebiona analiza
umiejgtnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych. Nastepnie na podstawie wynikow
przeprowadzonej porady indywidualnej oraz w oparciu o obowigzujace kryteria naboru
doradcy klienta/doradcy zawodowi podejmowali decyzje o zakwalifikowaniu, badi nie
zakwalifikowaniu danego kandydata do projektu. Dobér uczestnikéw do projektu, w tym
0séb z niepetnosprawnosciami oraz zastosowane formy wsparcia odpowiadaty na
zdiagnozowane bariery (z uwzglednieniem m.in. przeciwwskazari zdrowotnych) i byty

zréznicowane pod kgtem odmiennych potrzeb.

Ponadto w przypadku oséb (w tym z niepetnosprawnosciami), ktére potrzebowaty
dodatkowych wyjasnieri zwigzanych z uczestnictwem w projekcie/docelowej formie wsparcia

czas rozmowy rekrutacyjnej byt wydtuzony.”

Proces rekrutacji wspierany byt kampanig informacyjno-promocyjna (plakaty, ulotki,

informacje na stronie internetowej Urzedu).

Z Informacji - z dnia 11.04.2016 r. - dotyczacej prowadzenia rekrutacji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Sepdlnie Krajeriskim wynika, ze , W materiatach informacyjno-promocyjnych
stosowany byt jezyk czytelny dla o0séb z niepetnosprawnosciami  (prosty,
z zastosowaniem: powiekszonej czcionki, obrazéw, symboli). Strona internetowa Urzedu
przystosowana jest dla oséb stabowidzacych. Odpowiednio zagospodarowane zostaty
pomieszczenia w PUP (mozliwos¢ swobodnego poruszania sig, miejsca siedzagce w budynku,

winda).”

Zgodnie z pisemnym oswiadczeniem dotyczacym realizacji projektu zatozonym w dniu
13.04.2016 r. ,Rekrutacja prowadzona przez doradcdw klienta wspomagana kampania
informacyjno-promocyjng zachecata do udziatu w projekcie zaréwno kobiety jak i mezczyzn.
Doradca klienta po przeprowadzeniu w ramach IPD pogtebionej analizy umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych, uwzgledniajac jednoczeénie  sytuacje
rodzinna/spoteczng (konieczno$¢ opieki na d dzieémi, czy osobami zaleznymi itd.) wspdlnie
z przysztym uczestnikiem projektu podejmowali decyzje odnosénie $ciezki wsparcia.
Stypendium stazowe, refundacja czesci kosztéw na wynagrodzenia (prace interwencyjne),

jednorazowe $érodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, czy tez refundacja kosztéw



wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie byty réznicowane ze wzgledu na ptec.
Doradcy klienta instytucjonalni w ramach utrzymywanych kontaktéw
z pracodawcami/przedsiebiorcami, czy tez podczas organizowanych gietd pracy promowali
aktywizacje bezrobotnych kobiet oraz zasade réwnosci szans pici. Dazyli tym samym do
niwelowania podziatu zawodéw na typowo meskie i kobiece, zachecajgc kobiety do
podejmowania pracy w zawodach dotychczas przypisywanych szczegélnie mezczyznom (np.
meliorant, stolarz, kierowca), a mezczyznom profesji przypisanych najczesciej kobietom (np.

fryzjer, sprzedawca).”

Zweryfikowano strone internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim

(www.pup.sepolno.pl) za pomocg narzedzia achecker.ca w celu ustalenia jej dostosowania do

oséb niepetnosprawnych. Nie wykryto zadnego btedu (known problems O0). Strona
internetowa urzedu spetnia wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu
z dnia 12 kwietna 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz

minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych.

1. Zarzadzanie projektem i personel projektu

W szczegétowym budzecie projektu nie zatozono kosztéw zwigzanych z personelem
projektu.

W dniu 11.04.2016 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlinie Krajeriskim p. Artur
Zychski ztozyt pisemne oswiadczenie, ,ze pracownicy zaangazowani w realizacje projektu
Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie sepoleriskim (1) nie byli/nie
s3 prawomocnie skazani za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe.”

IIl.Kwalifikowalnosé uczestnikéw ( w tym jakosé i kompletnosé danych

uczestnikow)

Zgodnie z przedtozonym oswiadczeniem liczba uczestnikéw jest zgodna z zatozeniami

projektu zawartymi we wniosku o dofinansowanie.



Zgodnie z Informacja z dnia 11.04.2016 r. dotyczaca poszczegdinych form wsparcia w ramach

projektu zrealizowano:

1. Poradnictwo zawodowe — w ramach projektu z tej formy wsparcia skorzystato 186
os6b, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Beneficjenta. Potwierdzeniem
zrealizowania ustugi jest adnotacja w formularzu Dane uczestnika projektu (tabela nr

3).

2. Posrednictwo pracy - w ramach projektu z tej formy wsparcia skorzystato 169 osdb,
zgodnie z oswiadczeniem zlozonym przez Beneficjenta. Potwierdzeniem
zrealizowania ustugi jest adnotacja w formularzu Dane uczestnika projektu (tabela nr

3).

3. Staze — w ramach projektu na staz skierowano 134 oséb. Na podstawie
profesjonalnego osadu cztonkéw zespotu kontrolujacego, zweryfikowano 14 osdb,
zgodnie z Zafgcznikiem nr 4 do niniejszej Informacji pokontrolnej. Przedtozona

dokumentacja zawierata:

Dokumentacja osobowa: zwolnienia lekarskie; decyzje dotyczace prawa do
stypendium stazowego oraz zasitku; zaswiadczenie o odbyciu stazu; zgloszenie do
ubezpieczenia zdrowotnego; kartg rejestracyjng bezrobotnego; $wiadectwa pracy;
potwierdzenia wyksztatcenia; umowy; formularz osobowy zawierajgcy m.in.
os$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,
zobowigzanie uczestnika do informowania w okresie do 4 tygodni od daty
ukoriczenia udzialu w projekcie o statusie na rynku pracy (podjeciu zatrudnienia),
przyjetej ofercie pracy, udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu, podjeciu stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych; zobowigzanie do informowania o podjeciu
zatrudnienia w terminie do 3 miesiecy od daty ukoriczenia udziatu w projekcie; karta
rejestracyjna bezrobotnego; wniosek o zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego;

orzeczenia o niepetnosprawnosci; Swiadectwa pracy;.

Dokumentacja dotyczaca stazu: sprawozdanie ze stazu; opinie ze stazu; miesieczne

karty stazu; umowy na staz; skierowanie do odbycia stazu; orzeczenie lekarskie;
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skierowanie na badanie profilaktyczne; wniosek o skierowanie do odbycia stazu;

program stazu;

4. Prace interwencyjne - w ramach projektu na prace interwencyjne skierowano 26
0séb (w tym: 21 oséb sektor prywatny oraz 5 0s6b sektor publiczny). Na podstawie
profesjonalnego osadu czionkéw zespotu kontrolujacego, zweryfikowano 3 osoby,

zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do niniejszej Informacji pokontrolne;j.

Dokumentacja osobowa zawierata m.in.: informacje dla oséb bezrobotnych
o prawach obowigzkach i formach pomocy, $wiadectwa pracy, oswiadczenia
bezrobotnego, deklaracje zgtoszeniowe i wyrejestrowujace do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, decyzje o uznaniu lub utracie statusu osoby bezrobotnej, karty
rejestracyjne bezrobotnego, karty wyptaty $wiadczen, oswiadczenie uczestnika
dotyczace: zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgody na udziat w projekcie,
statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sepdlnie Krajeriskim, przekazania w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu
w projekcie informacji dotyczacej sytuacji na rynku pracy, dostarczenia w ciggu 3
miesiecy po zakoniczeniu udziatu w projekcie dokumentéw potwierdzajgcych podjgcie

pracy lub rozpoczecie dziatalnosci.

Dokumentacja dotyczaca prac interwencyjnych zawierata m.in.: formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis, o$wiadczenie
pracodawcy zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r.,
Nr 59, poz. 404 ze zm.), zgloszenie oferty pracy/oferty pracy tymczasowej,
os$wiadczenie dotyczace braku zalegtosci w wyptacaniu wynagrodzeri pracownikom
oraz optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP
oraz innych ptatnosci publicznych, wniosek o organizowanie prac interwencyjnych,
informacje z Powiatowego Urzedu Pracy dotyczacy nie rozpatrzenia w terminie
wniosku ztozonego o interwencje z powodu braku decyzji finansowej i wyznaczenie
nowego terminu na rozpatrzenie, informacje o rozpatrzeniu wniosku, umowg
o organizacje prac interwencyjnych, potwierdzenie przez osobg skierowang odbioru

skierowania, skierowanie do pracy, umowa o prace, zaswiadczenie o pomocy de
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minimis, listy obecnosci, potwierdzenia ptatnosci do Zakfadu Ubezpieczenr
Spotecznych, deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA, RCA, listy ptac, wnioski o zwrot czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za skierowanie bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych, refundacje.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - w ramach
projektu skierowano 9 oséb w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy. Na podstawie profesjonalnego osadu cztonkéw zespotu
kontrolujacego, zweryfikowano 1 osobe, zgodnie z Zafgcznikiem nr 1 do niniejszej

Informacji pokontrolnej. Przedtozona dokumentacja zawierata:

Dokumentacja osobowa: decyzja o uznaniu za osobe bezrobotng, decyzja o utracie
statusu osoby bezrobotnej, Karta Rejestracyjna Bezrobotnego, $wiadectwa pracy,
formularz z danymi uczestnika projektu zawierajgcy m.in. oéwiadczenie o wyrazeniu
zgody na udziat w projekcie pn. ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
w powiecie sepoleriskim (I)”, tabele nr 3, w ktérej zapisano informacje
o0 uczestnictwie w projekcie, rodzaje przyznanego wsparcia, sytuacje osoby w ciggu 4
tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie oraz o$wiadczenie uczestnika projektu

oraz sytuacje osoby w ciggu 3 miesigcy po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

Dokumentacja dotyczaca wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: wydruki
z CIDG dot. firmy Marek Kurzyrski Zaktad Produkcji Mebli Kuchennych ,LEMAR — KUCHNIE”
s.c. ,NATURA MEBLE”/Beata Kurzynska Zaktad Produkcji Mebli Kuchennych ,LEMAR —
KUCHNIE” s.c., zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek z ZUS, zaswiadczenie
o niezaleganiu w podatku lub stwierdzajace stan zalegtosci z US, raport pomocy otrzymanej
przez beneficjenta, oswiadczenie dot. uzyskanej pomocy publicznej i de minimis,
os$wiadczenie (dla pomiotéw, przedszkoli szkoty), formularz informacji przedstawiony przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis, wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, pismo z dnia 08.10.2015 r.
PUP w Sepdlnie Krajeriskim skierowane do p. Marka Kurzyiskiego Zaktad Produkcji Mabli
Kuchennych LEMAR — KUCHNIE S.C. ,NATURA MEBLE", ul. Przemystowa 11, 89-400 Sepdlno
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Krajenriskie, informujace, ze wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, umowa nr 16/2015
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego zawarta w dniu 21 paZdziernika 2015 r. pomiedzy PUP w Sepénie Krajeriskim,
a Panem Markiem Kurzyniskim prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg Marek
Kurzyriski Zaktad Produkcji Mebli Kuchennych ,LEMAR — KUCHNIE” S.C. ,NATURA MEBLE” —
pracodawca utworzy 4 nowe miejsca dla pracownikéw produkcyjnych, miejsce zatrudnienia
skierowanych oséb bezrobotnych: ul. Przemystowall, 89-400 Sepdlno Kraj., zaswiadczenie
o pomocy de minimis z dnia 21.10.2015 r., wykaz pracodawcdw, z ktérymi zawarto umowy
w dniu 21.10.2015 r., upowaznienie nr 100/2015 r. z dnia 23.10.2015 r. dla p. lwony
Gierszewskie] do przeprowadzenia kontroli u Pana Marka Kurzyriskiego Zaktad Produkcji
Mebli Kuchennych ,LEMAR — KUCHNIE” S.C., ,NATURA MEBLE” ul. Przemystowa 11, 89-400
Sepéblno Kraj., w okresie od dnia 23.10.2015 r. do dnia 31.12.2018 r., rozliczenie zawierajgce
zestawienie kwot wydatkowanych na tworzenie nowych miejsc pracy z dnia 09.12.2015 r., -
szlifierka BULDOG (139017,56 z1), notatka z tworzenia nowych miejsc pracy nr 133/2015,
skierowanie do pracy, potwierdzenie przez osobe skierowang odbioru skierowania, umowa
o prace zawarta w dniu 15.12.2015 r. pomiedzy ,Natura Meble” Marek Kurzynski,
Przemystowa 11, 89-400 Sepdlno Krajeriskie a peten etat, 1.750,00 zt,
dzieA rozpoczecia pracy 15.12.2015 r., oswiadczenia poreczycieli, w sprawie zabezpieczenia
sptaty dofinansowania wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy, umowy porgczenia
solidarnego kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (zatacznik do umowy
nr 16/2015), zaéwiadczenia o zarobkach poreczycieli, refundacja nr 16/2015 z 16.12.2015 r.
Starosta Sepoleriski na podstawie art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. przyznaje: srodki w kwocie 80 000,00 zt
na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia czterech nowych miejsc pracy —

dotyczy zawartej umowy nr 16 z dnia 21.10.2015r.

6. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - kontroli poddano
dokumentacje 2 uczestnikéw zgodnie z Zafqcznikiem nr 2 do niniejszej Informacji

pokontrolnej.
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Dokumentacja rozliczajgca dziatalno$é gospodarcza: informacja o aktualnym numerze
rachunku bankowego; sSwiadectwa pracy; biznes plan (opis planowanej dziatalnosci);
oswiadczenie o pomocy de minimis; wniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z o$wiadczeniami beneficjenta
dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; upowaznienie pracownika urzedu do
przeprowadzenia wstepnej wizytacji w ramach ztozonego wniosku o przyznanie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej; protokét z przeprowadzonej
wstepnej wizytacji; pismo o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie jednorazowych
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; o$wiadczenie poreczyciela w sprawie
zabezpieczenia sptaty dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; umowa
o dofinansowanie; zadwiadczenie o pomocy de minimis; upowaznienie pracownika urzedu
do przeprowadzenia kontroli dziatalnosci gospodarczej; wydruk z CEIDG; faktury; rozliczenie

zawierajgce zestawienie wydatkowanych kwot.

IV. Rozliczenia finansowe

Kontrola rozliczeri finansowych objeta dokumentacje finansowg dotyczacg kosztow

bezposrednich zatwierdzonych do WUP w Toruniu wnioskéw beneficjenta o ptatnoéé tj.

e | wniosek beneficjenta o ptatnos¢ za okres od 2015-06-01 do 2015-09-30
(RPKP.08.01.00-04-0011/15-01) na kwote 64912,01 zt (zweryfikowano kwote
7 686,96 zt),

e Il wniosek beneficienta o ptatnos¢ za okres od 2015-10-01 do 2015-11-30
(RPKP.08.01.00-04-0011/15-02) na kwote 556 626,91zt zostat wycofany przez

beneficjenta,

e |l wniosek beneficienta o ptatnos¢ za okres od 2015-10-01 do 2015-11-30
(RPKP.08.01.00-04-0011/15-03) na kwote 556 626,91 zt (zweryfikowano kwote
71 439,67 zt),

e |V wniosek beneficienta o ptatno$¢ za okres 2015-12-01 do 2015-12-31
(RPKP.08.01.00-04-0011/15-04) na kwote 391812,73 zt (zweryfikowano kwote
45 851,05 zt).
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Zespot kontrolujacy zweryfikowat nastepujace dokumenty finansowe ujete we wnioskach

beneficjenta o pfatnosé:

RPKP.08.01.00-04-0011/15-001

ki Data Nazwa Kwota
Numer ksiegowy . Data Wydatki
Lp. wystawienia towaru lub | dokumentu e
dokumentu lub zaptaty . kwalifikowalne
. . dokumentu ustugi brutto
ewidencyjny
Stypendium
stazowe za
2015-08- | m-c lipiec
Lw 12 2015r.dla 6
-08- ' 8
1 68/15/003 2 2015-08-12 5015-08- | 0s6b 7 686,96 7 686,96
28 bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami)
SUMA 7 686,96
Zespot kontrolujgcy nie stwierdzit uchybieri/nieprawidtowosci.
RPKP.08.01.00-04-0011/15-003
l\!umer Data. . Kwota |Wydatki
Numer ksiegowy | wystawieni| Data [Nazwa towaru -
Lp. . | dokumentu | kwalifikowaln
dokumentu lub a zapfaty lub ustugi
. . brutto |e
ewidencyjny | dokumentu
Stypendium
stazowe za m-
2015- |c paidziernik
Lw 11-13, |2015r.dlal
11 15/K1/00790 109 2015-11-13 5015- | 0séb 811,42 811,42
11-30 | bezrobotnych
(wraz ze
sktadkami)
Refundacja
kosztow
zatrudnienia 2
0s06b
14 fePl{1a7042 28 2015-10-12 edlae bezrobotnych | 1959,80 1959,80
7/2 10-12
w ramach
prac
interwencyjny
ch
Refundacja
PI -
23 | REFI/1S/050 53 2015-10-21| 291 | kosztow 979,32 979,32
2/1 10-21 o
zatrudnienia 1
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osohy
bezrobotnej w
ramach prac
interwencyjny
ch

23

ReP1/15/051
9/1

58

2015-10-23

2015-
10-23

Refundacja
kosztow
zatrudnienia 2
0sob
bezrobotnych
w ramach
prac
interwencyjny
ch

1824,17

13824,17

26

ReP1/15/052
6/1

62

2015-10-26

2015-
10-26

Refundacja
kosztow
zatrudnienia 1
osoby
bezrobotnej w
ramach prac
interwencyjny
ch

972,68

972,68

29

ReP1/15/055
3/1

95

2015-11-04

2015-
11-04

Refundacja
kosztéw
zatrudnienia 1
osoby
bezrobotnejw
ramach prac
interwencyjny
ch

979,90

979,90

31

RePl/15/055
6/1

100

2015-11-10

2015-
11-10

Refundacja
kosztow
zatrudnienia 1
osoby
bezrobotnej w
ramach prac
interwencyjny
ch

979,90

979,90

37

RePl/15/058
0/1

122

2015-11-18

2015-
11-18

Refundacja
kosztéw
zatrudnienia 1
osoby
bezrobotnej w
ramach prac
interwencyjny
ch

972,68

972,68

RePl/15/058

127

2015-11-20

2015-

Refundacja

979,90

979,90
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38 5/1 11-20 | kosztow
zatrudnienia 1
osoby
bezrobotnej w
ramach prac
interwencyjny
ch
Refundacja
kosztow
zatrudnienia 1
RePl/15/061 2015- |osoby
-11- 0 979,90
45 1/1 144 2015-11-27 11-27 |bezrobotnejw 979,9 79
ramach prac
interwencyjny
ch
lednorazowe
Umowa o ; :
dofinansowa 2015- aredk na
57 . 68 2015-10-26 podjecie 20 000,00 20 000,00
e v 1026 dziatalnosci
16/2015 ;
gospodarczej
Jednorazowe
Umowa o P .
dofinansowa 2015- sraicllna
63 . 91 2015-11-02 podjecie 20 000,00 20 000,00
nie nr A dziatalnosci
23/2015 .
gospodarczej
Jednorazowe
Umowa o ; .
dofinansowa 2015- SERANR
64 . 139 2015-11-25 podjecie 20 000,00 20 000,00
nie nr g dziatalnosci
25/2015 .
gospodarczej
SUMA| 71439,67
Zespot kontrolujacy nie stwierdzit uchybieri/nieprawidtowosci.
RPKP.08.01.00-04-0011/15-04
Numer
Numer ksiegowy Dat? . Data Hazwa . Wydatki
Lp. wystawienia towaru lub | dokumentu .
dokumentu lub zaptaty . kwalifikowalne
. . dokumentu ustugi brutto
ewidencyjny
Refundacja
kosztow
zatrudnienia
5 |BeP/d5/064 168 2015-12-11 | 9% |1 osoby 979,90 979,90
7/1 12-11 .
bezrobotnej
w ramach
prac
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interwencyjn
ych

RePl/15/066
4/1

177

2015-12-15

2015-
12-15

Refundacja
kosztow
zatrudnienia
2 oséb
bezrobotnyc
h w ramach
prac
interwencyjn
ych

1932,03

1932,03

12

ReP1/15/067
6/1

186

2015-12-16

2015-
12-16

Refundacja
kosztow
zatrudnienia
1 osoby
bezrobotnej
w ramach
prac
interwencyjn
ych

979,90

979,90

15

ReP1/15/068
5/1

199

2015-12-17

2015-
12-17

Refundacja
kosztow
zatrudnienia
1 osoby
bezrobotnej
w ramach
prac
interwencyjn
ych

979,32

979,32

21

ReP1/15/071
2/1

211

2015-12-22

2015-
12-22

Refundacja
kosztéw
zatrudnienia
1 osoby
bezrobotnej
w ramach
prac
interwencyjn
vch

979,90

979,90

28

Refundacja
nr17/2015

190

2015-12-16

2015-
12-16

Refundacja
kosztow
wyposazenia
lub
doposazenia
jednego
nowego
miejsca
pracy

20 000,00

20 000,00
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Refundacja
kosztow
wyposazenia
lub

gy | BelbGEgE 222 2015-12-23 | %% | doposazenia | 20000,00 | 20 000,00

nr 19/2015 12-23 |,
jednego

nowego
miejsca
pracy

SUMA| 45851,05

Zesp6t kontrolujacy nie stwierdzit uchybieri/nieprawidtowosci.

Wartoé¢ zweryfikowanych dokumentéw zrédtowych wyniosta ogétem 124977,68 2,
co stanowi 9,88 % w stosunku do wartosci umowy, natomiast w stosunku do wydatkow
zatwierdzonych do dnia kontroli 12,33 %. Budzet projektu nie zaktadat kosztéw posrednich.
Zgodnie z Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Dziatania 8.1
Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych
urzedéw pracy - projekty pozakonkursowe oraz Informacja o naborze wnioskdw
o dofinansowanie projektéw PUP wspéifinansowanych ze $rodkéw EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 nr RPKP.08.01.00-1P.01-04-001/15 dziat VIIl. Forma finansowania i rozliczania projektu -
nie ma mozliwo$ci wnoszenia wktadu wtasnego.

Beneficjent oéwiadczyt, ze nie jest zarejestrowany przez wiasciwego Naczelnika
Urzedu Skarbowego jako podatnik VAT, zatem podatek VAT w projekcie jest kwalifikowalny.
Dokumenty finansowe objete préba podczas przeprowadzenia czynnosci kontrolnych

sa prawidtowo opisane po dniu 31.08.2015 r. tj. zawieraty nastepujgce elementy:

znak: Fundusze Europejskie Program Regionalny,

e znak: Unii Europejskiej z nazwa Europejski Fundusz Spoteczny,

e numer umowy o dofinansowanie projektu i tytut projektu;

o data wystawienia, data zaptaty i nr wyciggu bankowego;

e nazwe zadania zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu, w
ramach ktérego poniesiono wydatek;

o kwote kwalifikowalng lub w przypadku gdy dokument ksiegowy dotyczy kilku zadar —

kilka kwot w odniesieniu do kazdego zadania;
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® podziat % i kwotowy wydatku kwalifikowalnego:
- Srodki wspdlnotowe 85%
- wkiad krajowy 15%

e Kod interwencji 102

* Kod wydatku strukturalnego od 66-68 w zaleznosci od rodzaju formy wsparcia, ktérej
wydatek dotyczy

¢ informacje o poprawnosci merytorycznej i formalno-rachunkowej;

o w przypadku zaméwien publicznych — réwniez odniesienie do ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych bgdz zasady konkurencyjnosci.

W budzecie projektu zaplanowano wydatki na konkretne formy wsparcia: staz, prace
interwencyjne, refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wydatki objete prébg finansowa s3 niezbedne do osiggniecia celu dziatania
tj.: ,Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyiej 29 roku zycia znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb powyzej 50 roku zycia, o0séb
z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach”. Zostaty
uwzglednione w budzecie projektu i zostaty poniesione w zwigzku z realizacjg projektu.
Wydatki objete kontrolg zostaty dokonane w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw. Ponadto,
wydatki objgte kontrolg nie znajduja sie w katalogu kosztéw niekwalifikowalnych
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spadjnosci na lata 2014-2020.

Ptatnosci objete prébg finansowg dokonywane byty z konta o numerze 53 8162 0003 0000
27302000 0310.

Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkéw - wyréznik ,,050”.

Stwierdzono na podstawie weryfikowanej prébie finansowej, Ze nie znajduje sie adnotacja
o rozliczeniu wydatku w ramach innych projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw funduszy

strukturalnych lub FS lub/oraz dotacji z krajowych $rodkéw publicznych. Ponadto,
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w kontrolowanym projekcie nie wygenerowano takze dochodu, ktéry pomniejsza wydatki

kwalifikowane projektu. Dochéd nie zostat wykazany we wnioskach beneficjenta o ptatnosé.

V. Zgodno$é realizacji_projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi

i krajowymi (w tym zamdwienia publiczne)

Zgodnie z § 18 Umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent udziela zamoéwienn w ramach
Projektu zgodnie z ustawg PZP albo zasadg konkurencyjnosci na warunkach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020, w szczegdlnosci zobowiazuje sig do upubliczniania zapytar ofertowych zgodnie
z ww. wytycznymi.

PUP w Sepdlnie Krajeriskim w ramach realizowanego projektu pn. ,Wsparcie aktywnosci
zawodowe] o0s6b bezrobotnych w powiecie sepoleriskim (I)” nie udzielat zamowien

publicznych (nie organizowat szkoleri grupowych oraz szkoleri indywidualnych).

VI. Dziatania informacyjno-promocyjne

W ramach szczeg6towego budietu projektu nie zatozono wydatkéw na dziatania
informacyjno-promocyjne. W ramach érodkéw wiasnych Beneficjent wykonat plakat A3 ze
wszystkimi niezbednymi elementami, ktéry znajduje sig w dokumentacji. W siedzibie PUP
w Sepdlnie Kraj. (pok. 57) dziafat punkt informacyjny, w ktérym mozna byto uzyskac wszelkie
informacje zwiazane z projektem oraz dostgpne byty ulotki informacyjne zachgcajace do
udziatu w projekcie. Na tablicy informacyjnej w PUP w Sepdlinie Kraj. zamieszczony byt plakat
promujacy projekt. Doradcy klienta (indywidualni/instytucjonalni) oraz osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych form wsparcia rozpowszechniali ulotki
informacyjne zaréwno wéréd oséb bezrobotnych jak i pracodawcow zainteresowanych
udziatem w projekcie. Materialy promocyjne przekazane zostaty do: UM w Sgpdlnie Kraj.,
UM w Kamieniu Kraj, UM w Wiecborku.,, UG w Sosnie, OPS w Sepdlnie Kraj., OPS
w Kamieniu Kraj., OPS w Wigcborku., OPS w Sosnie. Na stronie internetowej PUP w Sepdlnie
Kraj. (www.pup.sepolno.pl) zamieszczona byt informacja o projekcie, ktéra w miarg potrzeb

byta aktualizowana. W siedzibach pracodawcéw bioracych udziat w projekcie (staz, prace
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interwencyjne) zamieszczone byly plakaty promujgce projekt. Miejsca, w ktérych
prowadzona byta dziatalno$¢ gospodarcza przez osoby, ktérym wyptacone zostaty
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oznakowane byly plakatem
promujacym projekt. W lokalnej prasie (Wiadomosci Krajeriskie) opublikowano ogtoszenie
dotyczace projektu. Wszystkie materiaty promocyjno-informacyjne zawieraty logo Funduszy

Europejskich, herb Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz flage Unii Europejskiej.

VII. Sciezka audytu

Kontroli poddano realizacje jednej z zaplanowanych form wsparcia tj. stazu zawodowego (1
z 6 zadan przewidzianych w projekcie) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajeriskim
w ramach projektu Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
sepoleriskim(l). Szczegdtowy opis $ciezki stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej Informacji
pokontrolnej sporzadzony przez p. Tomasza Zywickiego — Specijaliste do Spraw Programéw

w dniu 12.04.2016 r. Zespot kontrolny nie wnosi uwag do sposobu realizacji instrumentu.

Umowy zawarte w ramach realizacji projektu:

W ramach projektu podpisano tacznie 135 uméw. Umowy dotyczyly organizacji prac
interwencyjnych (22 umowy), udzielenia bezzwrotnych dotacji (18 uméw), doposazenia
stanowiska pracy (5 umow), a takze organizacji stazy (90 uméw). Wykaz wszystkich uméw
zawartych w ramach projektu stanowi zatgcznik nr 6 do Informacji pokontrolne;j.

Sprzet i wyposazenie zakupione w ramach projektu:

Zgodnie ze szczegétowym budzetem projektu nie zaplanowano wydatkéw na zakup sprzetu
i wyposazenia, a takze ztozono w dniu 13.04.2016 pisemne o$wiadczenie, ze w ramach
projektu ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie sepolenskim (1)”

nie zakupiono sprzetu.

Sposob prowadzenia i archiwizacja dokumentacji projektu:

Dokumenty zwigzane z realizacjag projektu archiwizowane s3 zgodnie z Instrukcja
kancelaryjng Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj. oraz przechowywane s3

w siedzibie tut. Urzedu: ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepoino Kraj.
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Docelowym miejscem archiwizacji ww. dokumentéw bedzie archiwum Powiatowego Urzedu

Pracy w Sepédlnie Kraj., ul. Przemystowa 2.

Archiwizacja dokumentéw spetnia wszystkie wymogi oraz uwzglednia specyfike projektow
finansowanych przez srodki europejskie. Beneficjent przechowuje dokumenty zawierajgce
dane osobowe w sposdb zgodny z polityka bezpieczenstwa, srodkami technicznymi,
organizacyjnymi niezbednymi dla zapewnienia poufnosci i integralnosci przetwarzania
danych. Dokumentacja projektowa i teczki z danymi uczestnikéw projektu przechowywane
sg w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo. Wszystkie pokoje oraz
szafy w ktérych przechowywane sg dane uczestnikdw projektu zabezpieczone sg w

odpowiednie zamkniecia.
Przedfozone nastepujgce dokumenty:

Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeniskim z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej, Rzeczowego Wykazu Akt
oraz Instrukcji o organizacji i zakresie dziatania archiwum zaktadowego Powiatowego Urzedu

Pracy w Sepdlnie Krajerskim

1. Instrukcja kancelaryjna Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim
(Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie
Krajenskim z dnia 15 grudnia 2006 r.),

2. Instrukcja o organizacji i zakresie dziatania archiwum zaktadowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim (Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim z dnia 15 grudnia 2006 r.).

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych:

Przedtozono Wykaz osdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zbiorze
Generator wnioskéw o Dofinansowanie dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach projektu pn. ,,Wsparcie
aktywnosci zawodowe] oséb bezrobotnych w powiecie sepoleriskim (I)” — Dziatanie 8.1
Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych

urzedéw pracy, ktory zawiera m.in. imie i nazwisko, zakres przydzielonych uprawnien, date
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nadania uprawnien, podpis osoby nadajacej upowaznienie, date odebrania upowaznienia,

podpis osoby odbierajacej upowaznienie. Ewidencja zawiera 32 nazwiska z datg nadania

upowaznienia od 31.08.2015 r. i 1 nazwisko z datg nadania upowaznienia od 04.01.2016 r.

W dokumentacji znajduja sie 33 upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Ponadto okazano zespotowi kontrolujgcemu wnioski o nadanie dostepu dla osoby

uprawnionej w ramach SL 2014:

s W

Tomasz Zywicki - data sporzadzenia wniosku 31.08.2015 r.
Joanna Sobek — data sporzadzenia wniosku 31.08.2015 r.
Marlena Zabrocka — data sporzgdzenia wniosku 31.08.2015 r.
Beata Gerth — data sporzadzenia wniosku 31.08.2015r.

Magdalena Barabas — data sporzadzenia wniosku 31.08.2015 r.

Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Kraj. z dnia 2 lutego 2015 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Polityki Bezpieczeristwa dla Powiatowego Urzedu

Pracy w Sepdlnie Kraj.

e Polityka Bezpieczeristwa dla Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim 2015

>

NS
r

Wykaz budynkéw, pomieszczeri lub czesci pomieszczern, w ktdrych
przetwarzane sg dane (zatacznik nr 1),

Wykaz zbioréw przetwarzanych elektronicznie lub w formie papierowej
(zatacznik nr 2),

Opis struktury zbioréw danych (zatacznik nr 3),

Opis bazy danych Ewidencja bezrobotnych i klientéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepdlnie Kraj. (zatacznik nr 4),

Srodki Techniczne i Organizacyjne (zatacznik nr 5),

e INSTRUKCJA okreslajgca sposob zarzadzania systemem informatycznym, stuzgcym do

przetwarzania danych osobowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczeristwa

informacji (zatacznik nr 6),

e INSTRUKCJA postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych

(zatgcznik nr 7).
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21. STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI/UCHYBIENIA:

Nie stwierdzono uchybieri/nieprawidtowosci.

22.STWIERDZONE PODEJRZENIA OSZUSTW FINANSOWYCH LUB DZIALANIA
O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM:

Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym.

23.ZALECENIA POKONTROLNE:

Brak koniecznosci wydania zalecen pokontrolnych.

Rekomendacje:

Nie dotyczy

Termin i sposéb przekazania informacji o wdrozeniu Zalecen pokontrolnych:

Nie dotyczy

Informacje o skutkach nie wdrozenia Zalecer pokontrolnych:

Nie dotyczy

Pouczenie

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje mozliwos¢ wniesienia umotywowanych
pisemnych zastrzezen do ustaler zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich do
jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania lub w terminie
przedtuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wdrozeniowej. W przypadku przekroczenia

przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej
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jednostka kontrolujagca nie rozpatruje zgtoszonych zastrzezen, a przekazana Informacja

pokontrolna jest ostateczna, do ktérej nie przystuguje odwotanie.

Podpis Kierownika Zespotu kontrolujgcego oraz cztonkéw Zespotu kontrolujacego

: V/Ezjaa&é@ P

p. Pawet Grochowski przebywa na urlopie wypoczynkowy.

Data i podpis kierownika jednostki kontrolujacej:

DYREKTOR

Artrr Junas

Zataczniki:

1. Lista oséb poddanych czynnosciom kontrolnym w ramach dofinansowania
wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy,

2. Lista os6b poddanych czynnosciom kontrolnym w ramach jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

3. Lista osob poddanych czynnosciom kontrolnym w ramach prac interwencyjnych,

4. Lista 0sob poddanych czynnos$ciom kontrolnym w ramach stazy,
Sciezka audytu,

6. Zestawienie wszystkich uméw zawartych w zwigzku z realizacja projektu (staze, prace

interwencyjne, doposazenie stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej).
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