ZARZADZENIE

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim
z dnia 15 wrzesnia 2009r.

w sprawie ustalenia zmian do Regulaminu Wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sgpdlnie Krajefiskim

Na podstawie art.77° §§1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks

Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z zm.) oraz rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 wrze$nia 2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia

dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U. Nr 186, poz. 1373 z zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajenskim stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim z dnia 15 kwietnia 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sepolnie Krajenskim wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 6 ust. 9, pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wysokos¢ dodatku wynosi miesigcznie:

1) na stanowisku posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego, specjalisty do spraw programéw, lidera klubu pracy i asystenta EURES -
nie wigcej niz 500 ztotych;

2) na stanowisku posrednika pracy I stopnia, doradcy zawodowego I stopnia, starszego
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, samodzielnego specjalisty do spraw
programow i starszego lidera klubu pracy - nie wigcej niz 600 ztotych;

3) na stanowisku posrednika pracy II stopnia, doradcy zawodowego II stopnia,
samodzielnego specjalisty do spraw rozwoju zawodowego i doradcy EURES - nie
wiecej niz 700 ztotych”.

2. §10ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,» 3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej facznie dluzej niz
33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok
zycia, trwajacej facznie dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




