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Numer sprawy:

INFORMACJA POKONTROLNA NR:

PKO.IV.P.JS.081.71.1.5.18

11/1/1.1.2/POWER/18

1.Podstawa prawna przeprowadzenia

kontroli:

§ 17 Umowy nr POWR.01.01.02-04-0011/17-00 z dnia
06.04.2017 r. w zwiazku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w  zakresie polityki spdjnosci  finansowanych
w perspektywie finansowej 2014 —2020 (Dz. U. z 2014
r., poz. 1146 z p6zn. zm.) oraz w zwiazku z § 2 pkt 8
Porozumienia WER/KP/2015/1 zawartego w dn.
13.01.2015 r, pomigdzy Ministrem Rozwoju
a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014 — 2020 (wraz z péZniejszymi zmianami)

2.Nazwa jednostki kontrolujgcej:

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

3.0soby uczestniczace w kontroli ze

strony jednostki kontrolujgcej:

Jerzy Susmarski kierownik  zespohlu
kontrolujacego

Pawet Grochowski czlonek zespotu
kontrolujgcego

4. Termin kontroli:

08120.11.2018 1.

5.Rodzaj kontroli (kontrola systemowa,

kontrola projektu):

Kontrola projektu - wizyta monitoringowa

6.Tryb kontroli (kontrola planowa /

dorazna):

Kontrola planowa

7. Nazwa jednostki kontrolowanej:

Powiat Sgpolenski/ Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie

Krajenskim '
8. Adres jednostki kontrolowanej ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Segpdlno
i miejsca przeprowadzenia czynnosci Krajenskie,

kontrolnych:

miejsce przeprowadzenia czynnosci kontrolnych:

- Szkota Podstawowa w Zalesiu, Zalesie 36, 89-400
Zalesie,

- Centrum Sportu i Rekreacji, ul. Chojnicka 19, 89-400
Sepdlno Krajenskie,

- Pizzeria ,HVARSKA” Krystian Wolinski, ul.
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Tadeusza Kosciuszki 22b , 89-400 Sepdlno Krajenskie,
- AUTO-SERWIS ,RAD-CAR” Radostaw Przybysz,
ul. Koronowska 10, 89-400 S¢polno Krajenskie.

9.Nazwa i numer kontrolowanego:

projektu:

Aktywizacja o0séb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sgpolenskim (11I)
Nr projektu: POWR.01.01.02-04-0011/17-00

10.Numer Dzialania/Poddzialania:

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe

Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na

rzecz zatrudnienia ludzi miodych

11.Wartos¢ projektu:

3314 138,00 zt

12.Sposob rozliczania projektu (kwoty
ryczaltowe /stawki jednostkowe /

rzeczywiscie poniesione wydatki):

rzeczywiscie poniesione wydatki

13.Warto$é wydatkow zatwierdzonych do

dnia kontroli:

2750361,23 zk

14. Zakres wizyty monitoringowej:

1.0cena jakosci i prawidlowosci dziatan poprzez

ustalenie:

I. Czy  forma  wsparcia jest  zgodna
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in.
w zakresie: tematyki, termindw oraz sposobu
realizacji wsparcia.

II.  Czy liczba uczestnikéw odpowiada zatozeniom
opisanym we wniosku.

. Czy  forma  wsparcia  jest  zgodna
z harmonogramem  realizacji  wsparcia,
udostepnianym przez beneficjenta na podstawie
umowy o dofinansowanie.

IV. Czy forma wsparcia jest zgodna z celem
projektu i wpisuje si¢ w cele szczegétowe PO
WER.

V. Czy sprzet, wyposazenie oraz elementy
infrastruktury zakupione w celu udzielania

[Sihs | Wolewsdztwo
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ul. Szosa Chelminska 30/32, 87-100 Torun
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wsparcia s3 dostgpne w miejscu realizacji
ustugi i sg wykorzystywane zgodnie
z przeznaczeniem i wlasciwie oznakowane.

VL.  Czy wizytowana forma wsparcia skierowana
jest do odpowiedniej grupy docelowej
wskazanej we wniosku.

VII. Czy liczba o0s6b podpisanych na liscie
obecnosci jest zgodna z liczba 0séb obecnych
w miejscu realizowanej ustugi.

VIII.  Czy materiaty i Srodki niezbedne do realizacji
wsparcia sg odpowiedniej jakosci, czy sa
dostosowane do potrzeb 0sdb
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy).

IX.  Czy ushigi w ramach projektu §wiadczone s na
odpowiédnim poziomie merytorycznym.

X. Czy prowadzacy/trener/wykladowca posiada
odpowiednig wiedze i kompetencije.

XI. Czy prawidlowo oznaczono miejsce realizacji
wizytowanej formy wsparcia 1 materialy

szkoleniowe.

2. Przeprowadzenie wywiadu/ankiety z uczestnikami
projektu w celu poznania ich opinii na temat
realizowanego wsparcia, w tym jakosci prowadzonych

dzialann oraz zweryfikowania czy maja $wiadomosé

Jjego wspoélfinansowania z Funduszy Europejskich.

15.Ustalenia kontroli:
1. Najwazniejsze informacje o projekcie i wizytowanej ustudze:
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacja projektu odbywa sie w terminie 01.01.2017 r. —

31.12.2018r.

I. Zgodnos¢ formy wsparcia z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in. w zakresie tematyki,
terminéw oraz sposobu realizacji wsparcia:

We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.02-04-0011/17-00 okre$lono cel gtéwny
projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy

w powiecie sgpoleriskim.
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W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w PUP w Sepdlnie Krajenskim jako bezrobotne (nalezace do
I lub I profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),
zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. W ramach projektu przewidziano nastgpujace formy wsparcia: poradnictwo
zawodowe, pos’rednictwo pracy, staz, bon stazowy, bon na zasiedlenie, prace in_terwencyjne,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach obszaru poddanego kontroli, tj. staze - tematyka wsparcia, termin realizacji, sposob

udzielania wsparcia i liczba uczestnikéw jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie.

IL. Zgodnosé liczby uczestnikéw z zalozeniami opisanymi we wniosku:
We wniosku o dofinansowanie projektu zalozono, ze wsparciem w ramach projektu objetych zostanie
462 0séb. Podczas wizyty monitoringowej zweryfikowano poprawnos¢ realizacji 4 stazy. Lacznie

w ramach kontrolowanego projektu na staz ma zosta¢ skierowanych 291 oséb.

0. Zgodnos¢ formy wsparcial z harmonogramem realizacji wsparcia, udostqpnianyﬁl przez
beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie:

Na podstawie informacji dotyczacej realizowanych w ramach projektu stazy, przestanej w dniu
10.10.2018 r., za posrednictwem SL2014, kontroli poddano poprawnos¢ realizacji 4 stazy w ramach
zadania 3 — Staze. Skontrolowano staze realizowane na podstawie nastgpujacych umow:

1) P. - Umowa NR 620 — 148/2018 z dnia 17.08.2018 r. zawarta pomigdzy
Starosta Sepolenskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Artura
Zychskiego a Szkola Podstawowa w Zalesiu, Zalesie 36, 89-400 Zalesie, o zorganizowanie
stazu dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku wozna oddziatowa, w terminie od 08.08.2018 r.
do 30.11.2018 r. W dniu kontroli, tj. 08.11.2018 r. stazystka byla obecna w pracy.
Przedlozono prowadzona na biezaco liste obecnosci za listopad 2018 r. Opiekun stazysty
p- byta nieobecna.

2) P. - Umowa NR 620 — 161/2018 z dnia 24.08.2018 r. zawarta pomigdzy
Starosta Sepoleriskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Artura
Zychskiego a Centrum Sportu i Rekreacji w Sepélnie Krajefiskim, ul. Chojnicka 19, 89-400
SepbIno Krajefiskim, o zorganizowanie stazu dla 1 osoby bezrobotnej na stanowiskv robotnik
gospodarczy, w terminie od 27.08.2018 r. do 30.11.2018 r. W dniu kontroli, j. 08.1 1.2018 r.,
o0 godz. 12:00 stazystka byla nieobecna, pracownik Centrum p.
poinformowat kontrolujacych, ze uczestniczka projektu w tym dniu pracuje od godz. 14.00.

Przedlozono prowadzong na biezaco liste obecnosci za listopad 2018 r. Opiekun staZysty

p byla nieobecna.
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3) P. - Umowa NR 620 — 159/2018 z dnia 20.08.2018 r. zawarta pomigdzy
Starostg Sepoleniskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy Artura
Zychskiego a Krystianem Woliniskim Pizzeria ,,HVARSKA?”, ul. T. Kosciuszki 22b, 89-400
Sepdlno Krajeniskie, o zorganizowanie stazu dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku pomoc
kuchenna, w terminie od 21.08.2018 r. do 30.11.2018 r. W dniach kontroli, tj. 08.11.2018 r.
ogodz. 12:20 oraz 20.11.2018 r. o godz. 12:50 stazystka byla nieobecna. Zgodnie
z informacja p. oraz przedtozonym przez PUP w Sepdlnie Krajefiskim
programem stazu uczestniczka projektu rozpoczyna prace o godz. 14.00. W dniu 08.11.2018 r.
na stanowisku pracy brak bylo listy obecnosci stazystki, whasciciel Pizzerii poinformowat
kontrolujacych, ze lista obecnosci jest u stazystki. Podczas ponownej kontroli, w dniu
20.11.2018 r., przedlozono prawidlowo oznakowana oraz prowadzong na biezaco liste
obecnosci za listopad 2018 r. Opiekun stazystki p. byt nieobecny.

4) P. — Umowa NR 620 — 127/2018 z dnia 26.07.2018 r. zawarta pomiedzy
Starosta Sepolenskim reprezentowanym przez Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy Piotra Bukolt a AUTO-SERWIS ,,RAD-CAR” Radosltaw Przybysz,l ul. Koronowska 10,
89-400 Sepodlno Krajenskie, o zorganizowanie stazu dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku
serwisant ogumienia, w terminie od 01.08.2018 r. do 30.11.2018 r. W dniu kontroli tj.
20.11.2018 r. stazysta byl obecny w pracy. Przedlozono prawidlowo oznakowana oraz
prowadzong na biezaco liste obecnosci za listopad 2018 r. Opiekun stazysty p.

nie mial zastrzezen do dotychczasowej pracy stazysty.

IV. Zgodno$¢ form wsparcia z celem projektu i wpisywanie sie ich w cele szczegélowe PO WER:

Realizacja projektu ma przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia celu szczegolowego PO WER, jakim jest
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b mlodych do 29 r. z. bez pracy, w tym w szczegdlnosci 0sob,
ktore nie uczestniczq w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEED. Projekt skierowany jest do 462
0s6b miodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy z powiatu sgpolefiskiego. W ramach
kontrolowanego projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia: poradnictwo zawodowe dla 51
0s0b, poéfednictwo pracy dla 411 osob, staze dla 291 osdéb, bon stazowy dla 9 oséb, bon na
zasiedlenie dla 27 os6b, prace interwencyjne dla 84 os6b i jednorazowe érodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 51 oséb.

Skontrolowano poprawno$¢ realizacji 4 stazy.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze forma wsparcia jest zgodna z celem projektu zawartym we wniosku

o dofinansowanie i wpisuje si¢ w cele szczegdtowe PO WER.

WOJEWODZK| URZAD PRACY W TORUNIU
ul. Szosa Chetmiriska 30/32, 87-100 Toruri

tel. 56 669-39-00, fax 56 669-39-99
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V. Wykorzystanie i oznakowanie sprze¢tu, wyposazenia oraz elementy infrastruktury zakupione
w celu udzielania wsparcia:

Nie dotyczy — we wniosku o dofinansowanie nie zatozono zakupu sprzgtu, wyposazenia oraz

infrastruktury.

VI. Zgodno$é wizytowanej formy wsparcia z grupg docelows wskazana we wniosku:

Forma wsparcia jest zgodna z grupg docelowa wskazang we wniosku o dofinansowanie.
Uczestnikami projektu sa osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepelno
sprawnosciami, zarejestrowane w PUP w Sepélnie Krajeniskim jako bezrobotne (nalezace do I lub II
profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie
z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020.

Projekt przewidziany jest dla 462 0s6b. Kompleksowe wsparcie bedzie dostosowane do predyspozycji
i umiejetnosci grupy docelowej oraz do specyficznych potrzeb, oczekiwan, ktére okreslone zostana na
etapie opracowywania lub uvaktualniania Indywidualnego Planu Dziatania. Kazdy uczestnik objety
zostanie IPD oraz poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy, oraz jedng z form wsparcia:
staz, prace interwencyjne, bon na zasiedlenie, bon stazowy, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

W ramach przeprowadzonej wizyty monitoringowej kontroli poddano prawidtowos¢ realizacji 4 stazy.

VII. Zgodnosé liczby oséb podpisanych na liScie obecnosci z liczbg oséb obecnych w miejscu
realizowanej ustugi:

Podczas wizyty monitoringowej przeprowadzonej w dniu 08.10.2018 r. w miejscu odbywania si¢

stazy 1 uczestniczka projektu tj. p. znajdowata si¢ na stanowisku pracy, natomiast 2
uczestniczki odbywaly staz w godz. popoludniowych, t. p. od godz. 14.00
(kontrole przeprowadzono o godz. 12:00) ip. rowniez od godz. 14.00 (kontrole

w dniu 08.10.2018 1. przeprowadzono o godz. 12:20, natomiast w dniu 20.11.2018 r. o godz. 12:50).
Listy obecnosci p. oraz p. prowadzone sa na biezaco.
W trakcie kontroli w dniu 20.11.2018 r. w miejscu odbywania si¢ stazy 1 uczestnik projektu
znajdowat na stanowisku pracy tj. p. natomiast p. byta nieobecna,
zgodnie zprogramem stazu oraz informacja przekazang przez whasciciela firmy Pizzeria
L,HVARSKA” p. Krystiana Wolifskiego rozpoczyna prace od godz. 14.00. Zespolowi kontrolujacemu

okazano listy obecnosci, ktére s prowadzone na biezaco i whasciwie oznakowane.

be, Wolewddztwo WOIEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

| HolawskoPomaride ul. Sznsa Chetmiriska 30/32, 87-100 Toruni
tel. 56 669-39-00, fax 56 669-39-99
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VIIL Ocena materialéw i §rodkéw niezbednych do realizacji wsparcia i dostosowania do potrzeb
0s6b z niepelnosprawnosciami:

Szczegbtowy budzet projektu nie zaklada zakupu materiatléw, sprzetu, wyposazenia
oraz infrastruktury.

Na podstawie przeprowadzonych w. trakcie wizyty monitoringowe]j ankiet i danych zawartych

w SL2014 stwierdzono, ze kontrolowani stazyéci nie sa osobami z niepetosprawno$ciami.

IX. Ocena poziomu merytorycznego realizowanej ushugi:

Podczas wizyty monitoringowej przeprowadzono 2 ankiety oceniajace przebieg stazy. Staz oceniany
byt w pigciostopniowej skali - 1 oznacza ocene negatywng, a 5 ocen¢ pozytywna. Stazysci pozytywnie
ocenili udzial w projekcie. Wskazali, ze udziat w stazu pozwoli im zdoby¢ wiedze iumiejetnosci
zawodowe, a takze zwigkszy ich szanse na rynku pracy. Staze objete kontrola sa dopasowane do
oczekiwaf o0séb wnich uczestniczacych. Uczestnicy projektu nie wniesli uwag co do poziomu

merytorycznego organizacji stazu.

X. Ocena wiedzy i kompetencji prowadzgcego/trenera/wykladowcy:

Nie dotyczy. Wizyta monitoringowa obejmowata weryfikacje organizacji stazy.

XI. Ocena prawidlowosci oznaczenia miejsca realizacji wizytowanej formy wsparcia
i materialéw szkoleniowych:

Podczas wizyty monitoringowej stwierdzono, ze trzy pomieszczenia, w ktérych realizowane sa staze,
tj.: Centrum Sportu i Rekreacji, ul. Chojnicka 19, 89-400 Sep6lno Krajenskie, Pizzeria ,,HVARSKA”
Krystian Wolinski, ul. T. Koéciuszki 22b, 89-400 Sepdlno Krajefiskie oraz AUTO-SERWIS , RAD-
CAR” Radoslaw Przybysz, ul. Koronowska 10, 89-400 Sepélno Krajefiskie, zostaly prawidlowo
oznakowane. Pracodawcy umieécili plakaty w formacie A3 spelniajagce wymogi stawiane
w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji, tj. zawierajace nazwe beneficjenta, tytul projektu, cel projektu, poziom
dofinansowania, informacje, ze projekt realizowany jest w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych oraz zestaw wymaganych logotypéw. W jednym miejscu realizacji stazu tj.: Szkota

Podstawowa w Zalesiu, Zalesie 36, 89-400 Zalesie stwierdzono uchybienie.

2. Wywiad z uczestnikami projektu — zgloszenie uwag:

Podczas wizyty monitoringowej przeprowadzono 2 ankiety oceniajgce przebieg stazu. Stazysci
wskazali, ze udzial w projekcie pozwoli Lm zdoby¢ nowa wiedze i umiejetnosci zawodowe, a takze
zwigkszy ich szanse na rynku pracy. Staze objete kontrola sa dopasowane do oczekiwar 0s6b w nich

uczestniczacych. Pozytywnie - oceniono organizacje projektu, lokalizacje miejsca stazu, tj.

ul. Szosa Chetrniriska 30/32, 87-100 Toruri
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w 5 - stopniowej skali (1 oznacza ocen¢ negatywna, a 5 oceng pozytywna) wskazano oceng 5.
Uczestnicy nie zglosili uwag co do udzialu w projekeie i orgatiizacji stazu.
Stwierdzono, ze obecne osoby mialy wiedze na temat wspoHfinansowania stazy ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

16. Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:

1. Zespdt kontrolujgcy stwierdzil rozbieznosci pomiedzy godzinami pracy wskazanymi w programie

stazu (4. 13.00-21.00) a informacja udzielong przez pracownika Centrum Sportu i Rekreacji

w Sepblnie Krajenskim p. , ktéry poinformowat kontrolujacych, ze
p. odbywa staz w godz. 14.00 do 22.00.
2. Podczas kontroli ~ ktéra w dniu 08.11.2018 r. byla nieobecna,

w miejscu odbywania stazu nie przedtozono listy obecnosci uczestniczki projektu.

3. Zesp6t kontrolujacy stwierdzil, ze przestany przez PUP w Sepdlnie Krajenskim harmonogram, nie

zawiera godzin pracy stazystéw. Brak godzin stazu uniemozliwil kontrolujacym kontakt

z uczestniczkami projektu tj. oraz przeprowadzenie
kontroli.

4. W dniu kontroli, tj. 08.11.2018 r. stazystka p. wypehnila ankiete, w ktorej
wskazala jako opiekuna projektu Natomiast w §9 pkt. 1 umowy

0 zorganizowanie stazu, jako opiekun wpisana jest )

5. W miejscu organizacji stazu dla. stwierdzono, Zze miejse organizacji stazu nie
zostalo oznaczone plakatem o minimalnym rozmiarze A3, co jest niezgodne z Podrecznikiem
wnioskodawcy i beneficienta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promocji 1 §7 pkt 17 umowy o zorganizowanie stazu, w ktérym organizator zobowigzuje sig¢ do
oznaczenia stanowiska pracy czytelna informacja (plakatem) o uczestnictwie bezrobotnego

skierowanego na staz w projekcie.

6. Listy obecnosci p- nie zawieraly zestawu
wymaganych logotypéw zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki

spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promoci.

17. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dzialania o charakterze korupeyjoym:
Dokonane ustalenia i zebrane w trakcie wizyty monitoringowej dowody nie dajag podstaw do

stwierdzenia podejrzenia oszustw finansowych lub dziatafi o charakterze korupcyjnym.
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18. Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje mozliwo$é wniesienia umotywowanych
pisemnych zastrzezef do ustalefi zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich do jednostki
kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania lub w terminie przedtuzonym
zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wdrozeniowej. W przypadku przekroczenia przez jednostke
kontrolowana terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca nie
rozpatruje zgloszonych zastrzezef, a przekazana Informacja pokontrolna jest ostateczna, do ktorej nie

przyshiguje odwolanie.

19. Zalecenia pokontrolne:
1. Wojewédzki Urzad Pracy zaleca zweryfikowanie zgodnosci godzin stazu zapisanych w programie
stazu z faktycznym czasem pracy uczestnika projektu oraz przestanie wyjasnien, badZz kopii

poprawionego programu stazu potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem.

- 2. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zaleca, aby Beneficjent poinformowat uczestniczke stazu
1 oraz organizatora stazu o obowiazku przechowywania

listy obecno$ci, w miejscu realizacji stazu.

3. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zaleca, w przypadku stazystéw rozpoczynajacych staz
w niestandardowych godzinach, wskazywanie w przesylanych harmonogramach doktadnych godzin

pracy uczestnikéw projektu.

4. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zaleca, aby Beneficjent zweryfikowal, czy w umowie
0 zorganizowanie stazu pfawidiowo wskazano opiekuna stazystki. Nalezy
pouczy¢ organizatoréw stazy, zeby wskazywali opiekun6w, ktérzy faktycznie beda pehi te funkcje,
tak, aby uczestnik projektu nie miat problemu z wiasciwym wskazaniem opiekuna stazu. Zgodnie z §6
ust. 3 Rozporzadzenia Ministra P.racy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w siarawie
szczegbltowych warunkéw odbywania stazu przei bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160)
Opiekun bezrobotnego odbywajqcego staz udziela bezrobotnemu wskazowek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadar oraz poswiadcza wilasnym podpisem prawdziwo$é informacji zawartych

w sprawozdaniu z przebiegu stazu.

5. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zaleca oznakowanie miejsc realizacji stazy zgodnie z §7 pkt

17 uméw o zorganizowanie stazu dla 1 osoby bezrobotnej oraz Podrecznikiem wnioskodawcy
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i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji, atakze

przestanie dowoddéw na potwierdzenie realizacji zalecenia.

6. Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu zaleca, oznaczenie wymaganym zestawem logotypow zgodnie
z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficienta programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji, list obecnosci podpisywanych przez uczestnikéw projektu podczas odbywania
stazu, a takze przesltanie kopii list obecnosci

potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.

Informacje o skutkach niewdrozenia Zalecen:
W przypadku niewdrozenia Zaleceni pokontrolnych Wojewdédzki Urzad Pracy w Toruniu informuje
o mozliwoéci wystgpienia kosztéw niekwalifikowalnych/nieprawidtowosci, badz wszczgcia procedury

rozwigzania Umowy o dofinansowanie projektu.

Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu Zaleceni pokontrolnych:
Beneficjent jest zobowigzany w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przedmiotowej
Informacji pokontrolnej do pisemnego przekazania informacji dotyczacych wdrozenia Zalecen

pokontrolnych i dokumentéw poswiadczajacych wdrozenie przedmiotowych Zalecef.
20. Data sporzadzenia dokumentu: 30.11.2018 r.

21. Podpisy os6b kontrolujacych oraz kierownika jednostki kontrolujacej:
podpis Kierownika Zespohu kontrolujacego oraz podpisy czlonkéw Zespotu kontrolujacego:

S*tars;ys(me;ja!ista

prski
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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia {udzi mfodych.

Sep6lno Kraj. 10.12.2018 r.

Znak: RP-4231-01/04/MB/2018

Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu

Powiatowy Urzad Pracy w Sep6lnie Kraj., w nawigzaniu do Informacji pokontrolne;j

NR:11/11I/1.1.2/POWER/18, ktora stanowi zatgcznik do pisma znak:
PKO.IV.P.JS.081.71.1.5.18, z dnia 30.11.2018 r., informuje, iz w celu wyeliminowania w

przysztoéci podobnych bledéw, Zalecenia pokontrolne zawarte W w/w Informacji

pokontrolnej, zostaly wdrozone:

1.

2

3.

4.

Zgodnie z zaleceniami jednostki kontrolujacej, zweryfikowana zostata zgodnosé
godzin stazu zapisanych w progra.nie stazu z faktycznym czasem pracy uczestnika
projektu. Skorygowany zostal program stazu Poprawiony
program stazu, z prawidlowo wpisanymi godzinami pracy stanowi zatgcznik do
niniejszego pisma.
Uczestniczka stazu, pani

zostali poinformowani o obowiazku przechowywania listy obecnosci w
miejscu realizacji stazu.
Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajefskim informuje, 1z w kolejnych projektach
realizowanych w ramach POWER, w przypadku stazy rozpoczynajacych si¢ w
niestandardowych godzinach, godziny pracy uczestnikOw zostang wykazane w
harmonogramach realizowanych form wsparcia.
Zweryfikowano, czy W umowie 0 zorganizowanie stazu pani
prawidlowo wskazano opiekuna stazystki. W tym celu, w dniu 29.1 1.2018 r. zostala
przeprowadzona przez pracownikéw tut. urzedu wizytacja w Szkole Podstawowe] W

Zalesiu, Zalesie 36, 89-400 Sepdlno Krajefiskie. W trakcie wizyty stwierdzono, ze




nadzér nad odbywaniem stazu w ramach umowy o zorganizowanie stazu nr 620-
148/2018 penig dwie osoby, tj.:
Ze wzgledu na zakonczenie w dniu

30.11.2018 roku w/w umowy, nie zawarto do niej aneksu.
Jednoczeénie PUP w Sepdlnie Kraj. informuje, iz w trakcie realizacji kolejnych
projektéw w ramach PO WER, pracownicy urzedu beda poucza¢ organizatorow stazu,
zeby wykazywali opiekunéw, ktérzy beda faktycznie petnié t¢ funkcje, aby uczestnik
projektu nie miat problemu z whasciwym wskazaniem opiekuna stazu.

5. Oznakowane zostalo miejsce realizacji stazu zgodnie z umowa o zorganizowanie stazu
nr 620-148/2018. W zalaczeniu przesytamy zdjecie zrobione w dniu 29.11.2018 roku
w Szkole Podstawowej w Zalesiu, Zalesie 36, 89-400 S¢p6lno Krajenskie.

6. Prawidlowo oznakowane zostaly listy obecnosci dwdch uczestniczek projektu:

Kopie w/w list stanowig zalgcznik

do niniejszego pisma.
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PKO.IV.P.JS.081.71.1.7.18 Torun, dnia 13.12.2018 r.
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umowa o dofinansowanie projektu numer: POWR.01.01.02-04-0011/17-00
projekt: dkiywizacja 0s6b miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie sgpoletiskim (III)

Uprzejmie informuje, ze Wydziat ds. Kontroli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
zakonczyt czynnoéci kontrolne zwigzane z wizyta monitoringowa przeprowadzong w dniach
08120.11.2018 r. (Informacja pokontrolna nr 11/I11/1.1.2/POWER/1 8).

Ponadto informuje, Ze Paristwa wyjasnienia w zakresie wdrozenia zalecefi pokontrolnych

zostaly przyjete.

Z powazaniem

PDYREKTQOR
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