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Pan

Artur Zychski

Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy

ul. T. KoSciuszki 11

89-400 Sepolno Krajenskie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, ze zm.),
w dniach od 1-6 marca 2019 r. przeprowadzono kontrole prawidtowosci w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sepélnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Segpdlno Krajenskie.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej, Oddzial Rynku
Pracy w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Bydgoszczy w skladzie:

1. Jarostaw Zietek - Ekspert Oddziatu Rynku Pracy WPS K-PUW w Bydgoszczy
- przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Tomasz Mazur — Inspektor wojewddzki WPS K-PUW w Bydgoszczy
na podstawie upowazniei nr 93/19, 94/19, z dnia 20 lutego 2019 r. wydanych
przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszezy.

ZAKRES KONTROLI.

) Przestrzeganie zapisow Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia
12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U.
22012 r. poz. 1299 z pézn. zm.), oraz zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
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zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm. w zakresie
przyjmowania dokumentow podczas rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Okres objety kontrola - od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia kontroli.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analizg¢ przedstawionych danych statystycznych
1 dokumentow, oraz wyjasnien udzielonych przez:
- Pana Artura Zychskiego - Dyrektora PUP w Sepélnie Krajenskim
- Panig Beate Gerth — Kierownika Dziatu Ewidencji, Swiadczen i Informacji w PUP
Sepolnie Krajenskim.
llekro¢ w niniejszym wystapieniu uzyto nastepujacych skrotéw, oznaczajg one:
- ustawa o promocji — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, ze zm.),
- PUP w Sepolnie Krajenskim — Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Krajenskim,
- CAZ — Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych w PUP w Sepolnie Krajenskim,
wskazanym powyzej, kontrolowana dziatalnos¢ Urzedu zostata oceniona: pozytywnie.

Dokonana ocena zostala oparta o nastepujgcy skale ocen:
- pozytywna,
- pozytywna z uchybieniami,- pozytywna z nieprawidlowoscia,
- pozytywna z nieprawidlowosciami,

- negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci).

Oceny dokonano na podstawie udzialu Zespotu Kontrolnego w procesie rejestracji
osoby bezrobotnej oraz osoby poszukujacej pracy, w oparciu o analizg przedstawionych danych
statystycznych, dokumentéw przediozonych przez pracownikow jednostki kontrolowanej,
a takze poprzez zbadanie 56 akt osobowych bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy. Wybor
dokumentacji w zakresie przedmiotu kontroli dokonano na podstawie metody niestatystycznej
oraz doboru na podstawie osadu kontrolerow.

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie objetym kontrola stanowi: Pan Artur Zychski - Dyrektor PUP
w Sepdlnie Krajenskim oraz Pan Piotr Bukolt — Zastgpca Dyrektora. Szczegdtowa organizacje
Urzedu w okresie objetym kontrolg okreslal Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepolnie Krajenskim wprowadzony uchwalg nr 75/187/2017 Zarzadu Powiatu
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w Sepolnie Krajefiskim z dnia 4 pazdziernika 2017 r., w sprawie zatwierdzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy Sepodlnie Krajenskim.

(Akta kontroli str. 9-24)

PROCEDURA REJESTRACIJI BEZROBOTNYCH ORAZ POSZUKUJACYCH PRACY

Zadania dotyczace rejestracji oraz ustalania i przyznawania prawa do $wiadczen
z tytulu bezrobocia sg realizowane w PUP Sepolnie Krajenskim w dziale Ewidencji
1 Swiadezen, kierowanym przez Panig Beate Gerth.

Za realizacje powyzszych zadan odpowiedzialnych jest czterech pracownikow PUP
w Sepdlnie Krajenskim.

Na podstawie dokumentdéw statystycznych MRPiPS-01 Sprawozdanie o Rynku Pracy
za miesigc styczen 2019 r. oraz informacji przedtozonej zespolowi kontrolnemu ustalono,
ze w okresie objetym kontrolg w PUP w Sepolnie Krajenskim zarejestrowano 1854 osob
bezrobotnych i 19 o0séb poszukujgcych pracy. Wedlug o$wiadczenia Kierownika Dziatu
Kierownika Dziatu Ewidencji, Swiadczen i Informacji 10 osobom odméwiono uznania
za 0soby bezrobotne.

(Akta kentroli str. 25-31)

Zasady rejestracji w PUP okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U.
z 2012 r. poz. 1299, z pdzn. zm.).

Osoba ubiegajgca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
od 27 maja 2013 r. ma mozliwo$¢ skorzystania z elektronicznego systemu rejestracji:

- tzw. ,prerejestracji” tj. przekazania za posrednictwem formularza elektronicznego
dostepnego na stronie internetowej ministra wilasciwego do spraw pracy, w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wiasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej danych koniecznych do rejestracji
przed dniem osobistego zgloszenia si¢ w PUP (www.praca.gov.pl). Po przekazaniu
przez osobe wymaganych danych PUP wyznacza termin stawiennictwa w Urzedzie,
nie dtuzszy niz 7 dni roboczych od dnia przekazania danych, w celu dostarczenia wszystkich
wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentéw 1 dokonania rejestracji. Rejestracji
dokonuje sie¢ z dniem, w ktorym osoba osobiscie zglosita si¢ do PUP w wyznaczonym
terminie, z kompletem niezbednych dokumentéw — po poswiadczeniu przez nig
wlasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych oraz zlozeniu, w obecnosci
pracownika PUP pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan
o$wiadczenia o prawdziwosei przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami
zachowania statusu.

— pelnej rejestracji elektronicznej poprzez zlozenie wniosku o rejestracj¢ za posrednictwem
formularza elektronicznego i dokonanie rejestracji na podstawie takiego wniosku. Ta forma
rejestracji pozwala na dokonanie rejestracji bez koniecznosci osobistej wizyty w Urzedzie,
za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra
wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do
spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej,
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o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r., poz. 570 z pézn. zm.).

Z tej formy rejestracji moga skorzystaé osoby, ktére posiadaja:

»  bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o ustugach zaufania
oraz identyfikacji elektroniczne;j.

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej (ePUAP)

«  podpis osobisty weryfikowany za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego,
o ktorym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

Ponadto do wypelnionego formularza nalezy dolgczyé kompletne, zeskanowane
dokumenty niezbedne do rejestracji oraz podpisa¢ wniosek jednym z wymaganych podpiséw.

Pracownik Urzgdu dokonuje rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego
na podstawie przekazanych danych i zataczonych skanéw dokumentéw z dniem ztozenia
wniosku. W przypadku zaistnienia watpliwosci lub braku wymaganych dokumentéw Urzad
wzywa osobg do uzupetnienia dokumentéw lub danych. Pracownik wydaje decyzje i inne
wymagane przepisami prawa dokumenty, ktére moga by¢ przekazane za pomoca $rodkéw
komunikacji elektronicznej oraz wyznacza obowiazkowa wizyte w Urzedzie u Doradcy klienta
w ciagu 14 dni od dnia rejestracji. Zarejestrowana osoba jest zobowigzana do niezwlocznego
informowania PUP o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej. Tym

sposobem rejestracji wg danych uzyskanych od Kierownika Dzialu Ewidencji, Swiadczen
1 Informacji od 01.01.2018 r. do dnia 04.03.2019 r. objeto 6 0séb.

Rejestracia w sposdb tradveyiny

Osoba bezrobotna zglasza si¢ w celu dokonania rejestracji w urzedzie pracy
wilasciwym ze wzgledu na state lub czasowe zameldowanie. Jesli nie posiada zadnego
zameldowania zglasza si¢ do urzedu pracy, na ktérego obszarze przebywa i sklada
o$wiadezenie, ze nie jest zarejestrowana w innym urzedzie pracy. Pracownik PUP na podstawie
komputerowej bazy danych SI SYRIUSZ sprawdza poprzedni powod utraty statusu osoby
bezrobotnej (dotyczy 0séb bezrobotnych rejestrowanych po raz kolejny), dane w Aplikacii
Centralnej oraz pobiera raport ZUS Ul (pobieranie danych z ZUS zwiazane
Jest z koniecznoscig wydania decyzji o przyznaniu osobie statusu osoby bezrobotnej (ustuga
Ul status) oraz ustalenia prawa do zasitku (ustuga Ul prawo), co jest zgodne z wytycznymi
MRPiPS. Zespoét kontrolny uczestniczac w procesie rejestracji dwéch oséb bezrobotnych
stwierdza, ze zostaly one przeprowadzone w sposob, ktory zapewnia poufno$é, aby dane
przekazywane przez osobg ubiegajgca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy oraz skladane przez t¢ osobe oswiadczenia nie byly narazone na dostanie sie
do wiadomosci 0s6b trzecich.

7

Iin



OCENA REALIZACIJI SPOSOBU REJESTRACJI BEZROBOTNYCH

[ POSZUKUJACYCH PRACY NA PODSTAWIE USTALONEGO STANU

FAKTYCZNEGO.

Osoba ubiegajaca sie¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy

w trybie okreslonym odpowiednio przedktadata do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu
pracy dokonujacemu rejestracji:

dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci;

odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomy lub inne dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukoneczeniu szkolenia;

$wiadectwa pracy 1 inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien
przystugujacych na podstawie przepisow ustawy;

dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac,
jezeli takie posiada,

osoba niepelnosprawna dodatkowo dokumenty potwierdzajace  stopien
niepetnosprawnosci.

Nastepnie Specjalista ds. rejestracji PUP w Sepolnie Krajenskim sporzgdza kserokopie

oraz dokonuje zeskanowania dokumentéw, w zakresie niezbednym do ustalenia statusu
1 uprawnien, a wigc:

$wiadectw ukonczenia szkoly, dyplomoéw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje lub zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia;

$wiadectw pracy i innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jej uprawnien
przystugujacych na podstawie przepisow ustawy;

dokumentow stwierdzajacych przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac,
jezeli takie posiada, orzeczen o niepetnosprawnosci;

innych dokumentéw majgcych wplyw na uprawnienia do $wiadczen przewidzianych
ustawa.

W dniu rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy przedklada organowi, uprzednio podpisane w obecnosci pracownika PUP
w Sepdlnie Krajenskim dokumenty:

- oswiadczenie osoby rejestrujacej si¢ w PUP w S¢polnie Krajenskim, zawierajace:
o$wiadczenie o miejscu zameldowania i adresie korespondencyjnym, oswiadczenie
o prawdziwosci przekazanych danych oraz zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu,
o$wiadczenie, ze dane dotyczace osoby rejestrujacej si¢ przekazane uprzednio nie ulegly
zmianie, o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, bgdZ nie wyrazeniu zgody na udziat w badaniach
rynku pracy, o$wiadczenie o otrzymaniu pisemnej informacji o przystugujacych prawach
i obowigzkach oraz formach pomocy okreslonych w ustawie,

- wniosek o zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego w NFZ,

- klauzule informacyjna dotyczacg RODO (od dnia 25.05.2018 r.),

- inne o$wiadczenia niezbedne do nabycia uprawnien pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
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W ocenie Zespotu kontrolnego tre$¢ wykorzystywanych przez PUP w Sepdlnie
Krajenskim oswiadczen, ktore osoby ubiegajace si¢ o status osoby bezrobotnej i poszukujacej
pracy jest spojna z elektronicznym systemem rejestracji, spetnia wymogi kpa i nie budzi
zastrzezen. Zespol kontrolny rekomenduje jednostce kontrolowanej dodanie w Informacji
nr UPE-0122-1.6 dla os6b rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sepdlnie
Krajenskim w rozdziale IV — utrata statusu bezrobotnego w punkcie 14 zdania : ,,dotyczy osob
pobierajgcych  zasilek dla  bezrobotnych lub stypendium”. Zapis ten pozwoli
na wyeliminowanie watpliwosci dotyczacych obowiazku przedstawiania przez osoby
bezrobotne zaswiadezen ZUS ZLA w przypadku braku stawiennictwa w urzedzie pracy.

Zespol kontrolny uczestniczyl w procesie rejestracji dwoch osob ubiegajacych sie
o zarejestrowanie jako bezrobotny. Osobie ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny
albo poszukujgcy pracy pracownik PUP zaktada, w postaci elektronicznej i papierowej, karte
rejestracyjng bezrobotnego lub karte rejestracyjna poszukujacego pracy. Dane zawarte
w kartach rejestracyjnych tworza rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jezeli osoba
ubiegajgca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy byla wezesniej
zarejestrowana w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy, ponowna rejestracja polega
na dokonaniu uzupetnienia lub modyfikacji danych dotyczacych osoby istniejacych w rejestrze
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Jezeli nie nastgpila zmiana w danych przekazanych
w trakcie ostatniej rejestracji, osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo
poszukujgcy pracy przedkiada do wgladu pracownika powiatowego urzedu pracy dowod
osobisty albo inny dokument tozsamosci wraz z oswiadczeniem osoby rejestrujgcej sie w PUP
w Sepolnie Krajenskim. W przypadku oséb ubiegajacych sie o uprawnienia zasitkowe
pracownik Dzialu Ewidencji i Swiadczen dokonuje weryfikacji — pobiera dokumentacje
archiwalng z archiwum zakladowego w celu sprawdzenia okreséw zaliczanych i pozostatych
dokumentéw majgcych wptyw na uprawnienia. Przebieg rejestracji potwierdzit prawidtowosé
stosowania przepisow rozporzadzenia przez pracownikéw Jednostki kontrolowane;.

Do kontroli prawidlowosci dokonywania rejestracji oraz okreslania uprawnien
wynikajgcych z ustawy wybrano 50 akt bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych
w 2018 r., wraz z dokumentacja o nast¢pujacych numerach ewidencyjnych:

020115/0002, 300407/0002, 120716/00001, 220119/00001, 080704/0019, 061218/00001,
020318/00001, 290107/0004, 070318/00001, 070300/0012, 160799/0005, 180102/0005,
300699/0017, 300409/0012, 210900/0015, 080805/0001, 140916/00001, 190705/0006,
301211/00003, 200799/0075, 130911/00001, 051207/0004, 140915/00002, 100815/00001,
050918/00003, 200804/0001, 080301/0016, 090799/0090, 070910/00007, 060910/00004,
240999/0004, 100999/0014, 190900/0009, 290600/0022, 130301/0004, 060301/0003,
191108/0001, 070799/0063, 230915/0002, 100799/0115, 080119/00003, 231012/00002,
300899/0012, 240200/0004, 060799/0013, 170504/0005, 280617/00001, 300500/0003,
020119/00001, 210605/0009, 111017/00002, 020307/0003, 150900/0002, 091017/00002,
290404/0006.

40 osob, ktorych akta zostaly poddane kontroli zarejestrowane byly jako osoby
bezrobotne, 10 jako osoby poszukujace pracy. W 27 przypadkach zostato przyznane prawo
do zasitku, a w 6 przypadkach bezrobotnym odméwiono przyznania statusu. W jednym
przypadku wydruk karty rejestracyjnej nie zostal podpisany przez osobg¢ ubiegajaca sie
0 przyznanie statusu osoby bezrobotnej (240699/0005). Osoby ubiegajace si¢ o rejestracje
zglaszaly si¢ wraz z wymaganymi dokumentami do pracownika zajmujacego sie rejestracja.
W trakcie czynnodci rejestracyjnych, pracownik urzedu pracy sprawdzal czy osoba, ktéra
zgtosita sie nie figuruje lub nie figurowala w innym urzgdzie jako osoba bezrobotna oraz czy
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nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z innego tytutu. Potwierdzeniem weryfikacji
powyzszych danych byly stosowne adnotacje lub raporty w systemie SYRIUSZ SIL
Dokumentacja kazdej osoby bezrobotnej gromadzona byla w opisanej nazwiskiem i imieniem
teczce, gdzie chronologicznie, narastajaco wkiadane sg dokumenty, o$wiadczenia, decyzje,
poczawszy od wypelnionej i wydrukowanej karty rejestracyjnej. Przyjeto zasade prowadzenia
akt osobowych o0s6b bezrobotnych - jednotorowego gromadzenia calej dokumentacji
dotyczacej danej osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy. W kazdej teczce znajdowal si¢, m.in.:
komplet oswiadczen podpisanych przez osobe rejestrowang, dotyczacych praw i obowigzkow
wynikajgcych z ustawy, kopie $wiadectw pracy i innych dowodéw potwierdzajacych okresy
uprawniajgce do zasitku oraz karta stawiennictwa bezrobotnego w urzedzie pracy.

Na podstawie zatgczonych do akt sprawy kserokopii dokumentdéw oraz ztozonych
przez osoby rejestrujace sie w urzedzie pracy o$wiadczen ustalono, ze wszystkie osoby,
z ktorych 40 akt poddano kontroli spelniaty warunki przewidziane w art. 2 ust. 1 pkt. I ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do uznania za osobg bezrobotng lub
poszukujacg pracy. Bezrobotni, ktérym zostato przyznane prawo do zasitku, spetniali warunki
okreSlone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezbedne
do przyznania prawa do zasitku. O przyznaniu uprawnien z tytutu bezrobocia lub o odmowie
przyznania uprawnien orzekano decyzja administracyjng. Decyzje podpisane byly przez
upowazniong osobe i doreczane stronom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Pracownik
po dokonaniu rejestracji uzupelnial dane o osobie zarejestrowanej o podstawowy rodzaj
dziatalnosci ostatniego pracodawcy tej osoby przed rejestracja wediug Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci (PKD) oraz ewentualnie pozyskane nowe dane i niezwlocznie przekazat potrzebne
dane do rejestru centralnego. Pracownik dokonujacy rejestracji przekazywal osobie
zarejestrowanej kopie ztozonego przez nig o§wiadczenia, wydruk danych z karty rejestracyjnej,
Informacje nr UPE-0122-1.6 dla osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sepolnie Krajenskim oraz ulotke o formach pomocy oferowanych przez urzad, uzalezniong
od okreslenia profilu pomocy. Zespot kontrolny zwrdcit uwage, ze wszystkie dokumenty
przyjmowane od klienta byty potwierdzane podpisem osoby dokonujacej czynnosci rejestracii.

Osobie zarejestrowanej, po zapoznaniu si¢ z dokumentami zgromadzonymi w sprawie,
w wyniku postepowania administracyjnego wydawana jest decyzja administracyjna. Decyzja
administracyjna wydawana jest do rak wiasnych lub droga pocztowa za potwierdzeniem
odbioru. Przed wydaniem decyzji administracyjnej zgromadzona dokumentacja kontrolowana
jest przez Kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen. Kontroli podlega zaréwno dokumentacja
papierowa jak rowniez elektroniczna. Kazda decyzja weryfikowana jest nastgpnie przez
dyrektora lub z-ce dyrektora jednostki, ktore to osoby sa upowaznione do ich podpisywania
w imieniu Starosty Sepolenskiego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP, majac na uwadze
obiektywne okolicznosci lub przeszkody uniemozliwiajagce przedlozenie kompletu
dokumentéw oraz wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgode na rejestracj¢ jako bezrobotnej
albo poszukujgcej pracy osoby nieposiadajacej kompletu dokumentdéw lub ktdra nie przekazata
wymaganych danych. Taka sytuacja w badanym okresie nie miata miejsca.

(Akta kontroli str. 32-54)

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

I



Kontrolg wpisano do ksigzki kontroli jednostki kontrolowane;j.

Integralng czes¢ wystgpienia pokontrolnego stanowia dowody zawarte w aktach
kontroli. Projekt wystapienia pokontrolnego sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej,
a drugi egzemplarz pozostaje w aktach kontroli.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 113 ust. 2 powolanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzgd
Pracy moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecer. uwag i wnioskéw, zglosié do nich
zastrzezenia do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego za poSrednictwem Wydzialu Polityki Spolecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy. W przypadku nieuwzglednienia przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego zastrzezen, Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do
powiadomienia Wydzialu Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
o realizacji zalecen. W przypadku wwzglednienia przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego zastrzezen,
Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do powiadomienia Wydzialu Politvki Spolecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego o realizacji zalecer z uwzglednieniem zmian
wynikajgeyeh z zastrzezen.
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