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Numer sprawy:

INFORMACJA POKONTROLNA NR:

PKO.IV.P.JRt.081.103.1.4.19

46/IV/1.1.1/POWER/19

1.Podstawa prawna przeprowadzenia

kontroli:

§ 17 Umowy nr POWR.01.01.01-04-0011/18-00 z dnia
20.12.2018 r. w zwiazku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
polityki
w perspektywie finansowej 2014 —2020 (Dz. U. z 2018
r., poz. 1431 z pdZn. zm.) oraz w zwiazku z § 2 pkt. 8
Porozumienia WER/KP/2015/1
13.01.2015 .,

a Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie

w  zakresie spéjnosci  finansowanych

zawartego w dn.

pomiedzy Ministrem Rozwoju

realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014 — 2020 (wraz z pézniejszymi zmianami)

2.Nazwa jednostki kentrolujgcej:

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

3.0soby uczestniczgce w kontroli ze | Joanna Rutkowska kierownik  zespolu
strony jednostki kontrolujacej: kontrolujacego
Jerzy Susmarski cztonek zespotu
kontrolujacego
4.Termin kontroli: 120.03.2019 .
5.Rodzaj kontroli (kontrola systemowa, | Kontrola projektu - wizyta monitoringowa
kontrola projektu):
6.Tryb kontroli (kontrola | Kontrola planowa
planowa/doraina):
7. Nazwa jednostki kontrolowanej: Powiat Sepolenski/Powiatowy Urzad Pracy

w Sepolnie Krajenskim

8.Adres jednostki kontrolowanej
i miejsca przeprowadzenia czynnoSci

kontrolnych:

ul. Kosciuszki 11, 89 — 400 Sepélno Krajenskie
migjsca przeprowadzenia czynnosci kontrolnych:

- Klub Dziecigcy w Centrum Matego Dziecka i Rodziny,
ul. Miyiska 33, 89-400 Sepélno Krajenskie
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- Centrum Sportu i Rekreacji, ul. Chojnicka 19, 89-400
Sepdlno Krajenskie

- Gminne Przedszkole Nr 2 ,Bajka™ w Sepolnie
Krajeniskim, ul. Bajkowa 1, 89-400 Sgpdlno Krajenskie

- Zajazd Grand Dorota Niemczyk — Czajka, Kamila
Niemeczyk s.c., Piaseczno 43 A, 89-400 Sgpélno

Krajeniskie -

9.Nazwa i numer Kkontrolowanego:

projektu:

Aktywizacja 0s6b milodych pozostajgcych bez pracy
powiecie sepolesiskim (IV) POWR.01.01.01-04-0011/18

10.Numer Dzialania/Poddzialania:

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spolecznego

11.Warto$¢ projekiu:

3309 161,00 zt

12.Sposéb rozliczania projektu (kwoty
ryczaltowe/stawki
jednostkowe/rzeczywiscie poniesione

wydatki):

rzeczywiscie poniesione wydatki

13.Warto$§¢ wydatkéw zatwierdzonych do

dnia kontroli:

0,00 zt

14. Zakres wizyty monitoringowej:

1.0cena jakosci i prawidlowosci dziatan poprzez
ustalenie:
1. Czy  forma wsparcia  jest  zgodna
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in.
w zakresie: tematyki, termindw oraz sposobu
realizacji wsparcia.
II. Czy liczba uczestnikéw odpowiada zatozeniom

opisanym we wniosku.
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IIl. Czy  forma  wsparcia  jest  zgodna
z  harmonogramem  realizacji = wsparcia,
udostepnianym przez beneficjenta na podstawie
umowy o dofinansowanie.

IV. Czy forma wsparcia jest zgodna z celem projektu
1 wpisuje sie w cele szczegdtowe PO WER.

V. Czy sprzet, wyposazenie oraz elementy
infrastruktury zakupione w celu udzielania
wsparcia sg dostepne w miejscu réalizacji ustugi
i sa wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem
i wlasciwie oznakowane.

V1. Czy wizytowana forma wsparcia skierowana jest
do odpowiedniej grupy docelowej wskazanej we
wniosku.

VIL Czy liczba oséb podpisanych na liscie obecnosci
jest zgodna z liczba os6b obecnych w miejscu
realizowanej ushugi.

VIIL Czy materiaty i §rodki niezbedne do
realizacji wsparcia sg odpowiedniej jakosci, czy
s3 dostosowane do potrzeb o0séb
z niepelnosprawnosciami (jesli dotyczy).

IX. Czy ushigi w ramach projektu swiadczone sg na
odpowiednim poziomie merytorycznym.

X. Czy prowadzacy/trener/wykiadowca posiada
odpowiednig wiedzg i kompetencje.

XI. Czy prawidlowo oznaczono miejsce realizacji
wizytowanej formy wsparcia i ‘materialy

szkoleniowe.

2. Przeprowadzenie wywiadu/ankiety z uczestnikami

projektu  w celu poznania ich opinii na temat

realizowanego wsparcia, w tym jakosci prowadzonych
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dziatan oraz zweryfikowania czy maja $wiadomos¢ jego

wspoifinansowania z Funduszy Europejskich.

15.Ustalenia kontroli:

1. Najwazniejsze informacje o projekeie i wizytowanej usiudze:

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, realizacja projektu nr POWR.01.01.01-04-0011/18

Aktywizacja 0séb mlodych pozostajgcych bez pracy powiecie sepoleriskim (IV) odbywa sig w terminie

01.01.2019r.—31.12.2020 r.

I. Zgodno$é formy wsparcia z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in. w zakresie tematyki,

termin6w oraz sposobu realizacji wsparcia:

We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-04-0011/18 okreslono cel gléwny:

swiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych ponizej 30 roku zycia pozostajqcych bez pracy

w powiecie sepoleriskim.

Wsparciem w ramach projektu objgte zostana 394 osoby. Beda to osoby ponizej 30 roku Zzycia

pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP w Sepélnie Krajefiskim jako bezrobotne (nalezgce do I

lub II profilu pomocy) sposrdd, ktorych co najmniej 60% stanowia osoby, ktdre nie uczestnicza

w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta

w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020.
Dla uczestnikéw projektu zaplanowano nastgpujace formy wsparcia:

— poradnictwo zawodowe,

— posrednictwo pracy,

— staze,

— bon na zasiedlenie,

— prace interwencyjne,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W ramach obszaru poddanego kontroli, tj. zadanie 3 — staze, tematyka wsparcia, termin realizacji,

sposéb udzielania wsparcia i liczba uczestnikéw jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie.

Bty Wicedoe WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU
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1tel, 56 669-39-00, fax 56 669-39-99
www.wup.torun.pl

e-mail: wup@wup.torun.pl

o Kulawy
W PoMoRzE

Wasjuwdizki Urzsed Pracy w Toruniy
jest Jednostky Wojets Saatwa Kujdwthn-Fh




Fundusze
Europeijskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

na biezaco liste obecnoéci za miesige marzec 2019 r. Opiekun stazystki | nie
miata zastrzezefi do dotychczasowej pracy uczestniczki projektu. Zespdt kontrolujgcy
stwierdzil, ze staz odbywa sig w terminie i zgodnie z tematyka wskazang w umowie stazowej.

e . umowa nr 620 — 14/2019 o zorganizowanie stazu zawarta w dniu
04.02.2019 r. pomiedzy Starosta Sepoleriskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy p. Artura Zychskiego, a Centrum Malego Dziecka i Rodziny, ul. Miynska 33,

. 89 - 400 Sepélno Krajefiskie reprezentowanym przez Kierownika Klubu Dziecigeego Kamilg
Damaszek. Termin realizacji stazu od 05.02.2019 r. do 04.07.2019 r., na stanowisku:

w miejscu realizacji stazu: Miynska 33, 89-400 Sepélno Krajefiskie. W dniu
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych uczestniczka projektu byla obecna na stazu.
Przediozono prowadzong na biezaco liste obecnosci za miesiac marzec 2019 r. Opiekun
stazystki | nie miala zastrzezen do dotychczasowej pracy uczestniczki projektu.
Zespot kontrolujacy stwierdzit, ze staz odbywa si¢ w terminie i zgodnie z tematykg wskazana
W umowie stazowej.

L - umowa nr 620 — 25/2019 o zorganizowanie stazu zawarta w dniu
22.02.2019 r. pomigdzy Starosta Sepoleriskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy p. Artura Zychskiego, a Gminnym Przedszkolem Nr 2 ,Bajka” w Sepdlnie
Krajehskim, ul. Bajkowa 1, 89-400 Sgpélno Krajeniskie reprezentowanym przez Dyrektora
Violette Felczak. Termin realizacji stazu od 25.02.2019 r. do 24.06.2019 r., na stanowisku:

w miejscu realizacji stazu: ul. Bajkowa 1, 89-400 Sepélno Krajenskie.
W dniu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych uczestniczka projektu byla obecna na stazu,
Przedtozono prowadzona na biezaco liste obecnosci za miesiac marzec 2019 r. Opiekun
stazystki nie miata zastrzezen do dotychczasowej pracy uczestniczki
projektu. Zespot kontrolujacy stwierdzit, ze staz odbywa sig w terminie i zgodnie z tematykg

wskazang w umowie stazowej.
IV. Zgodnosé form wspareia z celem projektu i wpisywanie si¢ ich w cele szczegdlowe PO WER:

We wniosku o dofinansowanie projektu zalozono, ze realizacja projektu ma przyczynié si¢ do
osiagniecia celu szczegdtowego PO WER, jakim jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob
miodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie sepolenskim. Giownym rezultatem

projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez:

g et ul. Szosa Chetrmiriska 30/32, B7-100 Torud
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II. Zgodno$é liczby uczestnikéw z zaloZeniami opisanymi we wniosku:

We wniosku o dofinansowanie projektu zalozono, ze wsparciem objgte zostang 394 osoby, w tym
poradnictwem zawodowym — 47 oséb, posrednictwem pracy — 347 os6b, stazami — 167 os6b, bonami
na zasiedlenie 34 osoby, pracami interwencyjnymi 127 oséb, jednorazowymi srodkami na podjgcie
dziatalriodci gospodarczej — 47 osob, refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy — 19 o0s6b.

III. Zgodnoi¢ formy wsparcia z harmonogramem realizacji wsparcia, udost¢gpnianym przez

beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie:

W dniu 20.03.2019 r. kontroli poddano poprawnosé¢ realizacji zadania 3 — staze. Skontrolowano
realizacje stazy dla 4 uczestnikéw projektu, odbywajacych staz na podstawie harmonogramu realizacji
form wsparcia przestanego w dniu 15.03.2019 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu za

pomocg SL2014. Kontroli poddano nastepujacych uczestnikéw projektu:

® - umowa nr 620 — 09/2019 o zorganizowanie stazu zawarta w dniu
31.01.2019 r. pomiedzy Starosta Sepolenskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy p. Artura Zychskiego, a Zajazdem Grand Dorota Niemezyk — Czajka, Kamila
Niemczyk s.c. Piaseczno 43 A 89-400 Segpdlno Krajenskie reprezentowanym przez

Termin realizacji stazu od 01.02.2019 r, do 30.04.2019 r., na stanowisku:

w miejscu realizacji stazu: Piaseczno 43A, 89-400 Sgpdlno Krajeriskie. W dniu

przeprowadzenia czynnodci kontrolnych projektu byla obecna na stazu.

Przedlozono prowadzong na biezgco liste obecnosei za miesiac marzec 2019 r. Opiekun

stazystki nie miala zastrzezen do dotychczasowej pracy

uczestniczki projektu. Zespo! kontrolujgey stwierdzil, ze staz odbywa si¢ w terminie i zgodnie
z tematyka wskazang w umowie stazowej.

e - umowa nr 620 — 13/2019 o zorganizowanie stazu zawarta w dniu
06.02.2019 r. pomiedzy Starosty Sepoleniskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy p. Artura Zychskiego, a Centrum Sporu i Rekreacji w Sepolnie Krajenskim ul.
Chojnicka 19, 89-400 Sepdino Krajetiskie reprezentowanym przez Dyrektora p. Marka Charta.
Termin realizacji stazu od 07.02.2019 r. do 06.06.2019 r., na stanowisku:

w miejscu realizacji stazu: Chojnicka 19, 89-400 Segpélno Krajefiskie. W dniu przeprowadzenia

czynnosci kontrolnych uczestniczka projektu byla obecna na stazu. Przedlozono prowadzona

i B e mm:x;mki! WOIEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU
"3 POMORZE o ul. Szosa Cheimiriska 30/32, 87-100 Torurt
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- 42% 0s6b w najtrudnigjszej sytuacji (osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dhugotrwale bezrobotne,

osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3) imigranci, reemigranci),
- 57% os0b nienalezacych do osdb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

konczacych udziat w projekcie, z wylgczeniem oséb ktére podjely nauke w formach szkolnych lub

otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS.

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby ponizej 30 roku Zycia zarejestrowane w PUP
w Sepdlnie Kraj. jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60% stanowi¢ bedg osoby, kitore nie
uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw, mlodziez NEET).W trakcie kontroli stwierdzono, ze forma
wsparcia, tj. staz (zadanie 3) jest zgodna z celem projektu zawartym we wniosku o dofinansowanie

projektu i wpisuje sig w cele szczegdtowe PO WER.

V. Wykorzystanie i oznakowanie sprzgtu, wyposazenia oraz elementy infrastruktury zakupione

w celu udzielania wsparcia:

Nie dotyczy — we wniosku o dofinansowanie nie zalozono zakupu sprzgtu, wyposazenia oraz

infrastruktury.
VI. Zgodnoséé wizytowanej formy wsparcia z grupa docelows wskazang we wniosku:

We wniosku o dofinansowanie projektu zalozono, ze wsparciem w ramach projektu objgte zostang 394
osoby. Bedg to osoby miode ponizej 30 roku zycia pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP
w Sep6lnie Krajefiskim jako bezrobotne, (nalezgce do I lub II profilu pomocy) sposérod, ktorych co
najmniej 60% stanowia osoby, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 .

Podczas przeprowadzonej kontroli stazysci potwierdzili, ze w momencie przystapienia do projektu
spelniali kryteria grupy docelowej wskazane we wniosku o dofinansowanie, a forma wsparcia

realizowana jest zgodnie z zawartymi umowami o odbywanie stazu. -

e spg | Wolowidstea e} 3
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VIL Zgodnoéé liczby oséb podpisanych na liScie obecnosci z liczba 0s6b obecnych w miejscu

realizowanej ushugi:

W dniu kontroli skontrolowano, prowadzone na biezaco, listy obecnoéci wszystkich stazystow objetych

wizyta monitoringowa (4 osoby).

VIIL Ocena materialéw i $rodkéw niezbednych do realizacji wsparcia i dostosowania do potrzeb

0s6b z niepelnosprawnosciami:
Szczegdtowy budzet projektu nie zaklada zakupu materiatow, sprzgtu, wyposazenia oraz infrastruktury.

Na podstawie przeprowadzonych w trakcie wizyty monitoringowej ankiet stwierdzono, ze kontrolowani

uczestnicy projektu
IX. Ocena poziomu merytorycznego realizowanej ustugi:

Podczas wizyty monitoringowej przeprowadzono 4 ankiety oceniajgce przebieg stazu. Stazystki
pozytywnie ocenity udzial w projekcie, tj.: w 5 - stopniowej skali (1 oznacza oceng negatywna, a 5 oceng
pozytywna) wskazaty oceny na poziomie 4,75. Uczestniczki stwierdzily, ze udziat w tej formie wsparcia
pozwoli im zdoby¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe, a takze zwigkszy ich szanse na rynku pracy. Staze
objete kontrolg sa dopasowane do oczekiwan 0sob w nich uczestniczaeych. Uczestniczki projektu nie

wskazaly uwag co do poziomu merytorycznego organizacji stazu.
X. Ocena wiedzy i kompetencji prowadzacego/trenera/wykladowcy:
Nie dotyczy. Wizyta monitoringowa obejmowata weryfikacje organizacji stazy.

XI. Ocena prawidlowosci oznaczenia miejsca realizacji wizytowanej formy wsparcia

i materialéw szkoleniowych:

Pomieszczenia, w ktérych realizowane sa staze zostaly prawidtowo oznakowane plakatem w formacie
A3 zgodnym z Podrgcznikiem wnioskodawey i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji oraz zatacznikiem nr 11 do umowy o dofinansowanie Obowigzki
informacyjne Beneficjenta, 1j. zawierajacym m.in: nazwe beneficjenta, tytul projektu, poziom

dofinansowania z Unii Europejskiej, zestaw logo — znak FE, barwy RP, znak UE.
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2. Wywiad z uczestnikami projektu — zgloszenie uwag:

Podczas wizyty monitoringowej przeprowadzono 4 ankiety oceniajace przebieg stazu. Na podstawie
wypetnionych ankiet stwierdzono, ze staze objete kontrola sa dopasowane do oczekiwan oséb w nich
uczestniczacych. Stazystki pozytywnie ocenily organizacje projektu, lokalizacie miejsca stazu, tj.:
w 5 - stopniowej skali (1 oznacza ocene negatywna, a 5 oceng pozytywna) wskazaly oceny na poziomie
4,75. Uczestniczki nie zglosily uwag, co do udzialu w projekcie i organizacji stazu. Stwierdzono, ze
uczestniczki projektu posiadaja wiedz¢ o wspélfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu

Spolecznego.

16. Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:

Nie stwierdzono uchybief/nieprawidlowosei.

17. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dzialania o charakterze korupcyjnym:

Dokonane ustalenia i zebrane w trakcie wizyty dowody nie daja podstaw do stwierdzenia podejrzenia

oszustw finansowych lub dziataf o charakterze korupeyjnym.
18. Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje mozliwo$§é wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich do jednostki kontrolujacej
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania lub w terminie przedfuzonym zgodnie z art. 25
ust. 3 ustawy wdrozeniowej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na
zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kentrolujaea nie rozpatruje zgloszonmych

zastrzezen, a przekazana Informacja pokontrolna jest ostateczna, do ktérej nie przyshiguje odwolanie.
19. Zalecenia pokentrolne:

Brak konieczno$ci wydania zaleceni pokontrolnych.

Informacje o skutkach niewdrozenia Zalecen:

Nie dotyezy
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu Zalecesi pokontrolnych:

Nie dotyczy

20. Data sporzgdzenia dokumentu: 16.04.2019 r.

21. Podpisy os6b kontrolujacych oraz kierownika jednostid kontrolujgcej:

podpis Kierownika Zespotu kontrolujacego oraz podpisy cztonkdw Zespolu kontrolujacego:

Glown

Sp | Wolrwidstuo

KUJAwY

g i Kujawske-Pomorskie
; POMORIE 1
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