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Numer sprawy:

INFORMACJA POKONTROLNA NR:

PKO.IV.P.JS.081.103.4.3.20

3/IV/1.1.1/POWER/20

1. Podstawa prawna przeprowadzenia

kontroli:

§ 17 Umowy nr POWR.01.01.01-04-0011/18-00 z dnia
20.12.2018 r. w zwigzku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w  zakresie polityki spéjnosci  finansowanych
w perspektywie finansqwej 2014 - 2020 (Dz. U.
z22020r., poz. 818) oraz w zwigzku z § 2 pkt
8 Porozumienia WER/KP/2015/1 zawartego w dn.
13.01.2015 r., pomiedzy Ministrem Infrastruktury
i Rozwoju a Wojewoddztwem Kujawsko-Pomorskim
w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (wraz z pdiniejszymi

zmianami).

2. Nazwa jednostki kontrolujgcej:

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony

jednostki kontrolujgcej:

Jerzy Susmarski kierownik zespotu

kontrolujacego

Helena Baranowska | cztonek zespotu kontrolujgcego

4.Termin kontroli:

17.09.2020:r.

5. Rodzaj kontroli (kontrola systemowa,

kontrola projektu):

Kontrola projektu - wizyta monitoringowa

6.Tryb kontroli (kontrola

planowa/dorazna):

Kontrola planowa

7. Nazwa jednostki kontrolowanej:

Powiat Sepolenski/Powiatowy Urzad Pracy w Sepdinie

Krajenskim

8. Adres jednostki kontrolowanej

i miejsca przeprowadzenia czynnosci

kontrolnych:

ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepdino Krajenskie
miejsca przeprowadzenia czynnosci kontrolnych:
— Duko Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig,

ul. Sktadowa 1 m. ¢, 89-400 Sepdino Krajeriskie,
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— Ztobek w Centrum Malego Dziecka i Rodziny
w Sepdlnie Krajedskim, ul. Mtynska 33, 89-400 Sepéino
Krajenskie,

— Szalone Nozyczki by lila Lisowska-LiIianna, Plac
Wolnosci 5, 89-400 Sepdino Krajeriskie,

— JUBILER STANISLAW tUKASZEWICZ, ul. Hallera 15,

89-400 Sepdlno Krajenskie.

9.Nazwa i numer kontrolowanego:

projektu:

Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sepolerskim (IV)

POWR.01.01.01-04-0011/18

10. Numer Dziatania/Poddziatania:

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez

pracy na regionalnym rynku pracy - projekty

pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spofecznego

11.Wartos¢ projektu:

5098 654,12 z{

12.Sposéb  rozliczania projektu (kwoty

ryczattowe/stawki jednostkowe/

rzeczywiscie poniesione wydatki):

rzeczywiscie poniesione wydatki

13.Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do

dnia kontroli:

1815163,77 zi

14. Zakres wizyty monitoringowej:

I.Ocena jakosci i prawidlowosci dziatan poprzez

ustalenie:

1. Czy forma wsparcia jest zgodna
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in.
w zakresie: tematyki, termindéw oraz sposobu
realizacji wsparcia.

2. Czy liczba uczestnikow odpowiada zatozeniom

opisanym we wniosku.
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3. Cay forma wsparcia jest zgodna
z harmonogramem realizacji wsparcia,

udostepnianym przez beneficjenta na podstawie
umowy o dofinansowanie.

4. Czy forma wsparcia jest zgodna z celem projektu
i wpisuje sie w cele szczegétowe PO WER.

5. Czy - sprzet, wyposazenie oraz elementy
infrastruktury zakupione w celu udzielania
wsparcia sg dostepne w miejscu realizacji ustugi
i sg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem
i whasciwie oznakowane.

6. Czywizytowana forma wsparcia skierowana jest do
odpowiedniej grupy docelowej wskazanej we
wniosku.

7. Czy liczba osob podpisanych na liscie obecnoscijest
zgodna z liczbg os6b obecnych w miejscu
realizowanej ustugi.

8. Czy materiaty i $rodki niezbedne do realizacji
wsparcia s3 odpowiedniej jakosci, czy s3
dostosowane do potrzeb 0sdb
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy).

9. Czy ustugi w ramach projektu $wiadczone sg na
odpowiednim poziomie merytorycznym.

10. Czy  prowadzgcy/trener/wyktadowca  posiada
odpowiednig wiedze i kompetencje.

11. Czy prawidtowo oznaczono miejsce realizacji
wizytowanej formy wsparcia i materialy

szkoleniowe.

Il. Przeprowadzenie wywiadu/ankiety z uczestnikami

projektu w celu poznania ich opinii na temat
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realizowanego wsparcia, w tym jakosci prowadzonych
dziatan oraz zweryfikowania czy majg Swiadomos¢ jego

wspotfinansowania z Funduszy Europejskich.

15.Ustalenia kontroli:

l. Najwazniejsze informacje o projekcie i wizytowanej ustudze:
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, realizacja projektu nr POWR.01.01.01-04-0011/18
Aktywizacja o0sob mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chetmiriskim (IV) odbywa sie

w terminie 01.01.201S r. - 30.06.2021 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia

pozostajgcych bez pracy w powiecie sepolenskim.
Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez:

- 42% oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci,

- 57% o0s6b nienalezacych do oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, koriczgcych udziat
w projekcie, z wytgczeniem oséb, kidre podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS.

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby ponizej 30 roku zycia zarejestrowane w PUP
w Sepdlnie Kraj. jako bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej 60% stanowié bedg osoby, ktére nie

uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku

pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wsparciem objeci beda réwniez pracownicy przedsigbiorstw i organizacji pozarzgdowych, na ktdérych
wynagrodzenia przekazane zostanie dofinansowanie oraz osoby fizyczne, ktére otrzymaja
dofinansowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 15 zzb, 15 zzc, 15 zze ustawy

COVID-19.
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Uczestnikami projektu bedg 404 osoby bezrobotne (283 K i 121 M), w tym min. 20% uczestnikéw

stanowic be

dg osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby z niepetnosprawnosciami

i osoby dfugotrwale bezrobotne) oraz pracownicy przedsigbiorstw i organizacji pozarzadowych, na

ktérych wynagrodzenia przekazane zostanie dofinansowanie oraz osoby fizyczne, ktére otrzymajg

dofinansowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (271 osdb).

Dla uczestni

1.

2
3
4
5.
6
7
8

kow projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

staz,

bon na zasiedlenie,

prace interwencyjne,

przyznanie bezrobotnemu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

instrumenty dofinansowania.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowania w ramach zadania 3 — Staze zaplanowano objecie wsparciem

168 uczestn

ikow projektu. Udziat w tej formie wsparcia pozwoli uczestnikom projektu nabyc

doswiadczenie zawodowe.

1. Zgodnos

¢ formy wsparcia z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in. w zakresie tematyki,

terminéw oraz sposobu realizacji wsparcia:

W ramach obszaru poddanego kontroli, tj. zadania 3 — Staze tematyka wsparcia, termin realizacji,

sposéb udzi

2. Zgodnos

elania wsparcia i liczba uczestnikow jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie.

¢ liczby uczestnikow z zatozeniami opisanymi we wniosku:

We wniosku o dofinansowanie projektu zatozono, ze wsparciem w ramach kontrolowanego zadania 3

— Staze objetych wsparciem zostanie 168 uczestnikéw projektu.

W dniu 17.09.2020 r. podczas wizyty monitoringowej zweryfikowano poprawnosé realizacji stazy dla 4

0sob, ftj.:
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3. Zgodnos$¢ formy wsparcia z harmonogramem realizacji wsparcia, udostepnianym przez

beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie:

W dniu 17.09.2020 r. kontroli poddano poprawnos¢ realizacji zadania 3 — Staze. Zespot
kontrolujgcy przeprowadzit wizyte monitoringowa 4 staiy na podstawie harmonogramu stazy

przestanego do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu za pomocg SL2014 w dniu 07.09.2020 r.

Kontrolg objeto realizacje stazy:

- p. — umowa nr UmSTAZ/20/0084 o zorganizowanie stazu dla 1 osoby
bezrobotnej, zawarta w dniu 31.08.2020 r. pomiedzy Starostg Sepoleriskim, reprezentowanym
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy Artura Zychskiego, a Duko Spétkg z Ograniczong
Odpowiedzialnodcig, ul. Matopolska 14, 81-555 Gdynia, reprezentowang przez Prezesa
Zarzadu Tadeusza Dudka. Termin realizacji stazu od 01.09.2020 r. do 30.11.2020r,,
stanowisko: szwaczka, miejsce odbywania stazu: ul. Sktadowa 1c, 89-400 Sepdlno Krajenskie.
W dniu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych uczestniczka projektu byta obecna na stazu.
Przedtozono prawidtowo oznakowang oraz prowadzong na biezgco liste obecnosci za wrzesien
2020 r. Opiekunka stazystki p. byta nieobecna w trakcie kontroli. Zespdt
kontrolujacy stwierdzit, ze staz odbywa sie w terminie izgodnie z tematykg wskazang
w umowie stazowej oraz zgodnie z przestanym harmonogramem stazy;

- p. — umowa nr UmSTAZ/20/0047 o zorganizowanie stazu dla 1 osoby
bezrobotnej, zawarta w dniu 29.05.2020 r. pomiedzy Starostg Sepolenskim, reprezentowanym
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy Artura Zychskiego, a Ztobkiem w Centrum Matego
Dziecka i Rodziny, ul. Miyriska 33, 89-400 Sepdlno Krajeriskie, reprezentowanym przez
Dyrektor Danutg Daszkiewicz. Termin realizacji stazu od 01.06.2020 r. do 31.10.2020r.,
stanowisko: pomoc administracyjna, miejsce odbywania stazu: ul. Mtyriska 33, 89-400 Sepodlno
Krajenskie. W dniu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych uczestniczka projektu byfa obecna
na stazu. Przed’foiono prawidfowo oznakowang oraz prowadzong na biezgco liste obecno$ci za
wrzesien 2020 r. Opiekunka stazystki p. byta obecna w trakcie kontroli
i pozytywnie ocenita przebieg stazu p " Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, ze
staz odbywa sie w terminie i zgodnie z tematykg wskazang w umowie stazowej;

- p. — umowa nr UmSTAZ/20/0050 o zorganizowanie stazu dla 1 osoby

bezrobotnej, zawarta w dniu 18.06.2020 r. pomigdzy Starostg Sepoleriskim, reprezentowanym

6
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przez Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy Artura Zychskiego, a Szalone Nozyczki by Lila
Lisowska Lilianna, Plac Wolnosci 5, 89-400 Sepdino Krajenskie, reprezentowang przez
p. Lilianne Lisowskg. Termin realizacji stazu od 19.06.2020 r. do 19.11.2020 r., stanowisko:
fryzjer, miejsce odbywania stazu: Plac Wolnosci 5, 83-400 Sepdlno Krajeriskie. W dniu
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych uczestniczka projektu byta obecna na stazu.
Przedfozono prawidtowo oznakowang oraz prowadzong na biezgco liste obecnosci za wrzesien
2020 r. Opiekunka stazystki p. byta obecna w trakcie kontroli i pozytywnie
ocenifa przebieg stazu p. . Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, ze staz odbywa
sie w terminie i zgodnie z tematykg wskazang w umowie stazowej oraz zgodnie z przestanym
harmonogramem stazy;

- p. —umowa nr UmSTAZ/20/0049 o zorganizowanie stazu dla 1 osoby
bezrobotnej, zawarta w dniu 25.06.2020 r. pomiedzy Starostg Sepolenskim, reprezentowanym
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy Artura Zychskiego, a Jubilerem Stanistaw
tukaszewicz, ul. Hallera 15, 89-400 Sepdino Krajenskie, reprezentowanym przez p. Stanistawa
tukaszewicza. Termin realizacji -stazu od 26.06.2020 r. do 26.10.2020r., stanowisko:
sprzedawca, miejsce odbywania stazu: ul. Hallera 15, 89-400 Sepdino Krajenskie. W dniu
przeprowadzenia czynnos$ci kontrolnych uczestniczka projektu byta obecna na stazu.
Przedtozono prawidtowo oznakowang oraz prowadzong na biezgco liste obecnosci za wrzesien
2020 r. Opiekun stazystki p. - wiasciciel byt obecny w trakcie kontroli
i pozytywnie ocenita przebieg staiu p. . Zespot kontrolujgcy
stwierdzif, Ze staz odbywa sie w terminie i zgodnie z tematykg wskazang w umowie stazowej

oraz zgodnie z przestanym harmonogramem stazy.

4. Zgodnosc¢ form wsparcia z celem projektu i wpisywanie sig ich w cele szczegétowe PO WER:

We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-04-0011/18 zatozono, ze realizacja
projektu ma przyczyni¢ sie do osiggniecia celu szczegdétowego PO WER, jakim jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci oséb bez pracy, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Gtéwnym rezultatem projektu bedzie
podjecie zatrudnienia przez uczestnikdéw projektu po zakoriczonym udziale, na poziomie zatozonym,

czyli: 42% oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale
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bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci, 57% osdb
nienalezacych do osdb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze forma wsparcia, tj. staze zawodowe (zadanie 3) jest zgodna
z celem projektu zawartym we wniosku o dofinansowanie projektu i wpisuje sie w cele szczegdtowe

PO WER.

5. Wykorzystanie i oznakowanie sprzetu, wyposazenia oraz elementy infrastruktury zakupione
w celu udzielania wsparcia:
Nie dotyczy — we wniosku o dofinansowanie nie zatozono zakupu sprzetu, wyposazenia oraz

infrastruktury.

6. Zgodnos$¢ wizytowanej formy wsparcia z grupg docelowg wskazang we wniosku:

We wniosku o dofinansowanie projektu zatozono, ze uczestnikami projektu bedg 404 osoby
bezrobotne (283 Ki121 M), w tym min. 20% uczestnikdw stanowi¢ bedg osoby znajdujgce sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy {osoby z niepetnosprawnoséciami i osoby dfugotrwale bezrobotne) oraz
pracownicy przedsiebiorstw i organizacji pozarzadowych, na ktérych wynagrodzenia przekazane
zostanie dofinansowanie oraz osoby fizyczne, ktére otrzymajg dofinansowanie do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej (271 osdb).

Na podstawie przeprowadzonego wywiadu oraz wypetnionych 4 ankiet zespdt kontrolujacy
potwierdzit, Ze w momencie przystapienia do projektu uczestniczki stazy spetniaty kryteria grupy

docelowej wskazanej we wniosku o dofinansowanie.

7. Zgodno$¢ liczby oséb podpisanych na liscie obecnosci z liczbg oséb obecnych w miejscu

realizowanej ustugi:

W dniu 17.09.2020 r. podczas wizyty monitoringowej zweryfikowano poprawnosé realizacji stazy dla 4
osoh, tj.: p. ;P , P » P

". Zespotowi kontrolujgcemu przedfozono indywidualne listy obecnosci podpisane na
biezaco przez uczestniczki objete kontrolg. Stwierdzono, Ze listy obecnosci zostaty wiasciwie

oznakowane.
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8. Ocena materiatdw i srodkéw niezbednych do realizacji wsparcia i dostosowania do potrzeb oséb

z niepefnosprawnosciami:

Szczegdtowy budzet projektu nie zaklada zakupu materiatow, sprzetu, wyposazenia oraz

infrastruktury.

Na podstawie ankiet przeprowadzonych w trakcie wizyty monitoringowej z p. y

p. oy o1 . p. stwierdzono, ze uczestniczki

projektu nie sg osobami z niepetnosprawnosciami.
9. Ocena poziomu merytorycznego realizowanej usfugi:

Podczas wizyty monitoringowej przeprowadzono 4 ankiety oceniajgce przebieg stazy z p.
;P iy P ip.

Staze oceniane byly, w pieciostopniowej skali gdzie 1 oznacza ocene negatywna, a 5 ocene pozytywna.
Na podstawie ankiet ustalono, ze uczestnicy s3 zadowoleni z organizacji stazu i ocenili ten aspekt na
poziomie 4,88. Na poziomie 4,75 oceniono lokalizacje stazu i mozliwo$¢ dojazdu, poziom zadowolenia
z udziatu w stazu oraz kontakt z biurem projektu zostat oceniony na poziomie 4,88. Ponadto, stazysci
zadeklarowali w ankietach m.in., ze dzieki udziatowi w projekcie zdobyli nowa wiedze/umiejetnosci
praktyczne (Srednia ocena na poziomie 4,50), udziat w projekcie przyczynit sie do zrealizowania
zatozonych celdéw ($rednia ocena na poziomie 4,75), udziat w projekcie przyczynit sig do rozwoju
kompetencji zawodowych ($rednia ocena na poziomie 4,50), udziat w projekcie przyczynit sie do
rozwoju wiedzy i umiejetnodci zdobytych podczas nauki ($rednia ocena na poziomie 4,75) oraz udziat

w projekcie przyczynit sie do zwiekszenia szans na rynku pracy ($rednia ocena na poziomie 4,50).
10. Ocena wiedzy i kompetencji prowadzgcego/trenera/wyktadowcy:

Podczas wizyty monitoringowej przeprowadzono kontrole “stazy i nie dokonywano oceny wiedzy

i kompetencji prowadzgcego/trenera/wyktadowcy.

11. Ocena prawidtowosci oznaczenia miejsca realizacji wizytowanej formy wsparcia

i materiatéw szkoleniowych:

Pomieszczenia, w ktdrych realizowane sg staze, zostaly prawidtowo oznakowane plakatem w formacie

A3, ktéry jest zgodny z umowg o dofinansowanie projektu — § 21 Obowigzki informacyjne oraz
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zatacznikiem 11 do ww. umowy, tj.: zawierajgca m.in. nazwe beneficjenta, tytut projektu, wysoko$¢

wkiadu UE, barwy RP oraz zestaw wymaganych logotypdw.

Il. Wywiad z uczestnikami projektu — zgtoszenie uwag:

Podczas wizyty monitoringowej przeprowadzono 4 ankiety oceniajace przebieg stazy. Ustuga oceniana
byta, w pieciostopniowej skali gdzie 1 oznacza oceng negatywng, a 5 ocene pozytywna. Srednia ocena
udziatu w projekcie wyniosta 4,60. Uczestnicy nie zgtosili zastrzezen dotyczacych realizacji projektu
i zaplanowanych w nim form wsparcia. Na podstawie przeprowadzonych ankiet i wywiaddw ustalono,
ze uczestnicy sg zadowoleni z udziatu w projekcie oraz z udziatu w kontrolowanej formie wsparcia,
a takze nie wnieéli uwag do realizowanego wsparcia, w tym jakosci prowadzonych dziatan.

Zespot kontrolujgcy potwierdzit, Ze uczestnicy maja wiedze na temat wspétfinansowania projektu ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

16. Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Ad. I. Najwazniejsze informacje o projekcie i wizytowanej ustudze:

Pani ~ w ankiecie wypetnionej podczas wizyty monitoringowe] wskazata innego
opiekuna (p. ip. ) niz wskazany w §9 umowy nr UmSTAZ/20/0084
0 zorganizowanie stazu, zawartej w dniu 31.08.2020 r., tj. p. — mistrz produkcji
szwalniczej.

17. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym:

Dokonane ustalenia i zebrane w trakcie wizyty dowody nie dajg podstaw do stwierdzenia podejrzenia

oszustw finansowych lub dziatari o charakterze korupcyjnym.

18. Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowane] przystuguje mozliwo$¢ wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w Informacji pokontroinej i przekazanie ich do jednostki kontrolujacej
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania lub w terminie przedfuzonym zgodnie z art. 25
ust. 3 ustawy wdrozeniowej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu na
zgtoszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca nie rozpatruje zgfoszonych

zastrzezern, a przekazana Informacja pokontrolna jest ostateczna, do ktdrej nie przystuguje odwotanie.
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19. Zalecenia pokontralne:

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zaleca sprawdzenie, kto sprawuje opieke nad stazystka i czy jest
ona wykonywana nalezycie. Zaleca sie zamieszczanie w Umowie o0 zorganizowanie stazu danych osoby
faktycznie sprawujgcej opieke nad skierowanym uczestnikiem projektu. Prosze o przesfanie

stosownych wyjasnien.

Informacje o skutkach niewdrozenia Zalece:

W przypadku niewdrozenia Zaleceri pokontrolnych Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu informuje
o mozliwosci wystgpienia kosztéw niekwalifikowalnych/nieprawidtowosci, bgdZ wszczegcia procedury

rozwigzania Umowy o dofinansowanie projektu.

Termin na przekazanie informacji o wdroieniu Zalecen pokontrolnych:
Beneficjent jest zobowigzany w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przedmiotowej
Informacji pokontrolnej do pisemnego przekazania informacji dotyczacych wdroienia Zalecen

pokontrolnych i dokumentéw poswiadczajgcych wdrozenie przedmiotowych Zalecen.

20. Data sporzgdzenia dokumentu: 24.08.2020 r.

21. Podpisy 0s6b kontrolujgcych oraz kierownika jednostki kontrolujacej:

podpis Kierownika Zespotu kontrolujgcego oraz podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujgcego:

Starszy Specjalist
wny jaiista it oo

ars ki Helene Barenowska

podpis Kierownika jednostki kaﬂtrolujacej:

]
WICEDYREKTOR
ds. Poradnictwa Zawodowego
i Poérednic}:wa Pracy

|
Lukasz J’pworski
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