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Znak sprawy

INFORMACIJA POKONTROLNA NR:

PKO.V.P.HB.081.118.1.5.20

6/1V/8.1/RPO WK-P/2020

1. Podstawa prawna przeprowadzenia
kontroli:

§ 16 Umowy nr RPKP.08.01.00-04-0011/18-00 z dnia
20.12.2018 r. w zwigzku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw
w  zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014 -2020 (Dz.U.
22020 r. poz.818) oraz w zwigzku z § 4 ust.1 pkt 5
Porozumienia nr RR-V-Z.041.8.2015 w sprawie
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 zawartego 15 kwietnia 2015 r. (z pdin. zm.)
pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim —
Instytucjg Zarzadzajaca RPO WK-P, a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Toruniu - Instytucjg Posredniczaca

2. Nazwa jednostki kontrolujgcej:

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

3. Osoby uczestniczagce w kontroli ze
strony jednostki kontrolujgce;j:

Helena Baranowska Kierownik zespotu
kontrolujacego

Jerzy Susmarski Cztonek zespotu
kontrolujgcego

4. Termin kontroli:

17.09.2020r.

5. Rodzaj kontroli (na zakoficzenie
realizacji projektu/po zakoficzeniu
realizacji projektu/trwatosci/w trakcie
realizacji projektu/wizyta
monitoringowa):

Wizyta monitoringowa

6. ryb kontroli (kontrola
planowa/dorazna):

Planowa

7. Nazwa jednostki kontrolowanej:

Powiat Sepoleiski, Powiatowy Urzad Pracy
w Sepélnie Krajenskim

8. Adres jednostki kontrolowanej i
miejsca przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych:

ul. Tadeusza Kosciuszki 11,
89-400 Sepdlno Krajenskie

miejsce przeprowadzenia czynnosci kontrolnych:
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LEMAN s.c. Leszek, Krystyna, tukasz Lemarnscy,
ul. Plac Wolnosci 4, 89-400 Sepdlno Krajeriskie —
stazystka p. 5

Beata Strama Firma Ustugowo Handlowa Sfera
Dekoru, ul. Wrzosowa 10, 89-400 Sepdlno
Krajenskie — stazystka p ,
Urzad Miejski Sepdino Krajeriskie, ul. Tadeusza
Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajeriskie —

stazysta p.

9. Nazwa i numer kontrolowanego:
projektu:

Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych
w powiecie sepoleriskim (IV)

RPKP.08.01.00-04-0011/18

10. Numer Dziatania/Poddziatania:

8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej o0séb

bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych

urzeddéw pracy

11. Wartos¢ projektu i sposéb jego
rozliczania( kwoty ryczattowe/ stawki

jednostkowe, rzeczywiscie poniesione

4 303 676,87 zt

rzeczywiécie poniesione wydatki

dnia kontroli:

wydatki):

12. Numery kontrolowanych wnioskéw o Nie dotyczy — wnioski o ptatnos¢ nie byly
ptatnosé: przedmiotem kontroli

13. Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do | 1921073,77 zt

14. Zakres kontroli:

Sprawdzenie czy:
l. Forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem
o dofinansowanie projektu, m.in. w zakresie:
tematyki, terminéw oraz sposobu realizacji
wsparcia,
i Liczba uczestnikéw odpowiada zatozeniom
opisanym we wniosku,
1. Forma wsparcia

jest zgodna

z harmonogramem realizacji wsparcia,

udostepnianym przez beneficjenta na
podstawie umowy o dofinansowanie,
Forma wsparcia jest zgodna z umowg na

realizacje ustugi (jesli zostata zlecona),
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VL.

VII.

VIII.

Pomieszczenia, w ktérych realizowane s3

zadania merytoryczne oraz materiaty

udostepniane uczestnikom s3 dostosowane
pod 0sdb

katem potrzeb

z niepetnosprawnosciami zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dla

dostepnosci 0s0b

z  niepefnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020,

Pomieszczenia, w ktérych realizowane s3
oznakowane

zadania merytoryczne,

i/lub

59

plakatami tablicami zawierajgcymi
logotypy FE i UE oraz herb i oficjalne logo
promocyjne wojewddztwa, informujgcymi

o wspoffinansowaniu projektu  zgodnie

z wymogami okreSlonymi w umowie
o dofinansowanie,

Uczestnicy otrzymujg materialy, ktére sg
zasadami

oznakowane zgodnie z

informowania i promowania projektéw
w ramach programoéw regionalnych,

Sprzet, wyposazenie oraz elementy
infrastruktury zakupione w celu udzielania
wsparcia sg dostepne w miejscu realizacji
ustugi i sg wykorzystywane zgodnie
z przeznaczeniem i wiasciwie oznakowane,
Wywiad/ankieta z uczestnikami projektu —

zgfoszenie uwag.

15. Informacje na temat sposobu wyboru
dokumentéw do kontroli:

W

podstawie

oparciu o

Doboru préby uczestnikéw do projektu dokonano na

profesjonalnego osgdu  kontrolera

Harmonogram realizacji  stazy

zamieszczony w SL2014 w dniu 14.09.2020 r.
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16. Termin realizacji projektu 01.01.2019r.—31.12.20207.
17. Data sporzadzenia informacji 23.09.2020 .
pokontrolnej

18. Ustalenia kontroli:

. Zgodnosé formy wsparcia z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in. w zakresie tematyki,

terminéw oraz sposobu realizacji wsparcia:

Beneficjent zadeklarowat we wniosku o dofinansowanie, ze celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia o0séb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepélnie Krajeriskim, w szczegdlnosci: osdb powyzej 50 roku zycia,
kobiet, o0séb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, o0séb o niskich
kwalifikacjach w powiecie sepoleriskim.
Gtéwnym rezultatem projektu bedzie osiggnigcie wskaznika efektywnoéci zatrudnieniowej na
poziomie 42% wsrdd oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.: imigrantéw, reemigrantow,
0s6b w wieku 50 lat i wigce], kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3). W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. W zwigzku z ogloszeniem stanu
epidemii oraz uruchomieniem specjalnych instrumentéw finansowych majgcych tagodzié jej skutki
w projekcie przewidziano realizacje wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej na podstawie
art.15zzb, art.15zzc i art.15zze.
W ramach projektu beneficjent zaplanowat:

1. poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

staze,

refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,

2

3

4. prace interwencyjne,
5

6. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
7

instrumenty dofinansowania.
Przedmiotem wizyty monitoringowej byta ocena realizacji zadania 3 — Staze.

Tematyka wsparcia, termin realizacji oraz sposéb udzielania wsparcia jest zgodny z wnioskiem

o dofinansowanie oraz umowami o zorganizowanie stazu.
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Il.  Zgodnos¢ liczby uczestnikéw z zatozeniami opisanymi we wniosku:

Zgodnie z zatozeniami zawartymi we wniosku o dofinansowanie w ramach zadania 3 - Staze
zaplanowano wsparcie dla 107 oséb.

Podczas wizyty monitoringowej zweryfikowano poprawnoéé realizacji stazy dla 3 uczestnikéw
projektu. W dniu kontroli obecne byty p. oraz p. natomiast

nieobecny byt p. ktdry z dniem 17.09.2020 r. zrezygnowat ze stazu.

. Zgodnos¢ formy wsparcia z harmonogramem realizacji wsparcia, udostepnianym przez

beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie:

W dniu 17.09.2020 r. kontroli poddano poprawnos¢ realizacji zadania 3 — Staze. Wyboru miejsc
realizacji stazy dokonano na podstawie profesjonalnego osadu kontrolera, w oparciu
0 Harmonogram realizacji stazy, zamieszczony w SL2014 w dniu 14.09.2020 r. Kontroli poddano
nastepujgcych uczestnikéw projektu:

- p. —umowa nr UmSTAZ/20/0053 o zorganizowanie stazu dla 1 osoby bezrobotnej
zawarta w dniu 26.06.2020 r. pomiedzy Starosty Sepoleriskim reprezentowanym przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim — p. Artura Zychskiego
a organizatorem stazu: LEMAN s.c. L.K.t. Lemanscy, ul. Plac Wolnosci 4, 89-400 Sepdino
Krajenskie, reprezentowanym przez p. Leszka Lemariskiego. Termin realizacji stazu:
01.07.2020r. — 31.10.2020 r. na stanowisku: sprzedawca, miejsce odbywania stazu: ul. Plac
Wolnosci 4, 89-400 Sepdino Krajeriskie. W dniu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, tj.
17.09.2020 r. uczestniczka projektu byta obecna w miejscu realizacji stazu. Przedtozono
prowadzong na biezaco liste obecnos$ci za miesigc wrzesien 2020 r. Opiekun stazystki - p.

byt nieobecny podczas przeprowadzenia kontroli. Zespét kontrolujacy stwierdzit, ze
staz odbywa sig w terminie i zgodnie z tematykg wskazang w umowie stazowej.

- p. — umowa nr UmSTAZ/20/0076 o zorganizowanie stazu dla 1 osoby
bezrobotnej zawarta w dniu 24.07.2020 r. pomiedzy Starosta Sepoleriskim reprezentowanym
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim — p. Artura Zychskiego
a organizatorem stazu: Beata Strama FHU Strefa Dekoru, ul. Wrzosowa 10, 89-400 Sepdino
Krajeriskie reprezentowanym przez p. Beate Strame. Termin realizacji stazu: 01.08.2020 r. —
31.10.2020 r. na stanowisku: dekorator, miejsce odbywania stazu: ul. Wrzosowa 10, 89-400
Sepdino Krajerdskie. W dniu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, tj. 17.09.2020 r.
uczestniczka projektu byta obecna w miejscu realizacji stazu. Przedtozono prowadzong na

biezaco listg obecnosci za miesigc wrzesien 2020 r. Opiekunka stazystki - p. nie
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miata uwag do dotychczasowej pracy stazystki. Zespét kontrolujgcy stwierdzit, ze staz odbywa
sie w terminie i zgodnie z tematykg wskazang w umowie stazowe;j.

p. —umowa nr UmSTAZ/20/0058 o zorganizowanie stazu dla 1 osoby bezrobotnej
zawarta w dniu 26.06.2020 r. pomiedzy Starostg Sepolenskim reprezentowanym przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim — p. Artura Zychskiego
a organizatorem stazu: Urzedem Miejskim w Sepdlnie Krajenskim, ul. Tadeusza Kosciuszki 11,
89-400 Sepdlno Krajerskie, reprezentowanym przez Zastepce Burmistrza p. Marka Zieriko.
Termin realizacji stazu: 01.07.2020 r. — 31.10.2020 r. na stanowisku: robotnik gospodarczy,
miejsce odbywania stazu: teren powiatu sepoleriskiego. W dniu przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych, tj. 17.09.2020 r. uczestnik projektu byt nieobecny w miejscu realizacji stazu. Pani
Edyta tucyszyn — Inspektor ds. Kadr w Urzedzie Miejskim w Sepdlinie Krajerniskim oéwiadczyta, ze

w dniu kontroli zostata poinformowana telefonicznie, ze p. rezygnuje ze stazu.

W badanym obszarze [/ll. Zgodnos¢ formy wsparcia z harmonogramem realizacji wsparcia,

udostepnianym przez beneficienta na podstawie umowy o dofinansowanie nie stwierdzono

uchybieni/nieprawidtowosci.

Iv.

Zgodnos¢ form wsparcia z umowa na realizacje ustugi (jesli zostata zlecona):

Nie dotyczy — wizyta monitoringowa zostata przeprowadzona w miejscu realizacji stazy.

V.

Dostosowanie pomieszczeni, w ktérych realizowane s3 zadania merytoryczne oraz materiatéw
udostepnianych uczestnikom do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepefnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2014-2020:

Na podstawie przeprowadzonych w trakcie wizyty monitoringowej ankiet oraz danych zawartych

w SL2014 stwierdzono, ze uczestnicy projektu objeci wizytg monitoringowa nie sg osobami

z niepetnosprawnosciami.

VI.

Oznakowanie pomieszczen, w ktérych realizowane s3 zadania merytoryczne, sa oznakowane
plakatami i/lub tablicami zawierajacymi logotypy FE i UE oraz herb i oficjalne logo promocyjne
wojewddztwa, informujgcymi o wspéifinansowaniu projektu zgodnie z wymogami

okreslonymi w umowie o dofinansowanie:

Pomieszczenia, w ktérych realizowane sg staze, zostaty prawidtowo oznakowane plakatem w formacie

A3, ktdry jest zgodny z zatgcznikiem 11 do umowy o dofinansowanie projektu Obowigzki informacyjne
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Beneficjenta, tj.: zawierajgcym nazwe beneficjenta, tytut projektu, herb wojewddztwa oraz zestaw

wymaganych logotypow.
VII.  Zgodno$¢ otrzymanych materiatéw przez uczestnikébw z zasadami informowania
i promowania projektéw w ramach programéw regionalnych:

Nie dotyczy - w dniu 17.09.2020 r. skontrolowano realizacje stazy, podczas ktérych uczestnicy projektu

nie otrzymali Zadnych materiatow.
VIll.  Wykorzystanie i oznakowanie sprzetu, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione
w celu udzielania wsparcia:

Nie dotyczy - w budzecie projektu nie zatozono wydatkéw zwigzanych z zakupem sprzetu, wyposazenia

oraz elementdw infrastruktury.

IX. Wywiad z uczestnikami projektu — zgtoszenie uwag:

Podczas wizyty monitoringowej poproszono o wypetnienie ankiet dwie uczestniczki projektu, obecne
w dniu kontroli na stazu. Nieobecny w trakcie kontroli byt p. — zespdt kontrolujgcy zostat

poinformowany, ze z dniem 17.09.2020 r. uczestnik projektu zrezygnowat ze stazu.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet ustalono, ze uczestniczki s3 zadowolone z organizacji stazu
i w pigciostopniowej skali ocenity te forme wsparcia na 5, gdzie 5 jest oceng najlepsza, natomiast
1 oceng najgorsza. Réwniez na poziomie 5 stazystki ocenity lokalizacje stazu, mozliwoé¢ dojazdu oraz
poziom zadowolenia z udziatu w stazu oraz kontakt z biurem projektu. Ponadto stazystki na poziomie

5 ocenity udziat w projekcie.
Nie wniesiono uwag co do przebiegu i organizacji stazy. Stwierdzono, ze uczestniczki projektu posiadajg

wiedze o wspétfinansowaniu projektu z EFS.

19. Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

W toku czynnosci kontrolnych nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowosci.

20. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym:

Dokonane ustalenia i zebrane w trakcie wizyty monitoringowej dowody nie dajg podstaw do

stwierdzenia podejrzenia oszustw finansowych lub dziatai o charakterze korupcyjnym.

21. Pouczenie

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje mozliwo$é wniesienia umotywowanych pisemnych

zastrzezen do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich do jednostki kontrolujgcej
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w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania lub w terminie przedtuzonym zgodnie z art. 25
ust. 3 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (tzw. ustawy wdrozeniowej) (Dz.U. z 2020 r. poz. 818).
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacji

pokontrolnej jednostka kontrolujaca nie rozpatruje zgtoszonych zastrzezen, a przekazana Informacja

pokontrolna jest ostateczna, do ktérej nie przystuguje odwotanie.

22. Zalecenia pokontrolne

Brak koniecznos$ci wydania zalecen pokontrolnych.

Informacje o skutkach nie wdrozenia Zaleceii pokontrolnych:

Nie dotyczy.

Termin i sposéb przekazania informacji o wdrozeniu Zaleceri pokontrolnych:

Nie dotyczy.

Podpis Kierownika Zespotu kontrolujgcego oraz podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujgcego:

Starszy Specjalista

[ ; an“ Sp

¥ /Jl (TA/‘.&«

Heleng Bamizawsm

j&¢“@w‘

,/ i

Data i podpis Kierownika jednostki kontrolujgce;j:

WICEDYREKTOR
ds. Poradnictwa Zawodowago
i Pos$rednictwa Pracy

Fukasz Joworshi

/

Data i podpis Kierownika je“d{@stki kontrolowanej:

DYREXKTGR
Powiat fxvego Urz u Pracy
Sc;p«é nig jvg;g\

e Zyﬁhm&
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