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Numer sprawy:

INFORMACJA POKONTROLNA NR:

| PKO.IV.K.JN.081.166.1.5.21

60/Vv1/1.2.1/POWER/21

1. Podstawa prawna przeprowadzenia

kontroli:

§ 17 Umowy nr POWR.01.02.01-04-0009/20-00

z dnia 28.12.2020 r. w zwigzku z art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 —
2020 (Dz. U.z 2020 r., poz. 818) oraz w zwigzku z
§ 2 pkt 8 Porozumienia WER/KP/2015/1

| zawartego w dn. 13.01.2015 r., pomiedzy

Ministrem Infrastruktury i Rozwoju

a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim

w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (wraz

z pézniejszymi zmianami).

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze

strony jednostki kontrolujgcej:

Justyna Nesterowicz kierownik zespotu

kontrolujgcego

Katarzyna Salejko cztonek zespotu

kontrolujacego

4.Termin kontroli:

26.05.2021r.

5. Rodzaj kontroli (kontrola

systemowa, kontrola projektu):

Kontrola projektu - wizyta monitoringowa

6.Tryb kontroli (kontrola

planowa/doraina):

Kontrola planowa

7. Nazwa jednostki kontrolowanej:

Powiat Sepoleriski/ Powiatowy Urzad Pracy

w Sepdlnie Krajeriskim
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8. Adres jednostki kontrolowanej
i miejsca przeprowadzenia czynnosci

kontrolnych:

ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepélno

Krajenskie,

miejsce przeprowadzenia czynnosci kontrolnych:

— Zajazd Grand Grazyna Niemczyk, Piaseczno
43A, 89-400 Piaseczno,

— KLUB DZIECIECY w Centrum Matego
Dziecka i Rodziny, ul. Miyriska 33, 89-400
Sepdlno Krajenskie,

— SKLEP OGRODNICZY Adam Kiedrowicz,

Peperzyn 60, 89-410 Peperzyn.

9. Nazwa i numer kontrolowanego:

projektu:

Aktywizacja zawodowa oséb mfodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie sepolerskim

POWR.01.02.01-04-0009/20

10. Numer Dziatania/Poddziatania:

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

11.Wartos¢ projektu:

1 026 000,00 zt

12.Spos6b rozliczania projektu (kwoty
ryczattowe/stawki jednostkowe/

rzeczywiscie poniesione wydatki):

rzeczywiécie poniesione wydatki

13.Wartosé wydatkow zatwierdzonych

do dnia kontroli:

0,00 zt

14. Zakres wizyty monitoringowej:

I. Ocena jakosci i prawidtowosci dziatan poprzez
ustalenie:
1. Czy forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o

dofinansowanie projektu, m.in. w zakresie:

g : | Wojewddztwo
{ | Kujawsko-Pomorskle
X 8!

e T

Woajewddzki Urzad Pracy w Toruniu
jast Jednostka Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomerskiego

T KuIAWY
"% POMORZE

2021

ROK WANDY BLENSKIES
W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM

WOJEWORZN! URZAD PRACY
WTORUNIU

A _,-r-lt:\ll’\




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska F
Europejski Fundusz Spoteczny Far

tematyki, terminéw oraz sposobu realizacji
wsparcia.

2. Czy liczba uczestnikow odpowiada zatozeniom
opisanym we wniosku.

3. Czy forma wsparcia jest zgodna z
harmonogramem realizacji wsparcia,
udostepnianym przez beneficjenta na
podstawie umowy o dofinansowanie.

4. Czy forma wsparcia jest zgodna z celem
projektu i wpisuje sie w cele szczegétowe PO
WER.

5. Czy sprzet, wyposazenie oraz elementy
infrastruktury zakupione w celu udzielania
wsparcia sg dostepne w miejscu realizacji
ustugi i s wykorzystywane zgodnie z
przeznaczeniem i wtasciwie oznakowane.

6. Czy wizytowana forma wsparcia skierowana
jest do odpowiedniej grupy docelowej
wskazanej we wniosku.

7. Czy‘liczba 0s6b podpisanych na liscie
obecnosci jest zgodna z liczbg oséb obecnych
w miejscu realizowanej ustugi.

8. Czy materiaty i $rodki niezbedne do realizacji
wsparcia sg odpowiedniej jakosci, czy s3
dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy).

9. Czy ustugi w ramach projektu swiadczone s3

na odpowiednim poziomie merytorycznym.
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10. Czy prowadzacy/trener/wyktadowca posiada
odpowiednig wiedze i kompetencje.

11. Czy prawidtowo oznaczono miejsce realizacji
wizytowanej formy wsparcia i materiaty

szkoleniowe.

Il. Przeprowadzenie wywiadu/ankiety z
uczestnikami projektu w celu poznania ich opinii
na temat realizowanego wsparcia, w tym jakosci
prowadzonych dziatan oraz zweryfikowania czy
majg $wiadomos¢ jego wspéifinansowania z 5

Funduszy Europejskich.

15.Ustalenia kontroli:

I. Najwazniejsze informacje o projekcie i wizytowanej ustudze:

We whniosku o dofinansowanie projektu okreslono, ze celem gtéwnym projektu jest
zwiekszenie w terminie od 01.01.2021r. do 30.06.2023 r. mozliwosci zatrudnienia osob
mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajeriskim jako bezrobotne, w tym 60% tzw. mtodziez NEET.

Celem projektu jest doprowadzenie uczestnika projektu do podjgcia i utrzymania

zatrudnienia.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w projekcie zaplanowano 4 zadania:

1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD),
2. Posrednictwo pracy,
3. Prace interwencyjne,

4. Bon zatrudnieniowy.

Realizacje projektu zaplanowano w terminie 01.01.2021 r. —30.06.2023 r.
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1. Zgodno$é formy wsparcia z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in. w zakresie

tematyki, termindéw oraz sposobu realizacji wsparcia:

W ramach obszaru poddanego kontroli, tj. zadania 3 - Prace interwencyjne - tematyka
wsparcia, termin realizacji i sposéb udzielania wsparcia jest zgodny z wnioskiem

o dofinansowanie.
2. Zgodnosé liczby uczestnikéw z zatozeniami opisanymi we wniosku:

We wniosku o dofinansowanie projektu zatozono, ze wsparciem w ramach kontrolowanego
zadania 3 beneficjent planuje objac¢ 96 osdb.
Podczas wizyty monitoringowej zweryfikowano poprawnosc realizacji wsparcia dla 3

uczestniczek projektu:

3. Zgodnos$é formy wsparcia z harmonogramem realizacji wsparcia, udostgpnianym

przez beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie:

W dniu 26.05.2021 r. kontroli poddano poprawnosc realizacji zadania 3 — Prace
interwencyjne. Zesp6t kontrolujacy przeprowadzit wizyte monitoringowg na podstawie
Harmonogramu udzielania wsparcia przestanego za pomoca 5L2014 w dniu 12.05.2021 r.
Kontrola objeto realizacje wsparcia dla nastepujgcych uczestniczek projektu:

- p. —umowa nr UmPI/21/0050 o organizacje prac interwencyjnych
zawarta w dniu 23.02.2021 r. w Sepdlnie Krajeriskim pomiedzy Starostg Sgpolenskim
reprezentowanym przez Artura Zychskiego — Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Sepdlnie Krajeriskim a Zajazdem Grand Grazyna Niemczyk, Piaseczno 43A,

89-400 Sepdlno Krajeriskie. Zatrudnienie na podstawie umowy o praceg na czas
okreélony zawartej w dniu 01.04.2021 r. w Sepélnie Krajeriskim w terminie:
01.04.2021 r. — 30.11.2022 r. (refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za kazdy rozliczany
miesigc od 01.04.2021 r. do 31.07.2021 r. w wysokosci stanowigcej iloczyn

zatrudnionych w ramach niniejszej umowy bezrobotnych oraz kwoty 1350,00 zt

1

:."..,.;d ,KU wy ‘ B2 % Wojewsdztweo “.:-“L—\

JA i | Kujawsko-Pomorskie ~
, B o —=b 2021
5 B

4 POMORIE Y .
B d ROK WANDY BEENSKIEJ

W WOJEWODZTWIE

KUJAWSKO-POMORSKIM

WOJEWDBZH URZAD PRACY
W TORUNIY

Wojewddzki Urzad Pracy w Taruniu
jest Jednostka Samarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego



Fundusze " s e
2 Europejskie Unia Europejska I

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny o

i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty), na stanowisku: pomoc kuchenna,
miejsce wykonywania pracy: Piaseczno 43A, 89-400 Sgpdino Krajenskie, wymiar czasu
pracy: pefen etat.

W dniu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych uczestniczka projektu byta obecna

w miejscu pracy. Przedtozono liste obecnosci za miesigc maj 2021 r. Zespot
kontrolujgcy stwierdzit, ze wsparcie odbywa sig w terminie wskazanym w umowie

i w przestanym harmonogramie udzielania wsparcia.

- p. , —umowa nr UmPI/21/0081 o organizacje prac interwencyjnych
zawarta w dniu 04.05.2021 r. w Sepdlnie Krajefiskim pomiedzy Starosta Sepoleriskim
reprezentowanym przez Artura Zychskiego — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sep6lnie Krajeriskim a KLUBEM DZIECIECYM w Centrum Matego Dziecka i Rodziny,
ul. Miyriska 33, 89-100 Sepdlno Krajeriskie Zatrudnienie na podstawie umowy o prace
na czas okreslony zawartej w dniu 04.05.2021 r. w Sepélnie Krajeriskim w terminie:
05.05.2021 r. — 04.02.2022 r. (refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za kazdy rozliczany
miesigc od 05.05.2021 r. do 04.10.2021 r. w wysokosci stanowigcej iloczyn
zatrudnionych w ramach niniejszej umowy bezrobotnych oraz kwoty 1350,00 zt
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty), na stanowisku: dzienny opiekun
matego dziecka, miejsce wykonywania pracy: Punkty Opieki Dziennej
w GminieSepdlno Krajenskie, ul. K. Baczyriskiego 2, wymiar czasu pracy: peten etat.
W dniu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych uczestniczka projektu nie byta
obecna w miejscu pracy. Dyrektor ztobka - p. Danuta Daszkiewicz poinformowata
Zespot kontrolujacy, ze uczestniczka projektu przebywa na
w dniach Przedtozono liste obecnosci za miesigc maj
2021r.oraz . Zespot kontrolujgcy
stwierdzit, ze wsparcie odbywa sie w terminie wskazanym w umowie

i w przestanym harmonogramie udzielania wsparcia.
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- p. - umowa nr UmPI/21/0026 o organizacje prac interwencyjnych
zawarta w dniu 08.02.2021 r. w Sepdlnie, pomiedzy Starostg Sepoleriskim
reprezentowanym przez Artura Zychskiego — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepdlnie Krajeriskim a Sklepem Ogrodniczym Adam Kiedrowicz, Pgperzyn 60,
89-410 Wiecbork. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony
zawartej w dniu 09.02.2021 r. w Sepdlnie Krajeriskim w terminie: 09.02.2021 r. -
08.11.2021 r. (refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za kazdy rozliczany miesigc od 09.02.2021 r.
do 08.07.2021 r. w wysokosci stanowigcej iloczyn zatrudnionych w ramach niniejszej
umowy bezrobotnych oraz kwoty 1350,00 zt i sktadki na ubezpieczenie spofeczne od
tej kwoty), na stanowisku: sprzedawca, miejsce wykonywania pracy: sklep
ogrodniczy, ul. Chojnicka 11, 89-400 Sepdino Krajeriskie, wymiar czasu pracy: peten
etat.

W dniu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych uczestniczka projektu byta obecna

w miejscu pracy. Poinformowano Zespét kontrolujacy, ze lista obecnosci nie znajduje
sie w miejscu odbywania wsparcia. Za posrednictwem poczty elektronicznej
przestano skan listy obecnosci. Zespét kontrolujacy stwierdzit, ze wsparcie odbywa sig
w terminie wskazanym w umowie i w przestanym harmonogramie udzielania

wsparcia.

4. Zgodno$é form wsparcia z celem projektu i wpisywanie sig ich w cele szczegétowe

PO WER:

We wniosku o dofinansowanie projektu okreslono, ze celem gtéwnym projektu jest
zwiekszenie w terminie od 01.01.2021 r. do 30.06.2023 r. mozliwosci zatrudnienia osob
mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajeriskim jako bezrobotne, w tym 60% tzw. mtodziez NEET.
Celem projektu jest doprowadzenie uczestnika projektu do podjegcia i utrzymania

zatrudnienia.
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Ponadto we wniosku o dofinansowanie projektu zatozono, ze realizacja projektu ma
przyczynic sie do osiagnigcia celu szczegétowego PO WER, jakim jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci oséb bez pracy, ktére
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). -

W trakcie kontroli stwierdzono, ze wizytowana forma wsparcia, tj. Prace interwencyjne jest
zgodna z celem projektu zawartym we wniosku o dofinansowanie projektu i wpisuje sig

w cele szczegétowe PO WER.

5. Wykorzystanie i oznakowanie sprzetu, wyposaZenia oraz elementy infrastruktury

zakupione w celu udzielania wsparcia:

Nie dotyczy — we wniosku o dofinansowanie nie zafozono zakupu sprzgtu, wyposazenia oraz

infrastruktury.
6. Zgodnoéé wizytowanej formy wsparcia z grupa docelowa wskazang we whniosku:

We whniosku o dofinansowanie projektu zatozono, ze grupe docelowg stanowi 100 oséb
mtodych w wieku 18 — 29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sgpdlnie Krajeriskim jako bezrobotne.
Spoéréd ww. liczby oséb, co najmniej 60% stanowi¢ beda osoby, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Wsrod czestnikdéw projektu minimum:

—  65% stanowic¢ bedg kobiety,

—  41% stanowic¢ beda osoby dtugotrwale bezrobotne,

—  1,4% stanowi¢ beda osoby z niepetnosprawnosciami.
Podczas przeprowadzonej wizyty monitoringowej uczestniczki potwierdzity, ze w momencie
przystapienia do projektu spetniaty kryteria grupy docelowej wskazanej we wniosku

o dofinansowanie.
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7. Zgodnoéc liczby os6b podpisanych na liscie obecnosci z liczbg oséb obecnych

w miejscu realizowanej ustugi:

W dniu 26.05.2021 r. podczas wizyty monitoringowej zweryfikowano poprawnos¢ realizacji
prac interwencyjnych dla 3 uczestniczek projektu. W miejscach realizacji wsparcia Zespot
kontrolujacy zweryfikowat listy obecnosci uczestniczek projektu objetych czynnosciami

kontrolnymi za miesigc maj 2021 r.

8. Ocena materiatéw i srodkéw niezbednych do realizacji wsparcia i dostosowania do

potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

Szczegbtowy budzet projektu nie zaktada zakupu materiatéw, sprzetu, wyposazenia
oraz infrastruktury.
Na podstawie przeprowadzonych w trakcie wizyty monitoringowej ankiet stwierdzono, ze

uczestniczki projektu objete kontrolg nie sg osobami z niepetnosprawnosciami.
9. Ocena poziomu merytorycznego realizowanej ustugi:

Podczas wizyty monitoringowej przeprowadzono 2 ankiety oceniajgce oceniajgce przebieg
prac interwencyjnych. Ocena dokonywana byta w pieciostopniowej skali gdzie 1, oznacza
ocene negatywna, a 5 ocene pozytywna. Na podstawie ankiet ustalono, ze uczestniczki sa
zadowolone z udziatu w projecie. Zadeklarowaty w ankietach m.in., ze dzieki udziatowi

w projekcie zdobywaja nowa wiedzg/umiejgtnosci praktyczne (Srednia ocena na poziomie
4,0), udziat w projekcie przyczyni sie do zdobycia kwalifikacji zawodowych (srednia ocena na
poziomie 4,5), udziat w projekcie przyczyni sig do zrealizowania zatozonego celu

polegajacego na podjeciu zatrudnienia ($rednia ocena na poziomie 4,0).
10. Ocena wiedzy i kompetencji prowadzgcego/trenera/wyktadowcy:

Nie dotyczy — podczas wizyty monitoringowe]j przeprowadzono kontrolg realizacji prac

interwencyjnych.
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11. Ocena prawidtowosci oznaczenia miejsca realizacji wizytowanej formy wsparcia

i materiatow szkoleniowych:

Miejsca, w ktérych realizowane sg prace interwencyjne zostaty prawidtowo oznakowane
plakatem w formacie A3, ktéry jest zgodny z umowa o dofinansowanie projektu — § 21
Obowiqgzki informacyjne oraz zawiera wszystkie elementy zgodnie z wymogami zatgcznika nr

12 do ww. umowy o dofinansowanie: Obowigzki informacyjne Beneficjenta.

Il. Wywiad z uczestnikami projektu — zgtoszenie uwag:

Podczas wizyty monitoringowej przeprowadzono 3 ankiety oceniajgce przebieg prac
interwencyjnych. Ocena dokonywana byta w pigciostopniowej skali gdzie 1, oznacza oceng
negatywna, a 5 ocene pozytywna. Srednia ocena udziatu w projekcie wyniosta 4,16.
Uczestniczki nie zgtosity zastrzezer dotyczacych realizacji projektu i zaplanowanych w nim
form wsparcia. Na podstawie przeprowadzonych ankiet i wywiadéw ustalono, ze uczestniczki
sa zadowolone z udziatu w projekcie oraz z udziatu w kontrolowanej formie wsparcia, a takze
nie wniosty uwag do realizowanego wsparcia.

Zesp6t kontrolujacy potwierdzit, ze uczestniczki posiadaja wiedzg na temat

wspotfinansowania projektu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
16. Stwierdzone uchybienia/nieprawidfowosci:

Ad. 3. Zgodnoé¢ formy wsparcia z harmonogramem realizacji wsparcia, udostgpnianym

przez beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie:

Stwierdzono, ze w harmonogramie udzielania wsparcia przestanym za pomoca SL2014
w dniu 12.05.2021 r. jako miejsce realizacji prac interwencyjnych p.
wskazano adres pod ktérym zarejestrowano dziatalnos¢ gospodarcza,

tj. , a nie faktyczne miejsce realizacji prac interwencyjnych, tj.

ul.
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17. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze

korupcyjnym:

Dokonane ustalenia i zebrane w trakcie wizyty dowody nie dajg podstaw do stwierdzenia

podejrzenia oszustw finansowych lub dziatan o charakterze korupcyjnym.

18. Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje mozliwos¢ wniesienia umotywowanych

pisemnych zastrzezer do ustaleri zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich do

jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania lub w terminie

przedtuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wdrozeniowej. W przypadku przekroczenia

przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacji pokontrolnej

jednostka kontrolujaca nie rozpatruje zgtoszonych zastrzezer, a przekazana Informacja

pokontrolna jest ostateczna, do ktérej nie przystuguje odwotanie.

19. Zalecenia pokontrolne:

Ad. 3. Zgodno$é formy wsparcia z harmonogramem realizacji wsparcia, udostgpnianym

przez beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie:

Zespot kontrolujacy zaleca dofozenie staran, aby informacje przekazywane do WUP

w Toruniu, a dotyczgce m.in. miejsca realizacji prac interwencyjnych, stanowity rzetelng

informacje o faktycznym miejscu realizacji wsparcia. Nalezy przestac za posrednictwem

SL2014 zaktualizowany harmonogram udzielania wsparcia lub inny dokument, ktéry bedzie

wskazywat faktyczne miejsca realizacji wsparcia.

Informacje o skutkach niewdrozenia Zalecern:

W przypadku niewdrozenia Zaleceri pokontrolnych Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu

informuje o mozliwoéci wystapienia kosztow niekwalifikowalnych/nieprawidtowosci, badz

wszczecia procedury rozwigzania Umowy o dofinansowanie projektu.
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Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu Zalecen pokontrolnych:

Beneficjent jest zobowigzany w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
przedmiotowej Informacji pokontrolnej do pisemnego przekazania informacji dotyczacych
wdrozenia Zalecer pokontrolnych i dokumentéw poswiadczajacych wdrozenie

przedmiotowych Zalecen.

20. Data sporzgdzenia dokumentu: 22.06.2021 r.
21. Podpisy o0séb kontrolujgcych oraz kierownika jednostki kontrolujgce;:

podpis Kierownika Zespotu kontrolujacego oraz podpisy czionkéw Zespotu kontrolujgcego:

Starszy Referent

200z @@@Z}-&& @!S‘lﬁ%>
W@ J Katahyna Salego

s Nestercivicz

podpis Kierownika jednostki kontrolujacej:
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Sep6lno Kraj. 30.06.2021 r.

Znak: RP-4231-03/1/MB/2021

Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu

Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Kraj., w nawigzaniu do Informacji pokontrolnej
NR:60/VI/1.2.1/POWER/21, ktora stanowi zalgcznik do pisma  znak:
PKO.IV.K.JN.081.166.1.5.21, z dnia 22.06.2021 r., informuje iz nie wnosi zastrzezei do
ustalen zawartych w w/w Informacji pokontrolne;j.

Jednoczesnie zapewniamy, iz dolozymy wszelkich staran, aby informacje
przekazywane do WUP w Toruniu dotyczace m.in.: miejsca realizacji prac interwencyjnych,
stanowity }zetelna: informacje o faktycznym miejscu realizacji wsparcia.

Ponadto informujemy, iz za posrednictwem SL2014 zostal przestany zaktualizowany

harmonogram udzielania wsparcia.







