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1. Podstawa prawna przeprowadzema

kontroli:

§ 17 Umowy nr POWR. 01 02 01 04 0009/20 -00

2 dnia 28.12.2020 r. w zwigzku z art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014 - 2020 (Dz. U.z 2020 r., poz.
818) oraz w zwiazku z § 2 pkt; 8 Porozumienia
WER/KP/2015/1 zawartego w dn. 13.01.2015r.
pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju
a Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim

w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (wraz

z pozniejszymi zmianami)

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze

strony jednostki kontrolujacej:

Anna Kobak-Kentzer | kierownik

zespotu kontrolujgcego

Katarzyna Salejko cztonek

zespotu kontrolujgcego

Patrycja Wojtasik cztonek

zespo’fu kontrolujgcego

4. Termin kontroli:

21.06.2021r.

5. Rodzaj kontroli (kontrola

systemowa, kontrola projektu):

Kontrola projektu

6. Tryb kontroli (kontrola

planowa/doraina):

Kontrola planowa
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7. Nazwa jednostki kontrolowanej: Powiat Sepolenski/Powiatowy Urzad Pracy
w Sepdlnie Krajeriskim
8. Adres jednostki kontrolowanej ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepdino
i miejsca przeprowadzenia Krajenrskie;
czynnosci kontrolnych: miejsce przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych:
ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepdino
Krajenskie
9. Nazwa i numer kontrolowanego: Aktywizacja zawodowa 0s6b miodych
projektu: pozostajgcych bez pracy w powiecie sepoleriskim
POWR.01.02.01—04—0009/20
10. Numer Dziatania/Poddziatania: Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
11. Wartosc projektu: 1 026 000,00 zt
12. Sposdb rozliczania projektu
(kwoty ryczattowe/stawki
rzeczywiscie poniesione wydatki
jednostkowe/ rzeczywiscie
poniesione wydatki):
13. Numery kontrolowanych POWR.01.02.01-04-0009/20-002-02
whnioskow o ptatnosé (niecertyfikowany do KE)
(certyfikowany do KE/nie
certyfikowany do KE ):
14. Wartos¢ wydatkow 0,00 zt
zatwierdzonych do dnia kontroli:
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15. Zakres kontroli: I.  zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu,

II.  kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu
i dane osobowe,

1. rozliczenia finansowe,

IV. stosowanie ustawy Prawo Zamowien
Publicznych i przepiséw unijnych,

V. stosowanie zasady konkurencyjnosci,

VI.  kwalifikowalnos¢ personelu projektu,
VIl.  pomoc publiczna,
VIIl.  $ciezka audytu i archiwizacja

dokumentacji,
IX.  dziatania promocyjno-informacyjne,
X.  projekty partnerskie,

Xl.  projekty grantowe.

16. Informacje na temat sposobu I. W celu potwierdzenia zgodnosci rzeczowej
wyboru dokumentéw do kontroli: wykazanej w zatwierdzonych wnioskach

o ptatno$é, na podstawie profesjonalnego
osadu kontrolera, zweryfikowano
dokumentacje dotyczgcg realizacji
poszczegdlnych zadan w ramach projektu
oraz przedstawiono poziom osiggniecia
zatozonych wskaZnikéw. Skontrolowano

- zgodno$¢ danych dla 2 z 13 uczestnikow
projektu wykazanych w przestanym w dniu
31.05.2021 r. formularzu danych
uczestnikéw w SL2014. Ponadto

skontrolowano prawidtowos¢ realizacji
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projektu z zasadami réwnosci szans
i niedyskryminacji.

Il. Zespot kontrolujgcy zweryfikowat
kwalifikowalnos¢ 4 z 20, tj. 20,00%
zrekrutowanych uczestnikéw projektu
zgodnie z zafgcznikiem nr 1 do Informacji
pokontrolnej (w tym 3 uczestniczki objete
wizytg monitoringowg przeprowadzong
w dniu 26.05.2021 r.).

Ill. Dokumentacje finansowg zweryfikowano
w oparciu o statystyczne (funkcja ,,LOS
(a;b)”) metody doboru préby dokumentéw
do kontroli.
Kontrola rozliczen finansowych objefa probe
dokumentacji finansowej dotyczacej kosztow
bezposrednich wykazanych we wnioskach
o ptatnosé:
POWR.01.02.01-04-0009/20-001-01 - nie
weryfikowano - wniosek o zaliczke na kwotg
kwalifikowalna 0,00 zt.
POWR.01.02.01-04-0009/20-002-02 —
wydatki kwalifikowalne 12 252,93 zt,
skontrolowano dokumenty o tagcznej
wartosci 1 377,63 zi, tj. 11,24%.
Przy doborze préby pominiete zostaty
pozycje poddane kontroli przez opiekuna
projektu, podczas analizy wniosku

o ptatnosé.
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V.

V.

VI.

VII.

Obszar nie podlegat czynnosciom
kontrolnym. Beneficjent nie przeprowadzat
w ramach projektu postepowan na
podstawie ustawy Prawo Zamowien
Publicznych.
Obszar nie podlegat czynnosciom kontrolnym.
Beneficjent w ramach realizacji projektu nie
przeprowadzat postgpowan w oparciu
o zasade konkurencyjnosci ani rozeznanie
rynku.
Obszar nie podlegat kontroli. W ramach
projektu nie zatozono kosztéw zwigzanych
z personelem projektu.
Beneficjent udzielat pomocy de minimis
w zakresie refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia w ramach prac
interwencyjnych. Kontroli poddano
dokumentacje w zakresie udzielania pomocy
de minimis dotyczacej 3 uczestniczek
wskazanych w zafgczniku nr 1 do Informacji
pokontrolnej (23,08%). Pracodawcy, ktdrzy
otrzymali pomoc de minimis na prace
interwencyjne (z wyjatkiem podmiotéw
publicznych) otrzymali zaswiadczenia

0 pomocy de minimis.

VIIl. Do kontroli sciezki audytu wybrano na

podstawie profesjonalnego osadu kontrolera

realizacje 1 z 4 zaplanowanych form wsparcia
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(25,00%), tj. realizacje zadania 3 — Prace
interwencyjne. Skontrolowano rowniez
procedure archiwizacji dokumentacji przez
Beneficjenta.

IX. Kontrola objeta 100% dziatarh w ramach

promocji.

- X. Kontrolowany projekt nie jest projektem
partnerskim.

XI. Kontrolowany projekt nie jest projektem

grantowym.

17. Ustalenia kontroli:

Zgodnie z obowigzujacym na dzieri kontroli wnioskiem o dofinansowanie projekt jest

realizowany w terminie 01.01.2021 r. — 30.06.2023 r.

I. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu:
Monitorowanie postepu rzeczowego

Monitorowanie postepu rzeczowego w projekcie obejmowato monitorowanie danych

- uczestnikéw projektu, monitorowanie form wsparcia oraz monitorowanie sytuacji
uczestnikéw na rynku pracy po zakoriczonym udziale w projekcie. Monitoring prowadzony
jest w oparciu o zgromadzong dokumentacjg projektowa.
Beneficjent zadeklarowat we wniosku o dofinasowanie, ze celem gtéwnym projektu jest
zwiekszenie w okresie 01.01.2021 r. - 30.06.2023 r. mozliwosci zatrudnienia 0séb mtodych do
29 r.z. pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Sepdlnie Krajeriskim jako
bezrobotne (w tym min. 60% NEET).
Zgodnie z oéwiadczeniem Beneficjenta na dzien 21.06.2021 r. do projektu zrekrutowano 20
0séb i wszystkie z nich zostaty objete przynajmniej jedng forma wsparcia. Rozpoczgto
realizacje wszystkich 4 zaplanowanych zadan. W ramach zadania 1 - Indywidualny Plan

Dziatania (IPD) wsparciem objgto 20 uczestnikéw projektu. W ramach zadania 2 -
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— ogdtem 41 os6b - warto$¢ osiggnieta do dnia kontroli — ogétem 6 oséb, stopien
realizacji 14,63%;

c) Liczba oséb ponizej 30 lat, z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie — warto$¢ zatozona w obowiazujacym na dzien rozpoczecia kontroli
wniosku o dofinansowanie — ogétem 2 osoby — warto$¢ osiggnigta do dnia kontroli —
ogétem 0 os6b, stopien realizacji 0,00%;

d) Odsetek os6b w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnogciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami — do poziomu ISCED 3,
imigranci, reemigranci), ktére po zakorczeniu udziatu w projekcie podjety prace —
wartoé¢ zatozona w obowigzujacym na dzier rozpoczecia kontroli wniosku
o dofinansowanie — ogétem 44% - wartoé¢ osiggnieta do dnia kontroli —100,00%;

e) Odsetek 0séb nienalezacych do 0séb w najtrudniejszej sytuacji, ktére po zakoriczeniu
udziatu w projekcie podjety prace — warto$c¢ zafozona w obowigzujgcym na dzien
rozpoczecia kontroli wniosku o dofinansowanie — ogétem 59,50% - wartos¢

osiagnieta do dnia kontroli — 0,00%.

Dokumentacja dotyczaca uczestnikéw projektu, pozwalajaca potwierdzi¢ wskazniki
monitoringowe przediozona podczas kontroli:

Formy wsparcia:

Zadanie 1 - Indywidualny Plan Dziafania (IPD).

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w obowiazujacym na dzier rozpoczecia kontroli whiosku
o dofinansowanie, wsparciem w ramach zadania 1 ma zostac¢ objetych 100 uczestnikéw
projektu. Do dnia kontroli wsparcia udzielono 20 osobom, z czego kontroli poddano 4 osoby
wskazane w zatgczniku nr 1 do Informacji pokontrolnej. W ramach zadania 1 zaplanowano
wsparcie w zakresie analizy umiejgtnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
uwzgledniajac sytuacje rodzinna/spoteczng uczestnikow projektu.

Forme wsparcia realizujg doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie

Krajenskim.
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Posrednictwo pracy wsparciem objeto 20 uczestnikéw projektu. W ramach zadania 3 — Prace
interwencyjne wsparciem objeto 19 uczestnikow projektu. W ramach zadania 4 — Bon

zatrudnieniowy wsparciem objeto 1 uczestnika projektu.

Wskazniki monitoringowe
Zgodnie z zatozeniami obowigzujgcego na dzien rozpoczecia kontroli wniosku
o dofinansowanie grupe docelowg stanowi¢ bedzie 100 oséb mtodych w wieku 18-29 lat (65
K i35 M) bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP
w Sepdinie Krajeriskim jako bezrobotne. Sposrdd ww. liczby oséb, co najmniej 60% stanowic
bedg osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg os. z kategorii NEET przyjetg w POWER 2014-2020 (kryterium dostepu 1).
Wsrod UP minimum:
- 65% stanowi¢ bedg kobiety,
- 41% stanowi¢ bedg osoby dfugotrwale bezrobotne,
- 1,4% stanowic¢ bedg osoby z niepetnosprawnosciami.
Zespdt kontrolujacy zweryfikowat kwalifikowalnos¢ 4 uczestniczek projektu, zgodnie
z danymi zawartymi w zafgczniku nr 1 do Informacji pokontrolnej.
Beneficjent monitoruje osiggniecie wskaznikow produktu i rezultatu zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych oraz zbiera dane uczestnikéw projektu.
Beneficjent ztozyt oéwiadczenie dotyczgce stopnia realizacji wskaznikéw, w ktérym wskazaft,
ze na dzien 21.06.2021 r. wartos$¢ osiagnietych wskaZnikow wyglada nastepujaco:
a) Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie — wartosc¢ zatozona w obowigzujgcym na dzien rozpoczecia kontroli
whniosku o dofinansowanie — ogdtem 100 oséb — wartos¢ osiggnieta do dnia kontroli
— ogdtem 20 oséb, stopien realizacji 20,00%;
b) Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — wartos$¢

zatozona w obowigzujacym na dzieri rozpoczecia kontroli wniosku o dofinansowanie
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Zespotowi kontrolujgcemu na potwierdzenie realizacji zadania 1 przedtozono m.in.

Formularz rekrutacyjny do projektu pn. Aktywizacja zawodowa 0sob mfodych pozostajqcych

bez pracy w powiecie sepoleriskim realizowanego w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspdffinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt konkursowy), ktory w |l czesci

zawiera adnotacje nt. wsparcia, tj. poradnictwa zawodowego udzielonego w ramach

projektu.

Zadanie 2 — Posrednictwo pracy.

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w obowigzujagcym na dzien rozpoczecia kontroli wniosku

o dofinansowanie, wsparciem w ramach zadania 2 ma zostac objetych 100 uczestnikow

projektu. Do dnia kontroli wsparcia udzielono 20 osobom, z czego kontroli poddano 4 osoby

wskazane w zafgczniku nr 1 do Informacji pokontrolnej. W ramach zadania 2 zaplanowano

wsparcie w zakresie organizacji spotkan uczestnikdw projektu z lokalnymi pracodawcami.

Forme wsparcia realizujg posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlinie

Krajeriskim.

Zespotowi kontrolujacemu na potwierdzenie realizacji zadania 2 przedfozono m.in.

Formularz rekrutacyjny do projektu pn. Aktywizacja zawodowa 0s6b mftodych pozostajgcych

bez pracy w powiecie sepoleriskim realizowanego w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspdffinansowanego ze Srodkdéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego (projekt konkursowy), ktéry w Il czesci

zawiera adnotacje nt. wsparcia, tj. posrednictwa pracy udzielonego w ramach projektu.

Zadanie 3 — Prace interwencyjne.

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w obowigzujagcym na dzien rozpoczecia kontroli wniosku

o dofinansowanie, wsparciem w ramach zadania 3 ma zostac objetych 96 uczestnikow

projektu. Do dnia kontroli wsparcia udzielono 19 osobom, z czego kontroli poddano
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dokumentacje 3 os6b wskazanych w zafgczniku nr 1 do Informacji pokontrolnej. W ramach
zadania 3 zaplanowano wsparcie w zakresie podjecia pracy w petnym wymiarze.

Zespotowi kontrolujagcemu na potwierdzenie realizacji zadania 3 przedtozono m.in.

whioski o zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych za dany miesigc wraz z listami ptac, ZUS RCA, ZUS DRA, potwierdzeniem
optacenia sktadek, listami obecnosci, oswiadczenia o braku podwdjnego finansowania
wydatkéw w projekcie Aktywizacja zawodowa 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy

w powiecie sepoleriskim nr POWR.01.02.01-04-0009/20-00, wspétfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, refundacje za dany miesigc, umowy o praceg,
zaéwiadczenia o pomocy de minimis, skierowania do pracy, umowy 0 organizacjg prac
interwencyjnych, pisma informujace o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, whnioski

o organizowanie prac interwencyjnych, o$wiadczenia dotyczace braku zalegtosci

z wyptacaniem wynagrodzeri pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych, zgtoszenia oferty
pracy, oéwiadczenia o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis w roku biezacym oraz

w ciagu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, formularze informacji przedstawianych przy

ubieganiu sie o pomoc de minimis, wydruki z CEIDG.

Zadanie 4 — Bon zatrudnieniowy.

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w obowigzujgcym na dzier rozpoczecia kontroli wniosku
o dofinansowanie, wsparciem w ramach zadania 4 ma zostac objetych 4 uczestnikéw
projektu. Do dnia kontroli wsparcia udzielono 1 osobie wskazanej w zafgczniku nr 1 do
Informacji pokontrolnej, ktérej dokumentacje poddano kontroli. W ramach zadania 4
zaplanowano wsparcie polegajgce na samodzielnym znalezieniu zatrudnienia przez
uczestnika projektu.

Zespotowi kontrolujgcemu na potwierdzenie realizacji zadania 4 przedtozono m.in.
oéwiadczenie o braku podwdjnego finansowania wydatkéw w projekcie Aktywizacja
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zawodowa oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sepoleriskim nr

POWR.01.02.01-04-0009/20-00, wspéifinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu

Spotecznego, kserokopia umowy o prace, skierowanie do pracy, umowa w sprawie

refundacji pracodawcy czeéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki na

ubezpieczenia spofeczne bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego,

pismo o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o refundacjg, wniosek o refundacje czesci

kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu

zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego,

oswiadczenie dotyczace braku zalegtosci z wyptacaniem wynagrodzeri pracownikom oraz

optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin

publicznych, formularz bonu zatrudnieniowego, zgtoszenie oferty pracy, whniosek

o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

Dane dotyczace uczestnikéw projektu, wprowadzone do systemu 51.2014:

Zweryfikowano zgodnos¢ danych zawartych w Formularzu monitorowania uczestnikow

projektu w SL2014 (przestany w dniu 31.05.2021 r.) z dokumentacja przedtozong do kontroli.

W ww. formularzu wykazano dane 13 uczestnikéw projektu. Kontroli poddano poprawnosc

danych wprowadzonych dla 2 uczestniczek projektu wymienionych w zatgczniku nr 1 do

Informacji pokontrolne;j.

Zesp6t kontrolujacy zweryfikowat, czy przekazywane za posrednictwem SL2014

harmonogramy dotyczace realizacji form wsparcia przesytane byty w terminach zgodnych

z umowa o dofinansowanie projektu oraz czy sg one zgodne z przedstawiong podczas

kontroli dokumentacja. Zweryfikowano harmonogramy dotyczace realizacji

zadania 3 - prace interwencyjne (3 harmonogramy przestane w dniach: 23.02.2021r.,

26.04.2021 r., 12.05.2021 r.) dla 3 uczestniczek projektu objetych kontrola.

W badanym obszarze |. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu stwierdzono uchybienia.
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. Kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu i dane osobowe:
Zgodnie z zatozeniami obowigzujgcego na dzieri rozpoczgcia kontroli wniosku
o dofinansowanie grupe docelowa stanowi 100 0séb mtodych w wieku 18-29 lat (65 Ki 35
M) bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP w Sepdlnie
Krajeriskim jako bezrobotne. Sposréd ww. liczby 0séb, co najmniej 60% stanowic bedg
osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicja oséb z kategorii NEET przyjetag w POWER 2014-2020.
Zesp6t kontrolujacy zweryfikowat kwalifikowalnos¢ 4 uczestniczek, ktére wskazano
w zatgczniku nr 1 do Informacji pokontrolne;j.
Przedtozono dokumentacje majaca potwierdzi¢ kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu, tj.
m.in. Formularze rekrutacyjne do projektu pn. Aktywizacja zawodowa oséb mfodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie sepoleriskim realizowanego w ramach Poddziafania
1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspdifinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt konkursowy),
dokumenty pn. Weryfikacja sytuacji w momencie rozpoczgcia udziatu w projekcie,
oéwiadczenia uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych, oswiadczenia
uczestnika projektu PUP nt. sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie, oswiadczenia

o niekaralnoéci karg zakazu dostepu do $rodkdéw.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu/ réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn/niepetnosprawni
w projekcie:

Na dziefi 21.06.2021 r. do udziatu w projekcie zrekrutowano 20 oséb, w tym 11 kobiet.
Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciagly przez doradcéw zawodowych i posrednikow
pracy przez caty okres trwania projektu w formie wolnego naboru, wezwan pisemnych oraz
gietd pracy. Rekrutacja wspomagana jest kampania informacyjna (ulotki, plakaty, ogtoszenie

na stronie www.pup.sepolno.pl przystosowanej takze dla oséb stabowidzacych, promocja na

Targach Edukacji i Pracy w Sepdlinie Krajeriskim). Materiaty promocyjne zostaly przekazane
do miejsc ogdlnie dostepnych dla 0séb z zatozonej w projekcie grupy docelowej, tj. m.in.
OPS, 'PCPR, oérodki zdrowia, urzedy miejskie, urzad gminy, sklepy itp. Personel projektu
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kobiet i mezczyzn oraz 0séb z niepetnosprawnosciami i stosuje tg zasade w codziennej pracy.

Na kazdym etapie realizacji projektu przestrzegana jest zasada réwnosci szans na rynku

pracy, tzn. ze kazda osoba bez wzgledu na pte¢, czy stan zdrowia moze wzigc€ udziat

w projekcie. Posrednicy pracy w ramach kontaktéw z pracodawcami/przedsiebiorcami

promuja zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami, dazac do zniwelowania podziatu zawoddw na typowo meskie

i kobiece, zachecajac kobiety do podejmowania pracy w zawodach dotychczas

przypisywanych szczegdlnie mgzczyznom.

Cze$¢ materiatéw promocyjnych jest wytworzona w formie alternatywnej, prostszej

w odbiorze (tzn. uzyto powiekszonej czcionki, ttumaczenia na jezyk tatwy, uzyto symboli,

obrazkéw, odpowiedniego kontrastu koloréw, wyréwnywanie tekstow do lewego

marginesu). Czas rozmowy podczas rekrutacji moze zosta¢ wydtuzony, gdy osoby (zwiaszcza

z niepetnosprawnoscia) bedg potrzebowaty wigcej czasu na rozmowg, wyttumaczenie,

powtdrzenie informacji (konieczno$¢ wolnego méwienia, zastosowanie jezyka migowego,

odczytywanie komunikatéw z ust). Odpowiednio zagospodarowane zostaty pomieszczenia,

w ktérych prowadzona jest rekrutacja (mozliwo$¢ swobodnego poruszania sig, miejsca

siedzgce w budynku, mozliwos¢ obstugi osoby z niepetnosprawnoscia na parterze urzgdu).

Na dzier kontroli, tj. 21.06.2021 r. w Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL2014

wykazano 7 kobiet i nie zarejestrowano 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Na stronie internetowej Urzedu https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/deklaracja-

dostepnosci zamieszczono Deklaracje dostepnodci (data publikacji 13.01.2020 r., data

modyfikacji: 18.04.2021r.), w ktérej wskazano, m.in., ze Strona internetowa jest czesciowo

zgodna z ustawq z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych

i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych z powodu niezgodnosci lub wyfgczen

wymienionych ponizej: filmy zostaly opublikowane przed wejsciem w Zycie ustawy

o dostepnosci cyfrowej, filmy nie posiadajq napiséw dla 0s6b gtuchych, formularz
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kontaktowy nie posiada dowigzanych etykiet tekstowych, mapy sq wyfgczone z obowiqzku

zapewniania dostepnosci.

Ponadto, przy pomocy narzedzia

https://www.powermapper.com/products/sortsite/ checks/accessibility-checks/

zweryfikowano strong internetowg https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/- stwierdzono

wystapienie 2 btedéw na poziomie Ai 1 bfad na poziomie AA.

Beneficjent wyjasénit, ze btedy widniejace w raporcie z walidacji dostepnosci nie lezg po

stronie PUP w Sepélnie Krajeriskim i nie moga zostac skorygowane przez administratora

strony internetowej, gdyz btedy te istniejg na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Na

podstawie przedtozonej dokumentacji stwierdzono, ze projekt spetnia wymogi stawiane

w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0séb z niepefnosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Prawidtowo$é przetwarzania danych:

Beneficjent przetwarza dane osobowe w ramach projektu Aktywizacja zawodowa 050b

mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sepoleriskim. W ramach projektu uczestnicy

poddani kontroli ztozyli owiadczenia dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych

osobowych.

W trakcie trwania czynnoéci kontrolnych przedfozono nastepujaca dokumentacjg:

e Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sgpdlnie Krajeriskim z dnia

25.05.2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajeriskim;

e Polityke ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie

Krajeriskim z dnia 25.05.2018 r.;

e Rejestr czynnosci przetwarzania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie

Krajeriskim z elementami kategorii czynnosci przetwarzania;
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e Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdinie Krajeriskim z dnia
25.05.2018 r. w sprawie Polityki Bezpieczenstwa Informacji w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sepdlnie Krajeriskim;

e Polityke Bezpieczenstwa Informacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie
Krajeriskim z dnia 25.05.2018 r;

e Upowaznienia do'przetwarzania danych w zakresie zbioru Centralny System
Teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych dla p. Tomasza
Zywickiego z dnia 29.12.2020 r., p. lzabeli Kepy z dnia 29.12.2020 r., p. Joanny Sobek
z dnia 29.12.2020 r., p. Marleny Zabrockiej z dnia 29.12.2020 r., p. Magdaleny
Barabas z dnia 29.12.2020 r;

e Rejestr osdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektu Aktywizacja zawodowa 0sob mfbdych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sepoleriskim w ramach poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj zawierajgcy 35 pozycji;

e Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu
Aktywizacja zawodowa oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
sepoleriskim w ramach poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (35 szt. — zgodnie z Rejestrem os6b upowaznionych).

Beneficjent nie powierza przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu innym
podmiotom.
W badanym obszarze Il. Kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu i dane osobowe nie

stwierdzono uchybien.

Rozliczenia finansowe:

Kontrola rozliczen finansowych objeta prébe dokumentacji finansowej dotyczacg kosztéw
bezposrednich wykazanych w niezatwierdzonym wniosku o pfatnosc:
POWR.01.02.01-04-0009/20-002-02 — wydatki kwalifikowalne 12 252,93 z, skontrolowano

dokumenty o tacznej wartosci 1 377,63 zi, tj. 11,24%.
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Nie weryfikowano wniosku o pfatnosé nr POWR.01.02.01-04-0009/20-001-01, ktory byt
wnioskiem o zaliczke na kwote kwalifikowalng 0,00 zt.
Zespot kontrolujacy zweryfikowat nastepujace dokumenty finansowe ujete we wniosku

o ptatnoéé: POWR.01.02.01-04-0009/20-002-02:

N Nrks:egowy q Data ;Da_t'a'r' e '§N__a__iuﬁz_i'__tdw3'|;u.l'dbv | Kwota i qu?“tk'
,Lp.‘.,l dokumenta s I : e e-ws.tayvyemg. ;iéﬁiatv ; ustugi SRR _ V‘dokumentu-- kwalifiko
: ; i ewidencyjny:[dokumentu || o ] P ! {brutto. ‘walne

Refundacja kosztéw

zatrudnienia w

ramach prac
3 |RePi/21/0072|8 2021-03-10 |2021-03-10 | interwencyjnych 1377,63 1377,63
RAZEM 1377,63

Nie stwierdzono uchybieri/nieprawidtowosci.

Wartoé¢ zweryfikowanych wydatkéw kwalifikowalnych wyniosta ogotem 1 377,63 zt, co
stanowi 0,13% w stosunku do wartosci umowy. Budzet projektu zaktada wydatki rozliczane
ryczattowo w ramach kosztéw posrednich na poziomie 25% kosztéw bezposrednich.
Beneficjent w ramach projektu nie wnidst wktadu wtasnego. Zgodnie z Regulaminem
Konkursu nr POWR.01.02.01-1P.23-04-006/20 maksymalny poziom dofinansowania wynosi
100% wartoéci projektu. W konkursie nie ma koniecznosci wniesienia wkfadu wifasnego.
Ptatnoéci dotyczace badanej proby dokumentacji finansowej dokonywano z rachunku
bankowego nr: 40 8162 0003 0000 2730 2000 0350.

Dokumenty finansowe objete préba opisane sa w sposéb potwierdzajacy ich zwigzek

z projektem.

Na podstawie informacji zawartych na portalu https://ppuslugi.mf.gov.pl Zespét kontrolujgcy
potwierdzit, ze Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Sep6lnie Krajeriskim (NIP
5611408566) nie jest zarejestrowany jako podatnik VAT czynny.

W budzecie projektu zaplanowano wydatki na konkretne formy wsparcia, m.in: prace
interwencyjne i bon zatrudnieniowy dla 100 uczestnikow projektu.

Skontrolowane wydatki nie znajduja sie w katalogu kosztow niekwalifikowalnych

okreélonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego

16

-
| Wojewodztwo

.‘,‘.-” G ' -
KUJAWY ¥l Kujawsko-Pomorskie —=\
W POMORZE G = 2021
.34 ROK WANDY BENSKIES
WOJEWOOZKI URZAD PRACY W WOJEWODZTWLE
i KUJAWSKC-POMORSKIM

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
jest du Wolewdd




Fundusze

Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

* g

Wiedza Edukacja Rozwdj

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020. |

Stwierdzono, ze na kontrolowanych dokumentach finansowych nie znajdujg si¢ adnotacje

o rozliczeniu wydatku w ramach innych projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy
strukturalnych lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych. W kontrolowanym
p.rojekcie nie stwierdzono wygenerowania dochodu, ktéry pomniejsza wydatki

kwalifikowalne projektu.

IV. Stosowanie ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych i przepiséw unijnych:

Zgodnie z § 19 Umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent udziela zamdwieri w ramach
projektu zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych albo zasadg konkurencyjnosci na
warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, w szczegdlnosci zobowigzuje sie do upublicznienia
zapytan ofertowych zgodnie z ww. wytycznymi. Beneficjent jest zobowigzany do stosowania
ustawy Prawo Zaméwien Publicznych, jednak w ramach projektu nie przeprowadzono
zadnych postepowan.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji Zespét kontrolujacy nie stwierdzit, aby Beneficjent

naruszyt przepisy wspdlnotowe.

V. Stosowanie zasady konkurencyjnosci:

Zgodnie z § 19 Umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent udziela zaméwien w ramach
projektu zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych albo zasadg konkurencyjnosci na
warunkach okreélonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, w szczegdlnosci zobowiazuje sig do upublicznienia
zapytan ofertowych zgodnie z ww. wytycznymi.

W ramach kontrolowanego projektu Beneficjent nie przeprowadzat zadnych postgpowan

w ramach zasady konkurencyjnosci, ani rozeznania rynku.
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Na podstawie przedtozonej dokumentacji Zesp6t kontrolujacy nie stwierdzit, aby Beneficjent

naruszyt przepisy wspolnotowe.

VI. Kwalifikowalnos¢ personelu projektu:

W szczegStowym budzecie projektu Aktywizacja zawodowa 0s6b mitodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie sgpoleriskim nie zatozono kosztéw zwigzanych z personelem projektu. Do
dnia rozpoczecia kontroli w SL2014 nie wykazano personelu projektu.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie kadre projektu stanowig pracownicy
zatrudnieni w urzedzie na umowe o prace, a ich praca w ramach projektu Swiadczona jest

w ramach podstawowego zakresu obowigzkéw i finansowana jest spoza budzetu projektu.

VIl. Pomoc publiczna:
Beneficjent w ramach projektu Aktywizacja zawodowa oséb miodych pozostajqcych bez
pracy w powiecie sepoleriskim udziela pomocy de minimis w postaci refundacji czesci

kosztéw wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych.

Zgodnie z o$wiadczeniem Beneficjenta udzielono pomocy de minimis w postaci prac
interwencyjnych dla 10 pracodawcéw, ktérzy zatrudnili 13 uczestn‘ikéw projektu (wydano
za¢wiadczenia o pomocy de minimis). Kontroli poddano 23,08 % dokumentacji dotyczacej 3
uczestniczek wskazanych w zafgczniku nr 1 do Informacji pokontrolnej, ktore zatrudniono

w ramach udzielenia pomocy de minimis.

7aswiadczenia o pomocy de minimis spetniaja warunki Rozporzadzenia Komisji (UE)

nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Zaswiadczenia o pomocy de
minimis zawieraja réwniez dane Beneficjenta, informacje o dacie udzielenia i wysokosci
przyznanych érodkow w ztotych i euro. Sprawdzono wysoko$c¢ otrzymanej przez

beneficjentéw pomocy przy wykorzystaniu strony www.sudop.uokik.gov.pl.
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Ponadto w dokumentacji znajdowaty sie formularze informacji przedstawianych przy

ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz oswiadczenia wnioskodawcy o wysokosci uzyskanej

pomocy de minimis.

W badanym obszarze VII. Poprawnosé udzielania pomocy publiczne/ pomocy de minimis nie

stwierdzono uchybien.

VIII. Sciezka audytu i archiwizacja dokumentacji:

Archiwizacja dokumentacji projektu:

Podczas czynnosci kontrolnych potwierdzono, ze archiwizacja dokumentdw spetnia

wszystkie wymogi okreélone w umowie o dofinansowanie oraz uwzglednia specyfike

projektéw finansowanych ze srodkéw europejskich. Beneficjent przechowuje dokumenty

zawierajace dane osobowe w sposéb zgodny ze srodkami technicznymi, organizacyjnymi,

niezbednymi dla zapewnienia poufnosci i integralnosci przetwarzania. Dokumentacja

projektowa, w tym finansowa przechowywana jest w siedzibie Beneficjenta, tj.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajeriskim, ul. T. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdino

Krajenskie.

Sciezka audytu:

Kontroli poddano realizacje jednej z 4 zaplanowanych form wsparcia, tj. realizacje zadania 3

— Prace interwencyjne.

Pierwszym etapem realizacji zadania jest ztozenie i rejestracja wniosku pracodawcy

o organizacje prac interwencyjnych. Nastepnie wniosek weryfikowany jest pod wzgledem

formalnym i merytorycznym przez pracownika odpowiedzialnego za realizacje prac

interwencyjnych. W kolejnym etapie dokonywane jest rozpatrzenie wniosku przez Komisjg,

w sktad ktérej wchodzi m.in. Dyrektor PUP, a w procesie powstaje protokot. Sporzadzane jest

pismo do wnioskodawcy informujace o sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku

pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa o organizacje prac

interwencyjnych, a takze sporzadzane jest zaswiadczenie o pomocy de minimis. W dalszej
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kolejnosci wystawiane jest skierowanie do pracy osoby bezrobotnej, a w konsekwencji
zatrudnienie osoby bezrobotnej przez organizatora prac interwencyjnych. Etap realizacji prac
interwencyjnych polega na wyptacaniu refundacji czgsci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i pochodne organizatorom prac interwencyjnych, po uprzedniej
weryfikacji ztozonych wnioskéw. W przypadku réznicy w wysokosci wyptaconej pomocy de
minimis nastepuje sporzadzenie korekty zaswiadczenia o pomocy de minimis i dorgczenie jej
organizatorowi prac interwencyjnych. Nad procesem w gtéwnej mierze nadzér sprawuje
Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Dziat finansowo-ksiegowy. Potwierdzono prawidtowos¢
przebiegu ww. zadania na podstawie dokumentacji przedfozonej do kontroli, opisanej

w punkcie | Informacji pokontrolnej Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu.

Umowy zawarte w ramach realizacji projektu:

Beneficjent nie zawart innych uméw niz dotyczace form wsparcia niezbednych w celu
realizacji projektu (umowy o prace interwencyjne, umowy o przyznanie bonu
zatrudnieniowego). Kontrola objeto umowy na zorganizowane form wsparcia dla 0s6b

wykazanych w zafgczniku nr 1 do Informacji pokontrolnej.

W badanym obszarze VIII. Sciezka audytu i archiwizacja dokumentacji nie stwierdzono

uchybiern/nieprawidtowosci.

IX. Dziatania promocyjno-informacyjne:
Zgodnie z oéwiadczeniem Beneficjenta, w ramach kontrolowanego projektu dziatania
informacyjno - promocyjne prowadzone sa m.in. poprzez zamieszczenie informacji

o projekcie na stronie internetowej https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/, przekazanie

ulotek oraz plakatéw do miejsc dostepnych dla oséb z zatozonej w projekcie grupy docelowej
m.in. oérodki pomocy spotecznej, PCPR, zaktady opieki zdrowotnej, urzgdy miejskie
w Sepélnie Krajeriskim, Kamieniu Krajeriskim, Sosnie, sklepy itp., zamieszczenie plakatu na

stanowisku pracy koordynatora, dystrybucja ulotek promujacych zasade réwnosci szans
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i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami wsréd
pracodawcéw i przedsiebiorcéw, a takze przekazanie informacji o projekcie do instytucji
pomocy spotecznej (m.in. OPS, CIS, PCPR) oraz instytucji realizujgcych projekty w ramach CT
9 RPO WK-P.

Zweryfikowano poprawno$é ulotki i plakatu w formacie A3 informujgcego o realizacji
projektu, ktére zawierajg m.in. tytut projektu, nazwe beneficjenta, znak FE, barwy RP, znak
UE.

Strona internetowa https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/-/14188162--aktywizacja-

zawodowa-osob-mlodych-pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-sepolenskim-dzialanie-1-2-

po-wer zawiera opis projektu. Flaga UE z napisem Unia Europejska oraz znak FE

z nazwa programu widoczne s3 w momencie wejscia uzytkownika na strong internetowsg,
bez koniecznoéci przewijania w dét. Ponadto, opis projektu zawiera wskazanie grupy
docelowej oraz zadan realizowanych w ramach projektu.

Dokumentacja tworzona przez beneficjenta podczas realizacji projektu jest zgodnaz § 21
umowy o dofinansowanie - Obowigzki informacyjne, a takze z zatgcznikiem nr 10 do umowy

o dofinansowanie projektu.

X. Projekty partnerskie:

Kontrolowany projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

XI. Projekty grantowe:

Kontrolowany projekt nie jest projektem grantowym.

18 Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Ad 17 I. Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu
Stwierdzono, ze harmonogramy dotyczace realizacji formy wsparcia Prace interwencyjne dla
uczestniczek projektu objetych préba kontrolng, przesytane przez Beneficjenta za

posrednictwem SL2014, nie byty przekazywéne zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu.
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23 Zalecenia pokontrolne:
Wojewddzki Urzgd Pracy w Toruniu zaleca przestrzeganie zapisow umowy o dofinansowanie
projektu, w szczegdInosci zapiséw dotyczacych przekazywania ha rmonogramow form

wsparcia za pomoca SL2014 przed rozpoczgciem udzielania wsparcia.

Informacje o skutkach nie wdrozenia Zalecen pokontrolnych:

W przypadku niewdrozenia Zalecen pokontrolnych bad? ustaler Organdw wtasciwych do
przeprowadzenia postepowania przygotowawczego mogacych mie¢ wptyw na realizacje
projektu, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu informuje o mozliwosci wystapienia kosztow
niekwalifikowalnych/ nieprawidtowosci, badZ wszczecia procedury rozwigzania umowy

zgodnie z § 25 Umowy o dofinansowanie projektu.

Termin i sposéb przekazania informacji o wdrozeniu Zalecen pokontrolnych:

Beneficjent jest zobowigzany w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
przedmiotowej Informacji pokontrolnej do pisemnego przekazania informacji dotyczacych
wdrozenia Zalecen pokontrolnych i dokumentéw poswiadczajgcych wdrozenie

przedmiotowych Zalecen.

24. Data sporzgdzenia dokumentu:

07.07.2021 r.

25. Podpisy oséb kontrolujacych oraz kierownika jednostki kontrolujacej:

Podpis Kierownika Zespotu kontrolujacego oraz podpisy cztonkdw Zespotu kontrolujgcego:

[ Gidwny Soeciatiss
Starszy épec;ahsta dz Y SpeClaisa

firy
Ketarzva Saleitd

Anna Kebak-Kentzer

/
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Data i podpis Kierownika jednostki kontrolujacej:
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Zatgczniki:
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1. Zestawienie uczestnikéw poddanych kontroli (w tym objete pomoca de minimis).
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Sepblno Kraj. 15.07.2021 1.

Znak: RP-4231-02/3/MB/2021

Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu

Powiatowy Urzad Pracy w Sep6lnie Kraj., w nawigzaniu do Informacji pokontrolnej
NR:64/V1/1.2.1/POWER/21, ktora stanowi zatacznik  do pisma  znak:
PKO.IV.K.AKK.081.166.2.6.21, z dnia 07.07.2021 r., informuje iz nie wnosi zastrzezef do
ustalen zawartych w w/w Informacji pokontrolne;j.

Jednoczesnie zapewniamy, iz dotozymy wszelkich staraf, aby harmonogramy form
wsparcia byly w miare mozliwosci przekazywane za pomocg SL2014 przed rozpoczgciem

udzielenia wsparcia.
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