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Numer sprawy:
INFORMACIJA POKONTROLNA NR:

DKO.0905.44.2022.)S
24/V1/1.2.1/POWER/2022

1. Podstawa prawna przeprowadzenia
kontroli:

§ 17 Umowy nr POWR.01.02.01-04-0009/20-00
z dnia 28.12.2020 r. w zwigzku z art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. z 2020 r., poz.
818) oraz w zwigzku z § 2 pkt. 8 Porozumienia
WER/KP/2015/1 zawartego w dn. 13.01.2015 r.
pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju

a Wojewoddztwem Kujawsko-Pomorskim

w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (wraz

z pozniejszymi zmianami)

2. Nazwa jednostki kontrolujgce;j:

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze Jerzy Susmarski kierownik
strony jednostki kontrolujacej: zespotu kontrolujacego
Katarzyna Salejko cztonek
zespotu kontrolujacego
Alina Szukitowicz- cztonek zespotu
Szymanska kontrolujgcego
4. Termin kontroli: 22.11.2022r.

5. Rodzaj kontroli (kontrola
systemowa, kontrola projektu):

Kontrola projektu

6. Tryb kontroli (kontrola
planowa/dorazna):

Kontrola planowa

7. Nazwa jednostki kontrolowanej:

Powiat Sepolenski/Powiatowy Urzad Pracy
w Sepolnie Krajenskim

8. Adres jednostki kontrolowanej
i miejsca przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych:

ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepdino
Krajenskie;

miejsce przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych:

ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno
Krajenskie
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projektu:

9. Nazwa i numer kontrolowanego:

Aktywizacja zawodowa osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie sepoleriskim
POWR.01.02.01-04-0009/20

10. Numer Dziatania/Poddziatania:

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

11. Wartos¢ projektu:

1 026 000,00 zt

(kwoty ryczattowe/stawki

poniesione wydatki):

12. Sposob rozliczania projektu

jednostkowe/ rzeczywiscie

rzeczywiscie poniesione wydatki

13. Numery kontrolowanych
whioskow o ptatnosc
(certyfikowany do KE/nie
certyfikowany do KE ):

POWR.01.02.01-04-0009/20-003-01
(certyfikowany do KE)
POWR.01.02.01-04-0009/20-004-02
(certyfikowany do KE)
POWR.01.02.01-04-0009/20-005-02
(certyfikowany do KE)
POWR.01.02.01-04-0009/20-006-01
(certyfikowany do KE)
POWR.01.02.01-04-0009/20-007-02
(certyfikowany do KE)
POWR.01.02.01-04-0009/20-008-01
(niecertyfikowany do KE)

14. Warto$é wydatkéw

zatwierdzonych do dnia kontroli:

484 989,43 zt

15. Zakres kontroli:

I.  zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu,
II.  kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu
i dane osobowe,
1. rozliczenia finansowe,
IV.  stosowanie ustawy Prawo Zamowien
Publicznych i przepiséw unijnych,
V. stosowanie zasady konkurencyjnosci,
VI.  kwalifikowalnos¢ personelu projektu,
VIIl.  pomoc publiczna,
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VIIL

sciezka audytu i archiwizacja
dokumentacji,

dziatania promocyjno-informacyjne,
projekty partnerskie,

projekty grantowe.

16. Informacje na temat sposobu

wyboru dokumentow do kontroli:

W celu potwierdzenia zgodnosci rzeczowej
wykazanej w zatwierdzonych wnioskach

o ptatnos¢, na podstawie profesjonalnego
osadu kontrolera, zweryfikowano
dokumentacje dotyczgca realizacji
poszczegolnych zadan w ramach projektu
oraz przedstawiono poziom osiggniecia na
dzien kontroli zatozonych wskaznikow.
Skontrolowano zgodnos¢ danych dla 9 z 66
(13,64%) uczestnikow projektu wykazanych
w przestanym w dniu 14.10.2022 r.
formularzu danych uczestnikow w SL2014,
Ponadto skontrolowano prawidtowosc
realizacji projektu z zasadami réwnosci szans
i niedyskryminacji.

. Zespot kontrolujgcy zweryfikowat

kwalifikowalnos¢ 9 z 82, tj. 10,98%
zrekrutowanych uczestnikow projektu
zgodnie z zatqgcznikiem nr 1 do Informacji
pokontrolnej (w tym 2 uczestnikow objetych
wizytg monitoringowa przeprowadzong

w dniu 22.11.2022 r.).

Dokumentacje finansowg zweryfikowano

w oparciu o statystyczne (funkcja ,LOS
(a;b)”) metody doboru préby dokumentow
do kontroli.

Kontrola rozliczen finansowych objeta probe
dokumentacji finansowej dotyczgcg kosztow
bezposrednich wykazanych

w zatwierdzonych wnioskach o pfatnosc:
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POWR.01.02.01-04-0009/20-003-01 —
wydatki kwalifikowalne 66 683,61 zi,
skontrolowano dokumenty o fgczne;j
wartosci 7 110,63 zt, tj. 10,66%;
POWR.01.02.01-04-0009/20-004-02 —
wydatki kwalifikowalne 72 016,60 zt,
skontrolowano dokumenty o tgcznej
wartosci 7 321,28 zt, tj. 10,17%;
POWR.01.02.01-04-0009/20-005-02 —
wydatki kwalifikowalne 131 204,60 zt,
skontrolowano dokumenty o tacznej
wartosci 17 139,86 zt, tj. 13,06%;
POWR.01.02.01-04-0009/20-006-01 -
wydatki kwalifikowalne 63 429,10 zi,
skontrolowano dokumenty o facznej
wartosci 9 534,27 zt, tj. 15,03%;
POWR.01.02.01-04-0009/20-007-02 —
wydatki kwalifikowalne 65 175,71 zi,
skontrolowano dokumenty o tgcznej
wartosci 6 841,14 zi, tj. 10,50%;
POWR.01.02.01-04-0009/20-008-01 —
wydatki kwalifikowalne 74 226,88 zt,
skontrolowano dokumenty o fagcznej
wartosci 7 590,51 zt, tj. 10,23%;

Nie weryfikowano wniosku o ptatnosc

nr POWR.01.02.01-04-0009/20-001-01 na
kwote kwalifikowalng 0,00 zt — wniosek
o zaliczke oraz wniosku o ptatnosc

nr POWR.01.02.01-04-0009/20-002-02 —
objety weryfikacjg podczas kontroli
przeprowadzonej w dniu 21.06.2021 r. Przy
doborze préby pominiete zostaly pozycje
poddane kontroli przez opiekuna projektu,
podczas analizy wnioskow

o ptatnosc.
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VI,

VII.

Wartosc zweryfikowanych wydatkow
kwalifikowalnych wyniosta ogotem 55 537,69
zt, co stanowi 5,41% w stosunku do wartosci
umowy i 11,45% w stosunku do wartosci
wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli.

. Obszar nie podlegat czynnosciom

kontrolnym. Beneficjent nie przeprowadzit
w ramach projektu postepowan na
podstawie ustawy Prawo Zamowien
Publicznych.

Obszar nie podlegat czynnosciom
kontrolnym. Beneficjent w ramach realizacji
projektu nie przeprowadzit postepowan

w oparciu o zasade konkurencyjnosci, ani
rozeznania rynku.

Obszar nie podlegat kontroli. W ramach
projektu nie zatozono kosztéw zwigzanych
z personelem projektu.

Beneficjent udzielat pomocy de minimis

w zakresie refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia w ramach prac
interwencyjnych oraz w zakresie refundacji
czesci kosztow wynagrodzenia oraz sktadek
ZUS w ramach bonu zatrudnieniowego.
Kontroli poddano dokumentacje w zakresie
udzielania pomocy de minimis dotyczacej 7
uczestnikow wskazanych w zatgczniku nr 1
do Informacji pokontrolnej (11,29%).
Pracodawcy, ktérzy otrzymali pomoc de
minimis na prace interwencyjne oraz

w ramach bonu zatrudnieniowego

(z wyjatkiem podmiotéw publicznych)
otrzymali zaswiadczenia o pomocy de

minimis.
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VIIl. Do kontroli sciezki audytu wybrano na
podstawie profesjonalnego osadu kontrolera
realizacje 1 z 4 zaplanowanych form
wsparcia (25,00%), tj. realizacje zadania 4 —
Bon zatrudnieniowy. Skontrolowano rowniez
procedure archiwizacji dokumentacji przez
beneficjenta.

IX. Kontrola objefa 100% dziatarn w ramach
promaocji.

X. Kontrolowany projekt nie jest projektem
partnerskim.

Xl. Kontrolowany projekt nie jest projektem
grantowym.

17. Ustalenia kontroli:
Zgodnie z obowigzujagcym na dzien kontroli wnioskiem o dofinansowanie projekt jest
realizowany w terminie 01.01.2021 r. - 30.06.2023 r.

I. Zgodnosc¢ rzeczowa realizacji projektu:
Monitorowanie postepu rzeczowego

Monitorowanie postepu rzeczowego w projekcie obejmuje monitorowanie danych
uczestnikow projektu, monitorowanie form wsparcia oraz monitorowanie sytuacji
uczestnikéw na rynku pracy po zakoriczonym udziale w projekcie. Monitoring prowadzony
jest w oparciu o'zgrom:adzona dokumentacje projektowa.

Beneficjent zadeklarowat we wniosku o dofinasowanie, ze celem gtéwnym projektu jest
zwiekszenie w okresie 01.01.2021 r. - 30.06.2023 r. mozliwosci zatrudnienia oséb mfodych do
29 r.z. pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Sepdlnie Krajeriskim jako
bezrobotne (w tym min. 60% NEET).

Zgodnie z oéwiadczeniem Beneficjenta na dzien 21.11.2022 r. do projektu zrekrutowano 82
osoby i wszystkie z nich zostaty objete przynajmniej jedna forma wsparcia. Rozpoczeto
realizacje wszystkich 4 zaplanowanych zadan. W ramach zadania 1 - Indywidualny Plan
Dziatania (IPD) wsparciem objeto 82 uczestnikdw projektu. W ramach zadania 2 —
Posrednictwo pracy wsparciem objeto 82 uczestnikow projektu. W ramach zadania 3 — Prace
interwencyjne wsparciem objeto 78 uczestnikow projektu. W ramach zadania 4 — Bon
zatrudnieniowy wsparciem objeto 4 uczestnikow projektu.
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Wskaizniki monitoringowe

Zgodnie z zatozeniami obowigzujgcego na dzien rozpoczecia kontroli wniosku

o dofinansowanie grupe docelowg stanowic bedzie 100 os6b mtodych w wieku 18-29 lat (65
Ki 35 M) bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP

w Sepolnie Krajenskim jako bezrobotne. Sposréd ww. liczby oséb, co najmniej 60% stanowic
bed3 osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),

zgodnie z definicjg os. z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-2020 (kryterium dostepu 1).
Wsrod UP minimum:

- 65% stanowic bedga kobiety,

- 41% stanowic bedg osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 1,4% stanowic¢ bedg osoby z niepetnosprawnosciami.

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat kwalifikowalnosé 9 uczestnikdw projektu, zgodnie

z danymi zawartymi w zatfgczniku nr 1 do Informacji pokontrolne;j.

Beneficjent monitoruje osiggniecie wskaznikow produktu i rezultatu zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych oraz zbiera dane uczestnikow projektu.

Beneficjent ztozyt oswiadczenie dotyczgce stopnia realizacji wskaznikow, w ktdrym wskazat,
ze na dzien 21.11.2022 r. wartosc osiggnietych wskaznikow wyglada nastepujgco:

Wskazniki produktu
1. Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie — wartosc¢ zatozona w obowigzujagcym na dzien rozpoczecia kontroli
whniosku o dofinansowanie — ogdtem 100 oséb — wartosc¢ osiggnieta do dnia kontroli
—ogotem 82 0s6b, stopien realizacji 82,00%;

2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — wartosc
zatozona w obowigzujgcym na dzien rozpoczecia kontroli wniosku o dofinansowanie
— ogotem 41 osob - wartosc osiggnieta do dnia kontroli — ogotem 29 oséb, stopien
realizacji 70,73%;

3. Liczba os6b ponizej 30 lat, z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie — warto$¢ zatozona w obowiazujacym na dzieri rozpoczecia kontroli
wniosku o dofinansowanie — ogétem 2 osoby — wartos¢ osiggnieta do dnia kontroli —
ogotem 3 osob, stopien realizacji 150,00%;

Wskazniki rezultatu
1. Odsetek 0sob w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami — do poziomu ISCED 3,
imigranci, reemigranci), ktére po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjety prace —
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wartosc zatozona w obowigzujacym na dzien rozpoczecia kontroli wniosku
o dofinansowanie — ogotem 44% - wartosc osiggnieta do dnia kontroli —98,15%;

2. Odsetek osob niekwalifikujgcych sie do oséb w najtrudniejszej sytuacji, ktore po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace — wartosc zatozona w obowigzujgcym
na dzien rozpoczecia kontroli wniosku o dofinansowanie —ogoétem 59,50% - wartos¢
osiggnieta do dnia kontroli — 100,00%;

3. Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosc na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu - wartos$c zatozona w obowigzujgcym na dzien rozpoczecia
kontroli wniosku o dofinansowanie — ogétem 80 osob - wartosc osiggnieta do dnia
kontroli — 57 osob.

Zgodnie z informacjg Beneficjenta na dzien 21.11.2022 r. mimo szeroko prowadzonej
kampanii informacyjnej dotyczgcej mozliwosci skorzystania ze wsparcia oraz szerokiego
dostepu dla pracodawcow (informacje na stronie internetowej PUP, promocja przez
posrednikow pracy wsrod pracodawcow, przekazywanie przez doradcow zawodowych
osobom spetniajgcym kryteria uczestnictwa w projekcie informacji o dostepnych formach
wsparcia), nie zostata skierowana na prace interwencyjne zaplanowana w projekcie liczba
0sob, w tym zwfaszcza dfugotrwale bezrobotnych. Byfo to spowodowane przede wszystkim
mniejszym zainteresowaniem pracodawcow utworzeniem stanowiska pracy w ramach prac
interwencyjnych. Wpfyw na to ma miaf atak Federacji Rosyjskiej na Ukraine i jego skutki na
regionalnym rynki pracy oraz skutki zwigzane z pandemiqg Covid-189.

W zwigzku z powyiszygh istnieje zagrozenie nieosiggniecia w 100% wskaznika produktu
Liczba 0séb diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Dokumentacja dotyczaca uczestnikdw projektu, pozwalajaca potwierdzi¢ wskazniki
monitoringowe przedtozona podczas kontroli:

Formy wsparcia:
Zadanie 1 - Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w obowigzujacym na dzien rozpoczecia kontroli wniosku

o dofinansowanie, wsparciem w ramach zadania 1 ma zostac objetych 100 uczestnikow
projektu. Do dnia kontroli wsparcia udzielono 82 osobom, z czego kontroli poddano 9 oséb
wskazanych w zatgczniku nr 1 do Informacji pokontrolnej. W ramach zadania 1 zaplanowano
wsparcie w zakresie analizy umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych,
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uwzgledniajac sytuacje rodzinng/spoteczng uczestnikow projektu (konicznos¢ opieki nad
dzieémi, czy osobami zaleznymi, dojazdy do pracy finansowane poza projektem).

Forme wsparcia realizujg doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie
Krajenskim.

Zespot kontrolujacy zweryfikowat kwalifikowalnosé 9 uczestnikow, ktorych wskazano

w zatfgczniku nr 1 do Informacji pokontrolne;.

Zespotowi kontrolujgcemu na potwierdzenie realizacji zadania 1 przedtozono m.in.
Formularz rekrutacyjny do projektu pn. Aktywizacja zawodowa osob mfodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie sepoleriskim realizowanego w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspdtfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt konkursowy), ktory w Il czesci
zawiera adnotacje nt. wsparcia, tj. poradnictwa zawodowego udzielonego w ramach
projektu, Indywidualny Plan Dziatania.

Zadanie 2 - Posrednictwo pracy.

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w obowigzujgcym na dzien rozpoczecia kontroli wniosku
o dofinansowanie, wsparciem w ramach zadania 2 ma zostac objetych 100 uczestnikow
projektu. Do dnia kontroli wsparcia udzielono 82 osobom, z czego kontroli poddano 9 osob
wskazane w zafgczniku nr 1 do Informacji pokontrolnej. W ramach zadania 2 zaplanowano
wsparcie w zakresie organizacji spotkan uczestnikow projektu z lokalnymi pracodawcami.
Forme wsparcia realizuja posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie
Krajeriskim.

Zespotowi kontrolujacému na potwierdzenie realizacji zadania 2 przedtozono m.in.
Formularz rekrutacyjny do projektu pn. Aktywizacja zawodowa osob mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie sepoleriskim realizowanego w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego (projekt konkursowy), ktory w Il czesci
zawiera adnotacje nt. wsparcia, tj. posrednictwa pracy udzielonego w ramach projektu.

Zadanie 3 - Prace interwencyjne.

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w obowiazujgcym na dzien rozpoczecia kontroli wniosku
o dofinansowanie, wsparciem w ramach zadania 3 ma zostac objetych 96 uczestnikow
projektu. Do dnia kontroli wsparcia udzielono 78 osobom, z czego kontroli poddano
dokumentacje 8 osdb wskazanych w zafgczniku nr 1 do Informacji pokontrolnej. W ramach
zadania 3 zaplanowano wsparcie w zakresie podjecia pracy w petnym wymiarze.
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Zespotowi kontrolujgcemu na potwierdzenie realizacji zadania 3 przedtozono m.in.: wnioski
o zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spotfeczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych za
dany miesigc wraz z listami ptac, deklaracje ZUS RCA, deklaracje ZUS DRA, potwierdzeniem
optacenia sktadek, listami obecnosci, oSwiadczenia o braku podwdjnego finansowania
wydatkow w projekcie Aktywizacja zawodowa osob mfodych pozostajgcych bez pracy

w powiecie sepoleriskim nr POWR.01.02.01-04-0009/20-00, wspotfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, refundacje za dany miesigc, umowy o prace,
rozliczenia finansowe wynagrodzen osdb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,
zaswiadczenia o pomocy de minimis, skierowania do pracy, umowy o organizacje prac
interwencyjnych, pisma informujace o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, wnioski

o organizowanie prac interwencyjnych, oswiadczenia dotyczace braku zalegtosci

z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych, zgtoszenia oferty
pracy, o$wiadczenia o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis w roku biezagcym oraz

w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, formularze informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis, wydruki z CEIDG/KRS.

Zadanie 4 — Bon zatrudnieniowy.

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w obowigzujgcym na dzien rozpoczecia kontroli wniosku
o dofinansowanie, wsf;arciem w ramach zadania 4 ma zostac objetych 4 uczestnikow
projektu. Do dnia kontroli wsparcia udzielono 4 osobom, z czego kontroli poddano
dokumentacje 1 osoby wskazanej w zatgczniku nr 1 do Informacji pokontrolnej, ktorej
dokumentacje poddano kontroli. W ramach zadania 4 zaplanowano wsparcie polegajace na
samodzielnym znalezieniu zatrudnienia przez uczestnika projektu.

Zespotowi kontrolujagcemu na potwierdzenie realizacji zadania 4 przedfozono m.in.
oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania wydatkow w projekcie Aktywizacja
zawodowa os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sepoleriskim nr
POWR.01.02.01-04-0009/20-00, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, kserokopie umowy o prace na czas okreslony, skierowanie do pracy, umowe

w sprawie refundacji pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu
zatrudnieniowego, wnioski o zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach
bonu zatrudnieniowego, wydruk z KRS, zgtoszenie oferty pracy/oferty pracy tymczasowej,
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oswiadczenie pracodawcy dotyczgce zgtoszonej oferty pracy, oswiadczenie o uzyskanej
pomocy de minimis w roku biezgcym oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych,
pismo o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o refundacje, wniosek o refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego, korekte
zaswiadczenia o pomocy de minimis, listy ptac, dowody zaptaty sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA, deklaracje ZUS P RCA, deklaracje ZUS P DRA,
wydruki przelewow wynagrodzenia, zaswiadczenie de minimis, oswiadczenie dotyczgce
braku zalegtosci z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych, formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, bon zatrudnieniowy,
wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

Dane dotyczace uczestnikow projektu, wprowadzone do systemu SL2014:

Zweryfikowano zgodnos¢ danych zawartych w Formularzu monitorowania uczestnikow
projektu w SL2014 (przestany w dniu 14.10.2022 r.) z dokumentacjg przedtozona do kontroli.
W ww. formularzu wykazano dane 66 uczestnikow projektu. Kontroli poddano poprawnos¢
danych wprowadzonych dla 7 uczestnikdéw projektu wymienionych w zafgczniku nr 1 do
Informacji pokontrolnej. Dane dwadch uczestnikow: p. Partyka Brall i p. Kacpra Webera, na
dzien kontroli, tj. 22.11.2022 r., nie byty wprowadzone do 5L2014.

Zespot kontrolujacy zweryfikowat, czy przekazywane za posrednictwem SL2014
harmonogramy dotyczace realizacji form wsparcia przesytane byty w terminach zgodnych

z umowa o dofinansowanie projektu oraz, czy sg one zgodne z przedstawiong podczas
kontroli dokumentacja. Zweryfikowano harmonogramy dotyczace realizacji

zadania 3 - prace interwencyjne (3 harmonogramy przestane w dniach: 11.08.2021 r.,
13.09.2021r.,03.11.2022 r.) dla 4 uczestnikow projektu objetych kontrolg oraz zadania 4 —
bon zatrudnieniowy (1 lharmonogramy przestany w dniu: 11.08.2021 r.) dla 1 uczestniczki
projektu objetej kontrolg.

W badanym obszarze |. Zgodnosc rzeczowa realizacji projektu stwierdzono uchybienia.

Il. Kwalifikowalnos¢ uczestnikoéw projektu i dane osobowe:
Zgodnie z zatozeniami obowigzujgcego na dzien rozpoczecia kontroli wniosku
o dofinansowanie grupe docelowg stanowi 100 oséb mtodych w wieku 18-29 lat (65 K i 35
M) bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP w Sepdlnie
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Krajenskim jako bezrobotne. Sposréd ww. liczby 0séb, co najmniej 60% stanowic¢ beda
osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg 0sob z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-2020.

Zespot kontrolujacy zweryfikowat kwalifikowalnosc 9 uczestnikow, ktérych wskazano

w zafgczniku nr 1 do Informacji pokontrolne;j.

Przedtozono dokumentacje majacg potwierdzi¢ kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu, tj.
m.in. Formularze rekrutacyjne do projektu pn. Aktywizacja zawodowa osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie sepoleriskim realizowanego w ramach Poddziatania
1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego (projekt konkursowy),
dokumenty pn. Weryfikacja sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
oswiadczenia uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych, o$wiadczenia
uczestnika projektu PUP nt. sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie, oswiadczenie dot.
braku przynaleznosci do grupy okreslonej dla trybu konkursowego w ramach Poddziatania
1.3.1 PO WER na dzien przystapienia do projektu, decyzje o uznaniu za osoby bezrobotne,
decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej, oswiadczenia o niekaralnosci karg zakazu
dostepu do srodkow.

Rekrutacja uczestnikow do projektu/ rownosc szans kobiet i mezczyzn/niepetnosprawni

w projekcie:

Na dzien 21.11.2022 r. do udziatu w projekcie zrekrutowano 82 osoby, w tym 48 kobiet.
Nabor do projektu nadal trwa. Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciggly w formie
wolnego naboru, wezv:\"rar’\ pisemnych oraz gietd pracy.

Rekrutacja wspomagana jest kampanig informacyjng (ulotki, plakaty, ogtoszenia na stronie
www.pup.sepolno.pl przystosowanej takze dla oséb stabowidzacych), ktéra finansowana jest

ze srodkow PUP w Sepdlinie Kraj. poza projektem. Materialy promocyjne zostaty przekazane
do miejsc ogolnie dostepnych dla oséb z zatozonej w projekcie grupy docelowej, tak by
informacja o projekcie dotarta do jak najszerszego grona odbiorcow (m.in. OPS, PCPR,
osrodki zdrowia, urzedy miejskie, urzedy gmin, sklepy itp.). Czes¢ materiatéw promocyjnych
jest wytworzona w formie alternatywnej, prostszej w odbiorze (tzn. uzyto powiekszonej
czcionki, ttumaczenia na jezyk fatwy, uzyto symboli, obrazkéw, odpowiedniego kontrastu
kolorow, wyréwnywanie tekstow do lewego marginesu). Czas rozmowy podczas rekrutacji
moze zosta¢ wydtuzony, gdy osoby (zwtaszcza z niepetnosprawnoscig) bedg potrzebowaty
wiecej czasu na rozmowe, wyttumaczenie, powtorzenie informacji (koniecznosc¢ wolnego
mowienia, zastosowanie jezyka migowego, odczytywanie komunikatow z ust). Odpowiednio
zagospodarowane zostaty pomieszczenia, w ktdrych prowadzona jest rekrutacja (mozliwosé
swobodnego poruszania sie, miejsca siedzgce w budynku, mozliwos$¢ obstugi osoby
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z niepetnosprawnoscig na parterze urzedu). Potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci
w kontekscie uczestnictwa w projekcie badane sg podczas rekrutacji i uwzgledniane
w trakcie realizacji projektu.
Posrednicy pracy w ramach kontaktow z pracodawcami/przedsiebiorcami promujg zasade
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,
dazac do zniwelowania podziatu zawodow na typowo meskie i kobiece, zachecajac kobiety
do podejmowania pracy w zawodach dotychczas przypisywanych szczegdlnie mezczyznom.
Dystrybuuja wsrod pracodawcow, przedsiebiorcow ulotki promujgce zasade réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami. Projekt zaktada
réownosciowe zarzgdzanie. W podejmowaniu decyzji projektowych zaangazowane sg
zarowno kobiety, jak i mezczyzni.
Rekrutacja jest prowadzona przez doradcow zawodowych i posrednikow pracy przez caty
okres trwania projektu, w oparciu o kryteria:

e Formalne: status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP, wiek do 29 lat,

przynaleznosc do kategorii NEET dla min. 60% osob.
e Dodatkowe: ptac, dtugotrwate pozostawanie bez pracy, stopien niepetnosprawnosci,
wyksztatcenia do poziomu ISCED 3 wigcznie.

Kazdy uczestnik projektu musi obowigzkowo spetniac kryteria formalne. Do udziatu
w projekcie preferowane sg osoby spetniajgce przynajmniej jeden z kryteriow dodatkowych.
W trakcie rekrutacji osoby bezrobotne sg informowane przez doradcow zawodowych
i posrednikdéw pracy o zatozeniach projektu. Warunkiem zakwalifikowania uczestnikow do
projektu jest uzyskanie od nich danych wskazanych w Wytycznych w zakresie warunkow
gromadzenia i p(zetwq}’zania danych [...] (m.in. status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie,
bezdomno$¢). Osoby odpowiedzialne za realizacje prac interwencyjnych przekazuja
koordynatorowi projektu liste kandydatéw wskazanych we wnioskach o skierowanie na
prace interwencyjne. Koordynator sprawdza kandydatow pod katem spetniania kryteriow
uczestnictwa w projekcie. Jesli kandydaci nie zostali wskazani we wnioskach, wowczas
posrednicy pracy orgariizujq gietde pracy dla kandydatow, ktorzy spetniajg kryteria
projektowe. W dniu wydania skierowania na pierwsza forme wsparcia (jest to dzien
udzielenia poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy w projekcie), uczestnicy
projektu wypetniajg i podpisujg dokument Formularz rekrutacyjny do projektu pn.
LAktywizacja zawodowa osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sepoleriskim”
realizowanego w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego (projekt konkursowy).
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Na dzien kontroli, tj. 21.11.2022 r. w Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL2014
wykazano 38 kobiet i 3 osoby z niepetnosprawnosciami.

Na stronie internetowej Urzedu https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/deklaracja-

dostepnosci zamieszczono Deklaracje dostepnosci (data publikacji 13.01.2020 r., data
modyfikacji: 18.04.2021 r.), w ktorej wskazano, m.in., ze Strona internetowa jest czesciowo
zgodna z ustawq z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych

i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych z powodu niezgodnosci lub wylqgczen
wymienionych ponizej: filmy zostaty opublikowane przed wejsciem w Zycie ustawy

o dostepnosci cyfrowej, filmy nie posiadajq napisow dla osob gtuchych, formularz
kontaktowy nie posiada dowigzanych etykiet tekstowych, mapy sq wyfgczone z obowigzku
zapewniania dostepnosci.

Ponadto, przy pomocy narzedzia
https://www.powermapper.com/products/sortsite/checks/accessibility-checks/
zweryfikowano strone internetowq https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/, stwierdzono

wystgpienie 4 btedow na poziomie A.

Beneficjent wyjasnit, ze btedy widniejace w raporcie z walidacji dostepnosci nie lezg po
stronie PUP w Sepdlnie Krajenskim i nie moga zostac skorygowane przez administratora
strony internetowej, gdyz btedy te istniejg na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. PUP
w Sepodlnie Krajenskim przekazat w dniu 21.11.2022 r. na e-mail firmy obstugujacej powyzszy
Wortal (wortal@hd.softig.pl) informacje o btedach na stronie urzedu z prosba o ich

usuniecie. Na podstawie przedtozonej dokumentacji stwierdzono, ze projekt spetnia wymogi
stawiane w Wyty’cznycf) w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami i zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Prawidtowos¢ przetwarzania danych:

Beneficjent przetwarza dane osobowe w ramach projektu Aktywizacja zawodowa 0s6b
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sepolenskim. W ramach projektu uczestnicy
poddani kontroli zioiyli‘ oswiadczenia dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych przedfozono nastepujacg dokumentacje:
e Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim z dnia
25.05.2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajenskim,
e Polityke ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie
Krajenskim z dnia 25.05.2018 r.,
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e Srodki techniczne i organizacyjne ochrony danych osobowych,

e Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym, stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych,

e Procedury postepowania w przypadku naruszenia danych osobowych,

e Dokument pn. Analiza zagrozen- jakosciowe oszacowanie ryzyka (aktywa
podstawowe oraz wspierajgce),

e Rejestr czynnosci przetwarzania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie
Krajenskim z elementami kategorii czynnosci przetwarzania,

e Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Krajeriskim z dnia
25.05.2018 r. w sprawie Polityki Bezpieczenstwa Informacji w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sepdlnie Krajenskim,

e Polityke Bezpieczenstwa Informacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepodlnie
Krajenskim z dnia 25.05.2018 r,

e Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim z dnia
25.05.2018 r. w sprawie ustanowienia systemu zarzadzania bezpieczenstwem
informacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajenskim,

e Upowaznienia do przetwarzania danych w zakresie zbioru Centralny System
Teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych dla p. Tomasza
Zywickiego z dnia 28.12.2020 r., p. Izabeli Kepy z dnia 28.12.2020 r., p. Joanny Sobek
z dnia 28.12.2020 r., p. Marleny Zabrockiej z dnia 28.12.2020 r., p. Magdaleny
Barabas z dnia 28.12.2020r.,

e Rejestr osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
projektu Aktywizacja zawodowa 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sepoleriskim w ramach poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj zawierajacy 36 pozycji,

e Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu
Aktywizacja zawodowa 0sob mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sepoleriskim w ramach poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwaj (36 szt. — zgodnie z Rejestrem 0sdb upowaznionych).

Beneficjent nie powierza przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu innym
podmiotom.

W badanym obszarze Il. Kwalifikowalnosc uczestnikow projektu i dane osobowe nie
stwierdzono uchybien.

lll. Rozliczenia finansowe:
Kontrola rozliczen finansowych objeta probe dokumentacji finansowej dotyczacg kosztow
bezposrednich wykazanych w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosc:
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— POWR.01.02.01-04-0009/20-003-01 — wydatki kwalifikowalne 66 683,61 zt,
skontrolowano dokumenty o tgcznej wartosci 7 110,63 zt, tj. 10,66%;

— POWR.01.02.01-04-0009/20-004-02 — wydatki kwalifikowalne 72 016,60 zf,
skontrolowano dokumenty o tacznej wartosci 7 321,28 zt, tj. 10,17%;

— POWR.01.02.01-04-0009/20-005-02 — wydatki kwalifikowalne 131 204,60 zt,
skontrolowano dokumenty o tgcznej wartosci 17 139,86 zi, tj. 13,06%;

— POWR.01.02.01-04-0009/20-006-01 — wydatki kwalifikowalne 63 429,10 zi,
skontrolowano dokumenty o tacznej wartosci 9 534,27 zt, tj. 15,03%;

— POWR.01.02.01-04-0009/20-007-02 — wydatki kwalifikowalne 65 175,71 zt,
skontrolowano dokumenty o tgcznej wartosci 6 841,14 zt, tj. 10,50%;

— POWR.01.02.01-04-0009/20-008-01 — wydatki kwalifikowalne 74 226,88 zi,
skontrolowano dokumenty o tacznej wartosci 7 590,51 zt, tj. 10,23%.

Nie weryfikowano wniosku o ptatnos¢ na kwote kwalifikowalng 0,00 zt, tj. nr
POWR.01.02.01-04-0009/20-001-01 — wniosek o zaliczke. Ponadto nie weryfikowano
wniosku o ptatnos¢ nr POWR.01.02.01-04-0009/20-002-04, ktory zostat objety kontrola
projektu przeprowadzong w dniu 21.06.2021 r. (Informacja pokontrolna nr
64/VI/1.2.1/POWER/21). Przy doborze préby pominiete zostaty pozycje poddane kontroli
przez opiekuna projektu, podczas analizy wniosku o ptatnosc.

Zespodt kontrolujacy zweryfikowat nastepujgce dokumenty finansowe ujete we wnioskach
o ptatnosc:

POWR.01.02.01:04-0009/20-003-01:

Lp.

Nr |
dokumentu

Nr ksiegowy
lub
ewidencyjny

Data
wystawienia
dokumentu

Data zaptaty

Nazwa
towaru lub
ustugi

Kwota
dokumentu
brutto

Wydatki
kwalifikowaln
e

RePl/21/014
7

42

2021-04-28

2021-04-28

Refundacja
kosztow
zatrudnien
iaw
ramach
prac
interwency
jnych

1433,58

1433,58

19

ReP1/21/018
8

66

2021-05-24

2021-05-24

Refundacja
kosztow
zatrudnien
iaw
ramach
prac

900,87

900,87
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

interwency
jnych

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

RePI/21/019
20| 2

68

2021-05-26

2021-05-26

Refundacja
kosztow
zatrudnien
iaw
ramach
prac
interwency
jnych

1592,06

1592,06

RePl/21/022
296

88

2021-06-17

2021-06-17

Refundacja
kosztow
zatrudnien
iaw
ramach
prac
interwency
jnych

3184,12

3184,12

SUMA

7 110,63

Nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowosci.

POWR.01.02.01-04-0009/20-004-02:

Lp. | Nr dokumentu

Nr ksiegowy
lub
ewidencyjny

Data
wystawienia
dokumentu

Data zaptaty

Nazwa
towaru lub
ustugi

Kwota
dokument
u brutto

Wydatki
kwalifikowaln
e

6 | ReP1/21/0282

113

2021-07-12

2021-07-12

Refundacja
kosztéw
zatrudnienia
w ramach
prac
interwencyjn
ych

902,16

902,16

11 | RePI/21/0313

125

2021-07-23

2021-07-23

Refundacja
kosztéw
zatrudnienia
w ramach
prac
interwencyjn
ych

1583,42

1583,42

12 | ReP1/21/0325

129

2021-07-28

2021-07-28

Refundacja
kosztow
zatrudnienia
w ramach
prac
interwencyjn
ych

1582,47

1582,47
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RePl/21/0404

162

2021-09-06

2021-09-06

Refundacja
kosztow
zatrudnienia
w ramach
prac
interwencyjn
ych

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

529,79

529,79

30

RePl/21/0412

165

2021-09-06

2021-09-06

Refundacja
kosztow
zatrudnienia
w ramach
prac
interwencyjn
ych

1184,34

1184,34

31

RePl/21/0415

171

2021-09-07

2021-09-07

Refundacja
kosztow
zatrudnienia
w ramach
prac
interwencyjn
ych

1539,10

1539,10

SUMA

7321,28

Nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowosci.

POWR.01.02.01-04-0009/20-005-02:

Lp.

Nr dokumentu

Data
wystawienia
dokumentu

Nr ksiegowy
lub
ewidencyjny

Nazwa
towaru
lub ustugi

Data
zaptaty

Kwota
dokument
u brutto

Wydatki
kwalifikowal
ne

4 | ReP1/21/0478/1

195 2021-10-07

Refundac
ja
kosztéw
zatrudnie
nia w
ramach
prac
interwen

2021-10-07 | cyjnych

931,93

931,93

6 | RePI/21/0450/1

200 2021-10-14

Refundac
Jja
kosztéw
zatrudnie
niaw
ramach
prac
interwen

2021-10-14 | cyjnych

6 329,89

6 329,89

25 | RePI/21/0596/1

243 2021-11-25

Refundac
ja
kosztow

2021-11-25

1317,38

1317,38
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Unia Europejska

Europejski Fun

zatrudnie
nia w
ramach
prac
interwen
cyjnych

dusz Spoteczny

28 | ReP1/21/0606/1 250 2021-11-26

Refundac
ja
kosztow
zatrudnie
niaw
ramach
prac
interwen
2021-11-26 | cyjnych 424,55

424,55

37 | RePI1/21/0642/1 271 2021-12-15

Refundac
ja
kosztow
zatrudnie
nia w
ramach
prac
interwen
2021-12-15 | cyjnych 1 580,85

1580,85

43 | RePl/21/0654/1 285 2021-12-16

Refundac
ja
kosztow
zatrudnie
nia w
ramach
prac
interwen
2021-12-16 | cyjnych 1592,06

1592,06

WnBonZatrud/21/00
60| 02/1 296 2021-12-21

Refundac
ja
kosztow
zatrudnie
nia w
ramach
bonu
‘zatrudnie

2021-12-21 | niowego 4 963,20 4 963,20

SUMA 17 139,86

Stwierdzono uchybienie.

POWR.01.02.01-04-0009/20-006-01:

Nr ksiegowy Kwota Wydatki
lub Data Data Nazwa towaru |dokument | kwalifikowaln
Lp. | Nrdokumentu |ewidencyjny | wystawieni |zaptaty lub ustugi u brutto e
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a
dokumentu

3 | RePI/22/0017/1

5

2022-01-20

2022-01-20

Refundacja
kosztow
zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnyc
h

1582,07

1582,07

4 | ReP1/22/0023/1

2022-01-26

2022-01-26

Refundacja
kosztéw
zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnyc
h

4 768,08

4 768,08

20 | ReP1/22/0092/1

41

2022-03-04

2022-03-04

Refundacja
kosztow
zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnyc
h

3184,12

3184,12

SUMA

9 534,27

Nie stwierdzono uchybier/nieprawidtowosci.

POWR.01.02.01-04-0009/20-007-02:

Nr dokumentu

Lp.

Nr ksiegowy
lub
ewidencyjn
Y

Data
wystawienia
dokumentu

Data
zaptaty

Nazwa towaru
lub ustugi

Kwota
dokument
u brutto

Wydatki
kwalifikowaln
e

RePl1/22/0233/
101

93

2022-05-24

2022-05-
24

Refundacja
kosztow
zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnyc

h

1415,88

1415,88

ReP1/22/0243/
12|11

97

2022-05-27

2022-05-
27

Refundacja
kosztow
zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnyc
h

1768,95

1768,95

RePl/22/0248/
14 (1

99

2022-05-27

2022-05-
27

Refundacja
kosztow
zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnyc
h

943,92

943,92

RePI/22/0267/
19 |1

117

2022-06-03

2022-06-
03

Refundacja
kosztow
zatrudnienia w

943,44

943,44
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ramach prac
interwencyjnyc
h

Unia Europejska w0
Europejski Fundusz Spoteczny S

24

ReP1/22/0299/
1

131

2022-06-27

2022-06-
27

Refundacja
kosztow
zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnyc
h

1768,95

1768,95

SUMA

6 841,14

Nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci.

POWR.01.02.01-04-0009/20-008-01:

Lp.

Nr dokumentu

Nr
ksiegowy
lub
ewidencyjn
y

Data
wystawieni
a
dokumentu

Data
zaptaty

Nazwa towaru
lub ustugi

Kwota
dokument
u brutto

Wydatki
kwalifikowaln
e

ReP1/22/0356/
1

158

2022-08-04

2022-08-
04

Refundacja
kosztow
zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnych

1768,95

1768,95

ReP1/22/0374/
1

164

2022-08-05

2022-08-
05

Refundacja
kosztow
zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnych

1768,95

1768,95

14

ReP!/22/0420/
1 .

176

2022-08-18

2022-08-
18

Refundacja
kosztow
zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnych

1415,16

1415,16

17

ReP1/22/0448/
1

182.

2022-08-24

2022-08-
24

Refundacja
kosztow
zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnych

878,25

878,25

23

RePl/22/0474/
1

194

2022-08-30

2022-08-
30

Refundacja
kosztow
zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnych

1755,20

1759,20

SUMA

7 590,51

Nie stwierdzono uchybieri/nieprawidtowosci.

Wartosc zweryfikowanych wydatkow kwalifikowalnych wyniosta ogétem 55 537,69 zt, co

stanowi 5,41% w stosunku do wartosci umowy i 11,45% w stosunku do wartosci wydatkow

KUJAWY
POMORLIE

%

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
Jjest Jednostka Samorzadu Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego

Wojewodztwo
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Wiedza Edukacja Rozwtj uropejski Fundusz Spoteczny

Fundusze ; ;
2 Europejskie Unia Europejska

zatwierdzonych do dnia kontroli. Budzet projektu zaktada wydatki rozliczane ryczattowo
w ramach kosztow posrednich na poziomie 25% kosztow bezposrednich.

Beneficjent w ramach projektu nie wniost wktadu wtasnego. Zgodnie z Regulaminem
Konkursu nr POWR.01.02.01-1P.23-04-006/20 maksymalny poziom dofinansowania wynosi
100% wartosci projektu. W konkursie nie ma koniecznosci wniesienia wkfadu wtasnego.
Ptatnosci dotyczace badanej proby dokumentacji finansowej dokonywano z rachunku
bankowego nr: 40 8162 0003 0000 2730 2000 0350.

Dokumenty finansowe objete probg opisane sg w sposob potwierdzajacy ich zwigzek

z projektem.

Na podstawie informacji zawartych na portalu https://ppuslugi.mf.gov.pl Zespot kontrolujacy
potwierdzit, ze Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Krajeriskim (NIP
5611408566) nie jest zarejestrowany jako podatnik VAT czynny.

W budzecie projektu zaplanowano wydatki na konkretne formy wsparcia, m.in. prace
interwencyjne i bon zatrudnieniowy.

Skontrolowane wydatki nie znajduja sie w katalogu kosztéw niekwalifikowalnych
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Stwierdzono, ze na kontrolowanych dokumentach finansowych nie znajduja sie adnotacje

o rozliczeniu wydatku w ramach innych projektow wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy
strukturalnych lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych. W kontrolowanym
projekcie nie stwierdzono wygenerowania dochodu, ktéry pomniejsza wydatki
kwalifikowalne projektu.

W badanym obszarze /Il Rozliczenia finansowe stwierdzono uchybienie.

IV. Stosowanie ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych i przepiséw unijnych:

Zgodnie z § 19 Umowy' o dofinansowanie projektu Beneficjent udziela zamowienn w ramach
projektu zgodnie z ustawg Pzp albo zasadg konkurencyjnosci na warunkach okreslonych

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci, w szczegolnosci zobowigzuje sie do
upubliczniania zapytan ofertowych zgodnie z ww. wytycznymi.

Beneficjent jest zobowigzany do stosowania ustawy Prawo Zamodwien Publicznych, jednak
w ramach projektu nie przeprowadzono zadnych postepowan.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji Zespét kontrolujacy nie stwierdzit, aby beneficjent
naruszyt przepisy wspolnotowe.

22
Wojewddztwo .1 l "‘f\

KUJAWY Kujawsko-Pomorskie LSS ."‘ =
POMORZE Poli 9=

NEGRI

1P sk

Wojewodzki Urzad Pracy w Teruniu
jest Jednostka Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiega



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

V. Stosowanie zasady konkurencyjnosci:

Zgodnie z § 19 Umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent udziela zamowien w ramach
Projektu zgodnie z ustawg Pzp albo zasadg konkurencyjnosci na warunkach okreslonych

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci, w szczegolnosci zobowigzuje sie do
upubliczniania zapytan ofertowych zgodnie z ww. wytycznymi.

W ramach kontrolowanego projektu Beneficjent nie przeprowadzat zadnych postepowan
w ramach zasady konkurencyjnosci ani rozeznania rynku.

VI. Kwalifikowalnos¢ personelu projektu:

W szczegotowym budzecie projektu Aktywizacja zawodowa osob mfodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie sepoleriskim nie zatozono kosztéw zwigzanych z personelem projektu. Do
dnia rozpoczecia kontroli w SL2014 nie wykazano personelu projektu.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie kadre projektu stanowig pracownicy
zatrudnieni w urzedzie, a ich praca w ramach projektu finansowana jest spoza budzetu
projektu.

VIl. Pomoc publiczna:

Beneficjent w ramach projektu Aktywizacja zawodowa 0séb miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie sepoleriskim udziela pomocy de minimis w postaci refundacji czesci
kosztéw wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych i refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia oraz skfadek ZUS w ramach bon zatrudnieniowego.

Zgodnie z oswiadczeniem beneficjenta udzielono pomocy de minimis w postaci prac
interwencyjnych dla 52 pracodawcow, ktorzy zatrudnili 60 uczestnikow projektu (wydano
zaswiadczenia o pomocy de minimis) oraz w postaci bonu zatrudnieniowego dla 2
pracodawcow, ktérzy zatrudnili 2 uczestnikéw projektu. Kontroli poddano 11,29%
dokumentacji dotyczacej 7 uczestnikdw wskazanych w zafgczniku nr 1 do Informaciji
pokontrolnej, ktérych zatrudniono w ramach udzielenia pomocy de minimis.

Zaswiadczenia o pomocy de minimis spetniajg warunki Rozporzadzenia Komisji (UE)

nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Zaswiadczenia o pomocy de
minimis zawierajg rowniez dane beneficjenta, informacje o dacie udzielenia i wysokosci
przyznanych srodkow w ztotych i euro. Sprawdzono wysokosc otrzymanej przez
beneficjentéw pomocy przy wykorzystaniu strony www.sudop.uokik.gov.pl.

Ponadto w dokumentacji znajdowaty sie formularze informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z informacjg dotyczacg pomocy otrzymanej
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w odniesieniu do tych samych kosztéw, na ktorych pokrycie ma by¢ przeznaczona
wnioskowana pomoc de minimis oraz oswiadczenia wnioskodawcéw o wysokosci uzyskanej
pomocy de minimis w roku biezgcym, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych
przed ztozeniem wniosku.

Pomoc de minimis zostata udzielona zgodnie:

- z umowami o organizacje prac interwencyjnych na podstawie art. 51 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.),

- Z umowami o organizacje prac interwencyjnych na podstawie art. 51 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.),

- zumowa w ramach bonu zatrudnieniowego na podstawie art. 66m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm.).

W badanym obszarze VIl. Poprawnosc udzielania pomocy publiczne/ pomocy de minimis nie
stwierdzono uchybien.

VIIl. Sciezka audytu i archiwizacja dokumentacji:
Archiwizacja dokumentacji projektu:

Podczas czynnosci kontrolnych potwierdzono, ze archiwizacja dokumentow spetnia
wszystkie wymogi okreslone w umowie o dofinansowanie oraz uwzglednia specyfike
projektow finansowanych ze srodkow europejskich. Beneficjent przechowuje dokumenty
zawierajgce dane osobowe w sposdb zgodny ze srodkami technicznymi, organizacyjnymi,
niezbednymi dla zapev:\mienia poufnosci i integralnosci przetwarzania. Dokumentacja
projektowa, w tym finansowa przechowywana jest w siedzibie Beneficjenta, tj.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepolnie Krajeriskim, ul. T. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno
Krajenskie.

Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu archiwizowana bedzie niezwtocznie po
zakonczeniu realizacji projektu zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng. Docelowym miejscem
przechowywania zarchiwizowanych dokumentéw bedzie archiwum Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepodlinie Krajenskim przy ul. Przemystowej 2.

Sciezka audytu:

Kontroli poddano realizacje jednej z 4 zaplanowanych form wsparcia, tj. realizacje zadania 4
— Bon zatrudnieniowy.

Pierwszym etapem realizacji zadania jest ztozenie i rejestracja wniosku przez wnioskodawce
o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia. Nastepnie
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wniosek weryfikowany jest pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez pracownika
odpowiedzialnego za realizacje bonu zatrudnieniowego (specjalista ds. programow).

W kolejnym etapie dokonywane jest rozpatrzenie wniosku przez Komisje, w sktad ktorej
wchodzi m.in. Dyrektor PUP, a w procesie powstaje protokét. Sporzadzane jest pismo do
wnioskodawcy informujace o sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku wydanie osobie bezrobotnej bonu zatrudnieniowego. W dalszej
kolejnosci osoba bezrobotna dostarcza do PUP bon zatrudnieniowy z adnotacjg pracodawcy,
a pracodawcy wydawany jest druk wniosku o refundacje czesci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia bezrobotnego
do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego. Pracodawca sktada wniosek

o refundacje, ktéry zostaje zarejestrowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie
Krajenskim. Nastepnie wniosek weryfikowany jest pod wzgledem formalnym

i merytorycznym przez pracownika odpowiedzialnego za realizacje bonu zatrudnieniowego
(specjalista ds. programoéw). W kolejnym etapie dokonywane jest rozpatrzenie wniosku przez
Komisje, w sktad ktorej wchodzi m.in. Dyrektor PUP, w ktdérego rezultacie sporzadzany jest
protokdt. Pracownik odpowiedzialny za realizacje bonu zatrudnieniowego przygotowuje
pismo do wnioskodawcy informujace o sposobie rozpatrzenia wniosku. W nastepnej
kolejnosci nastepuje przygotowanie i zawarcie z wnioskodawcg umowy w sprawie refundacji
pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia
spotecznie bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego. PUP (Dziat
Instrumentow Rynku Pracy) sporzgdza zaswiadczenie o pomocy de minimis, ktore przekazuje
pracodawcy. W dalszej kolejnosci wystawiane jest skierowanie do pracy osoby bezrobotnej,
a w konsekwencji zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce w ramach bonu
zatrudnieniowego. Pracodawca sktada wnioski o zwrot czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych
zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego, ktore s3 rejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Etap realizacji bonu zatrudnieniowego polega na wyptacaniu refundacji
czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, po uprzedniej weryfikacji ztozonych wnioskow. W przypadku roznicy w wysokosci
wyptaconej pomocy de minimis nastepuje sporzadzenie korekty zaswiadczenia o pomocy de
minimis i doreczenie jej pracodawcy. Nad procesem w gidwnej mierze nadzér sprawuje Dziat
Instrumentéw Rynku Pracy i Dziat finansowo-ksiegowy. Potwierdzono prawidtowos¢
przebiegu ww. zadania na podstawie dokumentacji przedtozonej do kontroli, opisanej

w punkcie | Informacji pokontrolnej Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu.

Umowy zawarte w ramach realizacji projektu:

25

Wajewddztwo
KUJAWY s Kujawsko-Pomorskie 0K 2 =
POMORZE Poli <%

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
jest Jednostka Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Beneficjent nie zawart innych umow niz dotyczgce form wsparcia niezbednych w celu
realizacji projektu (umowy o prace interwencyjne, umowy o przyznanie bonu
zatrudnieniowego). Kontrolg objeto umowy na zorganizowane form wsparcia dla osob
wykazanych w zatgczniku nr 1 do Informacji pokontrolne;j.

W badanym obszarze VIII. Sciezka audytu i archiwizacja dokumentacji nie stwierdzono
uchybien/nieprawidtowosci.

IX. Dziatania promocyjno-informacyjne:

Zgodnie z oswiadczeniem Beneficjenta, w ramach kontrolowanego projektu dziatania
informacyjno - promocyjne prowadzone sg m.in. poprzez zamieszczenie informacji

o projekcie na stronie internetowej https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/, przekazanie
ulotek oraz plakatéw do miejsc dostepnych dla oséb z zatozonej w projekcie grupy docelowej
m.in. osrodki pomocy spotecznej, PCPR, zaktady opieki zdrowotnej, urzedy miejskie

w Sepdlnie Krajeriskim, Kamieniu Krajeriskim, Sosnie, sklepy itp., zamieszczenie plakatu na
stanowisku pracy koordynatora, dystrybucja ulotek promujgcych zasade rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami wsrod
pracodawcow i przedsiebiorcow, a takze przekazanie informacji o projekcie do instytucji
pomocy spotecznej (m.in. OPS, CIS, PCPR) oraz instytucji realizujgcych projekty w ramach CT
9 RPO WK-P. na terenie realizacji projektu (m.in. Stowarzyszenie na rzecz rozwoju kobiet
GENKA, Stowarzyszenie Dorosli Dzieciom, Gmina Sepdlno Krajenskie, Starostwo Sepolenskie

itp.).

Zweryfikowano poprawnos¢ ulotki i plakatu w formacie A3 informujacego o realizacji
projektu, ktore zawierajg m.in. tytut projektu, nazwe beneficjenta, znak FE, barwy RP, znak
UE. :

Strona internetowa https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/-/14188162--aktywizacja-
zawodowa-osob-mlodych-pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-sepolenskim-dzialanie-1-2-
po-wer zawiera opis projektu. Flaga UE z napisem Unia Europejska oraz znak FE z nazwa
programu widoczne sg w momencie wejscia uzytkownika na strong internetowa, bez
koniecznosci przewijania w dét. Ponadto, opis projektu zawiera wskazanie grupy docelowej
oraz zadan realizowanych w ramach projektu.

Dokumentacja tworzona przez beneficjenta podczas realizacji projektu jest zgodna z § 21
umowy o dofinansowanie - Obowigzki informacyjne, a takze z zatgcznikiem nr 12 do umowy
o dofinansowanie projektu.

26

Wojewoddztwo
KUJAWY Kujawsko-Pomorskie
W POMORIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Jest Jednostka Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego




Fundusze ; .
E Europejskie Unia Europejska &y

ki Fund Spot s
Wiedza Edukacja Rozwoj BUropgjsriFUndUsZ Spatecny *

W badanym obszarze IX Dziatania promocyjno-informacyjne nie stwierdzono
uchybien/nieprawidtowosci.

X. Projekty partnerskie: _
Kontrolowany projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

XI. Projekty grantowe:
Kontrolowany projekt nie jest projektem grantowym.

18 Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Ad |. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu

Stwierdzono, ze harmonogramy dotyczace realizacji formy wsparcia Prace interwencyjne dla
uczestniczek projektu objetych préba kontrolna, przesytane przez beneficjenta za
poérednictwem SL2014, nie byty przekazywane zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu.
Zgodnie z § 18 ust. 4 ww. umowy, beneficjent zobowigzuje sig do przekazania, za
posrednictwem SL2014, harmonogramu udzielania wsparcia przed rozpoczeciem udzielania
wsparcia. Na podstawie zweryfikowanych harmonograméw dla oséb objetych kontrolg
ustalono, ze:

- z opdznieniem, tj. w dniu 13.09.2021 r. przestano za posrednictwem SL2014 harmonogram
udzielenia wsparcia (prace interwencyjne) dla p. - , podczas gdy
realizacje wsparcia rozpoczeto w dniu 19.08.2021r.,

- z opbznieniem, tj. w dniu 11.08.2021 r. przestano za posrednictwem SL2014 harmonogram
udzielenia wsparcia (rjif‘ace interwencyjne) dla , podczas gdy realizacje
wsparcia rozpocieto w dniu 03.08.2021r.,

- z opOznieniem;.tj. w dniu 03.11.2022 r. przestano za posrednictwem SL2014 harmonogram
udzielenia wsparcia (prace interwencyjne) dla , podczas
gdy realizacje wsparcia rozpoczeto w dniu 01.11.2022 r.,

- z op6znieniem, tj. w dniu 11.08.2021 r. przestano za posrednictwem SL2014 harmonogram
udzielenia wsparcia (bén zatrudnieniowy) dlz | . podczas gdy
realizacje wsparcia rozpoczeto w dniu 01.07.2021 r.

Ill. Rozliczenia finansowe:

POWR.01.02.01-04-0009/20-005-02:

- poz. 43 - ReP1/21/0654/1 z dnia 2021-12-16 dotyczgca refundacja kosztow zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych na kwote 1 592,06 zt — w postepie finansowym btednie
wskazano nr dokumentu RePI/21/654/1, a powinno by¢ ReP1/21/0654/1.
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19 Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze
korupcyjnym:

Na obecnym etapie kontroli nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania

o charakterze korupcyjnym.

20 Kategorie oceny projektu:
Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sa niewielkie
usprawnienia,

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale wystgpuja
uchybienia i potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany tylko czeSciowo poprawnie, wystgpujg istotne
uchybienia (w tym skutkujace wydatkami niekwalifikowanymi), potrzebne s3 znaczne
usprawnienia/wdrozenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej —
istnieje mozliwos¢ natozenia sankcji wynikajacych z porozumienia,

Kategoria nr 4 — projekt jest realizowany nieprawidtowo, co powoduje koniecznosc natozenia
sankcji wynikajgcych z porozumienia i/lub natozenia sankcji wynikajacych z porozumienia
i/lub natozenia korekty ryczattowej (kontrola systemowa)/ rozwigzania umowy

o dofinansowanie projektu (kontrola projektu).

21 Ocena wedtug kryteriow:

Lp. | Kryteria: | Kategoria oceny:
Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonania

1 1

rezultatéW/ produktéw/ zadan) oraz sposéb jego monitorowania

2 Zarzadzanie projektem i personel projektu -

Kwalifikowalnosc¢ uczestnikéw (w tym jakosc i kompletnosc
danych uczestnikow)

4 | Rozliczenia finansowe i

Zgodnosé realizécji projektu z przepisami i zasadami
wspélnotowymi i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne)

6 Dziatania informacyjno — promocyjne

7 | Sciezka audytu

Catosciowa ocena realizacji projektu: 1

22 Pouczenie:
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje mozliwos¢ wniesienia umotywowanych
pisemnych zastrzezen do ustaleri zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich do
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jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania lub w terminie
przedtuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wdrozeniowej. W przypadku przekroczenia
przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacji pokontrolnej
jednostka kontrolujgca nie rozpatruje zgloszonych zastrzezen, a przekazana Informacja
pokontrolna jest ostateczna, do ktorej nie przystuguje odwotanie.

23 Zalecenia pokontrolne:

Ad |. Zgodnosc¢ rzeczowa realizacji projektu

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zaleca przestrzeganie zapisow umowy o dofinansowanie
projektu, w szczegdlnosci zapiséw dotyczacych przekazywania harmonogramow form
wsparcia za pomocg SL2014 przed rozpoczeciem udzielania wsparcia.

Ad Ill. Rozliczenia finansowe:
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zaleca dotozenie nalezytej starannosci w zakresie
wskazywania poprawnych danych w postepie finansowym we wniosku o ptatnosc.

Informacje o skutkach nie wdrozenia Zalecen pokontrolnych:

W przypadku niewdrozenia Zaleceri pokontrolnych badZ ustalern Organow wiasciwych do
przeprowadzenia postepowania przygotowawczego mogacych mie¢ wptyw na realizacje
projektu, Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu informuje o mozliwosci wystgpienia kosztow
niekwalifikowalnych/ nieprawidtowosci, badZ wszczecia procedury rozwigzania umowy
zgodnie z § 25 Umowy o dofinansowanie projektu.

Termin i sposéb przek?zania informacji o wdrozeniu Zalecen pokontrolnych:

Beneficjent jest zobowigzany w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
przedmiotowej Informacji pokontrolnej do pisemnego przekazania informacji dotyczgcych
wdrozenia Zalecen pokontrolnych i dokumentow poswiadczajacych wdrozenie
przedmiotowych Zalecen.

24 Data sporzadzenia dokumentu:
14.12.2022 . |
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25 Podpisy osob kontrolujgcych oraz kierownika jednostki kontrolujacej:
Podpis Kierownika Zespotu kontrolujgcego oraz podpisy cztonkow Zespotu kontrolujgcego:

petiAista e JPg=g
) b o Sellof—>
v ‘)(QQ_M{\.Q g "All{:' 3§

yrusarski

Data i podpis Kierownika jednostki kontrolujgcej:

g -\‘:
WICEDYREKTOR
Wojewodzkiego Urzqdu Pracy w Torunia
C )
/
Malgorzata Majewska

Zataczniki:
1. Zestawienie uczestnikow poddanych kontroli (w tym osoby objete pomoca de
minimis).
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