OGLOSZENIE NR 1/2012 z dnia 28 marca 2012r.
Powiatowy Urzad Pracy w S¢pélnie Kraj. oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Po$rednik pracy
Liczba lub wymiar etatu: 1, pelny wymiar czasu pracy

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub inne z znajomoscia jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

Posiadanie pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Posiadanie licencji zawodowej posrednika pracy nadanej przez wojewode.

Wyksztalcenie co najmniej $rednie.

Niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umysinie lub umysine przestgpstwo skarbowe.
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Wymagania dodatkowe:

. Umiejetnoéé obslugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta elektroniczna) i
urzadzen biurowych.

Znajomos¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z zm.) i aktow wykonawczych.

3. Umiejetnosé pracy w zespole.

(88}

Zakres zadan wykonywanych:

. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia

oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

Pozyskiwanie ofert pracy.

Upowszechnianie ofert pracy.

Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong ofertg

pracy.

5. Informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

6. Inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.

7. Wspoldzialanie z innymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania.

8. Informowanie bezrobotnych o przyslugujgcych im prawach i obowigzkach.

9. Informowanie pracodawcéw o uslugach $wiadczonych przez Urzad oraz dostgpnych zrodiach
finansowania.
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Informacja o warunkach pracy:

Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg w siedzibie Urz¢du — II pigtro.
W budynku jest zainstalowana platforma do przewozu oséb niepelnosprawnych, ktéra umozliwia
wjazd wadzkiem inwalidzkim na wysokos¢ parteru.

Drzwi wewnetrzne do pomieszczen biurowych i toalety o szerokosci 90cm bez progow.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

I. Zyciorys i podanie.
2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.
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Kopia licencji zawodowej posrednika pracy nadanej przez wojewode.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego. W przypadku osdb nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego
zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia rodzajow dokumentow
potwierdzajacych znajomos¢ jgzyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilne;j.

Osdwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z
peini praw publicznych i niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umys$ine
przest¢pstwo skarbowe.

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie, umiejetnosci.

Dokumenty nalezy skladaé¢ do 10 kwietnia 2012r. do sekretariatu Urzedu Pracy

pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy

ul. Tadeusza Koseciuszki 11 89-400 Sepolno Kraj.

Inne informacije:

1.

2

Kandydaci spelniajacy wymagania niezb¢dne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 52 388-13-58.




