OGLOSZENIE NR 2/2014 z dnia 5 grudnia 2014r.
Powiatowy Urzad Pracy w Sgpélnie Kraj. oglasza nab6ér na wolne stanowisko urze¢dnicze:
Specjalista do spraw programoéw

Liczba, wymiar etatu: 1, pelny wymiar czasu pracy

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub inne ze znajomoscia jgzyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Niekaralno$é za przestgpstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze.

5. Posiadanie minimum rocznego stazu pracy w zakresie przygotowania, realizacji i oceniania
realizacji programéw rynku pracy.

6. Znajomosé ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2013r. poz. 674 z zm.) i aktéw wykonawczych.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$é obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta elektroniczna)
i urzadzen biurowych.
2. Umiejetno$é pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych:

1.  Wrykonywanie zadan z zakresu przygotowywania, realizacji i oceniania realizacji
programéw rynku pracy w tut. Urzedzie Pracy.

2. Przygotowywanie wymaganej dokumentacji do wnioskéw o platnos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3.  Pelnienie funkcji doradcy klienta:

a) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegblnosci ustalanie
profilu pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacja indywidualnego planu
dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualne;
oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w obowiazujacych
przepisach,

b) stala wspélpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w
szczegolnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie
ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w obowiazujacych przepisach.

Informacja o warunkach pracy:

Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg w siedzibie Urzgdu — 11 pigtro.
W budynku jest zainstalowana platforma do przewozu 0s6b niepetnosprawnych, ktéra umozliwia
wjazd wozkiem inwalidzkim na wysokos¢ parteru.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Zyciorys i podanie.
2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.



3.

7

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego. W przypadku oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego
zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego, ubiegajgce sig o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z
pelni praw publicznych i niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, umiejetnosci.

Dokumenty nalezy skiadaé do 19 grudnia 2014r. do sekretariatu Urzedu

pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy

ul. Tadeusza Kosciuszki 11 89-400 Sep6ino Kraj.

Inne informacje:

1.
2,

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 52 388-13-58.




